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Persentase
Tingkat Risiko MELEKAT

Seluruh Unit Kerja Tingkat Risiko Melekat Jumizh u.ntult . | Persentase
21,209 20 85% 2022 Seluruh Unit Kerja
Low Risk Low Risk 157 29,85%
Medium Risk 225 A2, 73%
Medium Risk High Risk 112 21.29%
42.78% 32 6.08%
High Risk Total 526|  100.00%

m Extremely High Risk

4-24%.\1'? 3% Persentase
Tingkat Risiko SISA
Seluruh Unit Kerja Tingkat Risiko Sisa Jumlah u.ntuk | Persentase
2022 Seluruh Unit Kerja
20.81% Low Risk Low Risk 380 73.22%
Medium Risk 108 20.81%
Medium Risk High Risk 22 4.24%
73.22% 5 L35
High Risk Total 519 100.00%
W Extremely High Risk
Sebaran Jumlah Lewvel Risiko Melekat Sebaran Jumlah Level Risiko Sisa
Seluruh Unit Kerja Seluruh Unit Kerja
F\5 1 2 3 4 5 FY& 1 2 3 4 5
5 4 10 10 5 2 o
4 2 g9 73 4 2 5 15
3 4 39 7 26 3 3 19 | 36 | 38 (-] 1
2 13 &5 &7 18 5 2 40 | 144 | 23 4 1
1 7 32 10 11 4 1 55 | 98 | 11 3 [




Persentase Kategori Risiko

Seluruh Unit Kerja
Kategori Risiko Jumiahuntuk 1 entase
Seluruh Unit Kerja

m Risiko Strategis — -
Riziko Strategis A6 3.01%
m Risiko Operasional Riziko Operasional 329 57.32%
isik Risiko Keuangan 41 7.14%
m Risiko Keuangan Risiko Kepatuhan a9 3.54%
B Risiko Kepatuhan Risiko Kecurangan [} 0.005%
= Risika Kecurangan Risiko Reputasi 104 18.12%
Riziko Legal = 0.87%
Risiko Reputasi Total 574 100.00%

Risiko Legal

Persentase Status Risiko
Seluruh Unit Kerja

Jumlah untuk

Status Risiko . . Persentase

B Tolergts Seluruh Unit Kerja
m Treat Tolerate 77 14.21%
Treat 367 67.71%
m Transfer Transfer a6 5.49%
» Terminate Terminate 7 1.29%%
Diterima 21 3.87%
m Diterima Diterima Perbaikan Minor 10 1.85%
Diterima Perbaikan Mayor 11 2.03%
» Diterima Perbaikan Minor Tidak Diterima 3 0.55%
Total 542 100,005

Diterima Perhaikan Mayor

Tidak Diterima




Unit Kode RISIKO MELEKAT | PENANGANAN/PENGENDALIAN|  STATUS / IAN | RISIKO SISA_[USULAN / SARAN PENANGANAN
0. PROSES TAHAPAN RISIKO YANG MUNGKIN TIMBUL KATEGORI RISIKO DAMPAK
Kerja Risiko F|s R AWAL RISIKO TAMBAHAN F[s[R DARI REKTOR / RTM
Penginputan data kehadiran | Proses kehadiran dilakukan Dosen tidak mengisi Berita Acara Komplain kehadiran mahasiswa pada :endjkzad"'a"ddlsesahka“ jib latihan dal rkshol aa
BAA | 8 |Dosen & mahasiswa dan izin |oleh dosen melalui portal RO9 - isi Ber Risiko kepatuhan plain ! iswa p 4| a epada dosen, dan dosen Wajib | .\ pelatinan dan workshop penggunaan | 3 | 4 |95
Kuliah ke BIG BIG Perkuliahan dengan benar dan lengkap saat menjelang UAS menggunakan portal akdemik Portal BIG oleh dosen
dalam pengisian BAP
Menyusun rencana Jadwal Me"y‘fsun jadwal . Mata kuliah yang ditawarkan setiap - . Perubahan jadwal untuk setiap Rapat Plotting dosen dilakukan 2 Koordinasi d.an pelatihan staf prodi
BAA | 1L - perkuliahan melalui portal | R17 [semester berubah karena adanya Risiko operasional : 5| 4 P ° Treat dalam menginput mata kuliahpada | 4 | 3 |12
Perkuliahan setiap semester angkatan, bentrok jadwal perkuliahan kali dalam setiap semester
BIG perubahan KO portal BIG
Mer\ye\ehggaraka.n proses Mernbuat pef\g‘umuman . Mahasiswa tidak membaca dan . . Mahasiswa terlambat dan terkendala Penyebarluasan |nformas| melaksanakan ketentuan dan
BAA | 15 |registrasi/KRS setiap periode pengisian KRS sesuai | R18 ) Risiko operasional " 5| 4 persyaratan dan periode Treat - 4|3 |12
" memperhatikan pengumuman BIG persyaratan dalam mengisi KRS . kebijakan yang berlaku
semester kalender akademik pengisian KRS
Pembuatan program akunting [ Integrasi Laporan Laporan dikerjakan lebih lama karena SUd:h mu“a'll“e"gu"da"g Dibuatnya Laporan terintegrasi dari
Keu 8 |[yang terpadu dengan Sistem | AR,Pendapatan dengan R10 |Tidak adanya laporan yang terintegrasi Risiko strategis dibuat secara manual dan kesalahan 5 4 Ve'! or untu pmgra',“ yang Transfer semua UK yang berhubungandengan | 4 | 3 | 12
) A - e terintegrasi yang di pimpin oleh )
keuangan yang ada di BIG 2.0 |Laporan dari bag Akunting dapat terjadi karena human error Biro Tl Biro Keuangan
. Menyediakan data yang lengkap
’ - ! Apabila tidak tepat waktu maka ) )
M kan L A Risik i Bek Konsultan Pajak
Keu | 11 |MemastikanLaporan Audit 1, i 2000 selesai | R14 | Lapora Audit tidak tepat waktu isiko reputasidan | ok dengan laporan Pajakvaitu | 3 | 4 | 12 |UntukAuditdankarenakondisi | - (Bekerjasama dengan Konsultan Pajak | 5 | ¢ | g
adalah Wajar Tanpa Syarat Risiko Kepatuhan SPT Tahunan sedang pandemi pemeriksaan Yayasan
langsung (fisik) agak susah
Menentukan standar kouta minimal
1. Tingginya keluhan user pengguna internet sesuai katagori.
Melakuk bat kses ke
INFRASTRUKTUR HARDWARE | Penyediaan Layanan Akses Bandwidth akses internet tidak dapat . . 2. Lambatnya koneksi internet elaku a,n pembatasan aises ke Merencanakan penambahan
BTl |17 R17 Risiko operasional ) 4 | 3 | 12 |media sosial dan mengatur Treat o a3 |12
& NETWORK Internet mendukung kebutuhan user. 3. Terganggunya kegiatan operasional N 3 bandwidth internet agar terpenuhi
; pembagian kouta bandwidth. -
akademik standar kuota minimal pengguna
internet.
ant | 1 |INFRASTRUKTUR HARDWARE |Penyediaan Layanan Akses | . [Sulitnya pengaturan bandwidth akses Risiko O] dan o | 5 [ 13 |Peneaturan banduwidth ditakuikan| ME'E"(“”“Z" ';e”i:ﬁa;" alat untuk a3l
& NETWORK Internet internet. Risiko Finansial bandwidth tidak efisien dan boros. secara manual dan kira-kira. rea pengaturan bandwidth dan
akses internet.
BT | 25 |INFRASTRUKTURHARDWARE [\ o o nan sistem| Rag | 102k adanya perangkat frewall untuk Risko operasional Masuknya virus dan hacker ke dalam 3 | 4 | 12 |perindungan per apiikasi Treat Merencanakan pengadaan firewall 34l
& NETWORK memproteksi virus dan hacker. iaringan UBakrie dan IDS/IPS serta IAM
Melakukan koordinasi
Rekruit hasi: i i i P i ke wilayah kedutaan besar di
Fris | 2 |Rekruitmen mahasiswa asing | dengan Biro Promosi & R02 |Belum adanya rekruitmen mahasiswa asing | Risiko strategis Sulit memenubi kriteria akreditasi unggul| 5 | 4 Inrensif melakukan promosi Treat romosi ke wilayah kedutaan besardi |, | 3 |45
di FEIS UBakrie Admisi dan International jakarta
Office dalam hal promosi
- ) , Sulitnya memperoleh pemeringkatan o
Feis | 5 |Percepatan perolehan JAGE | Menyediakan bantuan Ros | [1dak tercapainya pemenuhan persyaratan | o,y o cyeovagis akreditasi unggul dan pemeringkatan s | a Membantu fasilitas Treat Menyediakan bantuan dana 4|3 |12
dosen tetap di FEIS fasilitas dan dana GB inmva pengumpulan KUM
] ] Memperbanyak MOU baik
M banyak jumlah MOU | Melakukan banyak P kerja dan KO MBKM tidak
FEIS | 6 | emperbanyakjumia elakukan banya RO6 |Sulitnya implementasi program kerja dan |Risiko strategis rogram kerja dan e 5 | a dengan mitra PT maupun mitra | Treat Menjalin banyak networking 4|3 |12
min 2 per tahun networking berjalan
KO MBKM non PT
Penelitian Penelitian Hibah Penelitian hibah nasional tidak Dosen tidak dapat melaksanakan Dana dukungan internal jika “kakdad'ff h'bahh:“'}’;a‘;“:f“”f“;':
LPP | 4 |sesuaidengan Renstra Nasional oleh Dosen U- RO4 |dilaksanakan, dana tidak turun, kontrak | Resiko strategis penelitian karena dana tidak diterima 5|5 dana hibah eksternal belum Treat maka ditangguhkan/diubah menjadi | ¢ |,
. - . penelitian hibah internal atau mencari
Penelitian Bakrie ditangguhkan dari pihak pemberi hibah turun enetta
hibah lain
SIF 1 |Reakreditasi Prodi SIF Penyusunan Dokumen Rog | T'dak tercapai standar nilai akreditasi LAM | Risiko strategis Tidak terakreditasi 5| s Pemenuhan jumlah Dosen Tetap | Treat Rekrutmen Dosen Tetap 5|5
dengan 9 Standar INFOKOM
. _ ] _ Risiko strategis Kurikulum tidak sesuai bidang keahlian
SIF 2 [Rekrutmen Dosen Tetap Seleksi Dosen Tetap RO2 |Linieriaritas pendidikan tidak sesuai - dosen 5 5 Penugasan dosen homebase Treat Rekrutmen dosen homebase 5|5
SIF 3 EZT"JTJ:;"“ Tingleat Penghitungan Cohort RO3 | Tidak memenuhi standar DTPR Risiko strategis Nilai Akreditasi Minimal 5|5 Peminjaman DTPR ProdiLain | Treat Pengakuan DTPR fakultas 5|5
S 4 | Rekrutmen Mahasiswa D3 | proses Konversi Transkrip nog | Mahasiswa tidak mau melanjutkan setelah [Risiko strategis Penumpukan mahasiswa status N s | s Pembersihan Data Mahasiswa [ Prodi memastikan mahasiswayang | ¢ | o
semester 4 vang tidak aktif dengan status N ingin studi
Rekrutmen Mah SMA- Kelas tidak efektif dan efisien; kurikul
SIF 5 ekrutmen Mahasiswa Intake RO5 |Jumlah mahasiswa hanya 3 orang Risiko keuangan ‘eas>| ak efextir dan e ‘?Ie"' urikuum 5 5 Kelas tetap dibuka terbatas Treat Kelas digabungkan dengan semester2 | 5 | 5
KK diabaikan tanpa mata kuliah prasyarat
SIF 6 _'::Ef‘"a Kegiatan Prodi per :ﬁsa"“" Program RKT | p06 | Tidak terlaksana sesuai jadwal Risiko keuangan Minim aktivitas Prodi 3| a Kegiatan GL dan webinar Tolerate | Mengikuti program Dikti 3|a
SiE | 7 |Manasa IO daMTBASS | pengecekan hatas masa studi| RO7 | Mahasiswa tidk bisa menyelesaikan studi | o) 0 diberikan Sk a|a Proses SK ditangani BAA Terminate |32 dierpaniang 1 semestersesall 4 |
- . . - Menugaskan DTT yang memiliki
SIF 8 | Praktikum di laboratorium | Praktikum Rog | Komputer tidak berfungsi dengan baik Risiko operasional Mahasiswa kurang puas dengan fasilitas | | 3 | 3¢ | ot ukan perkuliahan daring | Tolerate | keahlian aplikasi dan praktek sesuai | 4 | 3 |12
karena sudah terlalu lama komputer yang tersedia )
mata kuliah
SIF 10 |Pembimbingan TAdengan |- o avhir R1o |Mahasiswa sulit memahamiinstruksidan o, oo racional Mahasiswa tidak lulus tepat waktu 5 | 3 [ 15 |Mengingatkan untuk kRS Tolerate  |Intensif bimbingan TA 43|12
online arahan dosen semester berikutnya
o - Mahasiswa kurang puas dengan Mengalihkan mahasiswa untuk ) )
Mah, tidak hi jumlah untuk Tanggal libur tetap digunakan untuk
SIF | 12 |Perkuliahan EWMP Dosen Tetap R1z |Vianasiswa ticak memenunt Jumiah untuic | gicio operasional | penutupan mata kuliah dan dialinkan; | 5 | 3 | 15 |kelas yang dibuka; Menggantikan|Tolerate | oreoc Ut (etaP Glgunakanuntui 5 f 45
syarat dibuka kelas jadwal
Dosen tetap kekurangan EWMP. DT ke DT
S| 13 |Dosen Tetap kurang daris | v, oKD, 1A aza | Minim capaian karya penelitian dan Risiko strategis Penurunan nI\LalLakreadltasl dan s | s j\]/l:ndorong dosen meningkatkan| | Meningkatkan minat tridharma ol s .
SIF 14 |Beban Kinerja Dosen BKD R4 |Dosen melebihi sks dibidang A, minimdi g0 ooeracional Tidak memenuhi pelaporan BKD 5 | 3 | g5 [Mendorongdosenpatuhpada | . Memberikan penugasan bimbingan |, | 5 |35
bidang lainnva (B dan C) pelaporan BKD secara merata
SIE 16 |Himpunan Mahasiswa Program Himpunan R16 lv.lahaswswa berminat mengikuti program Risiko operasional Mahaslswa er!g.gan mengikuti ajang- 5 3 15 Mendorong hlmpu(\a.n lebih aktif Terminate | Menugaskan DT menjadi pembimbing | 4 | 3 | 12
ajang kompetisi dengan dana mandiri
Tidaktercapainya kompetensi lusan prodi skt serta mendukon berrestas mtat o SPANG,
TSI 1 |Intake Mahasiswa Kuantitas dan kualitas intake | RO1  [Semua kinerja prodi turun Risiko strategis yang direncanakan dan kurangnya 4|s : € | Terminate |°crPrestas melalul kegiatan AN PRET)
' ] kegiatan promosi Meningkatkan Gaung pada D3 dan S1
prestasi mahasiswa
Sore Reguler
Memberikan motivasi kepada
" ) - " _— - mahasiswa yang terdampak,
TSI 5 |KondisiMahasiswa dalam | Monitoring kondisi R02 |Semua kinerja prodi Risiko strategis Berkurangnya mahasiswa secara drastis | 5 | 4 Prodi aktif memantau kondisi | ote | Memberikan keringanan dalam 43|22
Menghadapi Pandemi mahasiswa mahasiswa N
pembayaran uang kuliah kepada
yang




Unit Kode RISIKO MELEKAT [ PENANGANAN/PENGENDALIAN |  STATUS )/ IAN RISIKO SISA |USULAN / SARAN PENANGANAN
No. PROSES TAHAPAN RISIKO YANG MUNGKIN TIMBUL KATEGORI RISIKO DAMPAK
Kerja Risiko F S R AWAL RISIKO TAMBAHAN F|lS|[R DARI REKTOR / RTM
Koordinasi intensif dengan BAA, IT,
Mutu | 14 | Pelaporan data PT di PDDIKTI |Pelaporan data semesteran | R14 |Tidak lengkapnya data untuk dilaporkan | Risiko reputasi Kinerja UBakrie dalam pelaporantidak | o | SOP pengaturan pelaporan data |Tidak prodidan unit terkait lainnya terkait | 5 | |55
sempurna, proses akreditasi terhambat semesteran diterima pemenuhan data, terutama konversi
nilai, status dan AKM
Standarisasi Kurikulum Inventarisasi kurikulum Diterima
Mutu | 15 |OPerasional untuk Mencapai | (silabus/RPS) sesuai standar | oo Silabus/RPS tidak lengkap tersedia/belum | . kepatuhan Tidak terukurya capaian pembelajaran | 4 | 3 Sosialsasi silabus/RPS yang dengan Dimasukkan pada kP! Kaprodi s B
Profil Lulusan yang (penamaan dan format) di sesuai standar sesuai standar perbaikan
Di repositori netshare mavor
Sotanda‘nsas‘l Ku:lk:::m i | pelaksanaan pemantauan Pemantauan kurikulum tidak didukung Evaluasi mingguan kesesuaian | Tidak Diperlukan integrasi sistem monev
Mutu | 19 peraswna untuk Mencapal P R19 |evaluasi terhadap kesesuaian kurikulum Risiko operasional Tidak terukurnya capaian pembelajaran 4 4 . 88 . kesesuaian pembelajaran ke dalam 3412
Profil Lulusan yang kurikulum i pembelajaran diterima !
Di B dan proses pembelajaran evaluasi KPI dosen
pug | 1 |Peneem novasi dan yanan HKI R02 | Minimnya minat menghasilkan inovasi Strategis, Kepatuhan, (g o+ kampus menjadi buruk s | a Himbauan untuk melaporkan | Mengadakan pertemuan melalui 5|4
Institusi Inkubator Bisnis Legal, Reputasi atau inovasi Rektorat




K.o.de RISIKO YANG MUNGKIN TIMBUL| KATEGORI RISIKO DAMPAK RISIKO MELEKAT PENANGANAN/PENGENDALIAN STATUS RISIKO PENANGANAN/PENGENDALIAN RISIKO SISA
Risiko F S R AWAL TAMBAHAN F S R
membutuhkan
Update fitur dan modul portal
P X . P waktu yang cukup Berkoordinasi dengan BTI terkait S X
akademik BIG sering tertunda . . . . optimalisasi penggunaan fitur yang
RO2 . Risiko operasional lama dalam update 4 4 dengan prioritas fitur yang perlu Transfer 3 319
karena jumlah staf pengembang ! . . sudah ada
fitur/modul portal segera diselesaikan
yang terbatas
BIG
Laporan dikerjakan
lebih lama karena
) dibuat secara Sudah mulai mengundang vendor Dibuatnya Laporan terintegrasi dari
Tidak adanya laporan yang . . . X
R10 terinterasi Risiko strategis manual dan 5 4 untuk program yang terintegrasi yang | Transfer semua UK yang berhubungan 4 | 3|12
g kesalahan dapat di pimpin oleh Biro Tl dengan Biro Keuangan
terjadi karena
human error
Apabila tidak tepat
pablia tidakepa Menyediakan data yang lengkap
Risiko reputasi dan waktu maka untuk Audit dan karena kondisi Bekerjasama dengan Konsultan Pajak
R14 (Lapora Audit tidak tepat waktu . P berdampak dengan 3 4 12 R X Terminate ) g ! 3 5 | 15
Risiko Kepatuhan X i sedang pandemi pemeriksaan Yayasan
laporan Pajak yaitu langsung (fisik) agak susah
SPT Tahunan gsung g
Membuat desain
merchandise sendiri
K ki dapatk: h bi
emur-1g inan mendapatkan - . aga‘r arga bisa . Berkoordinasi internal dengan Biro Treat atau .
RO5 [material atau vendor dengan Risiko Operasional  |wajar dan sesuai 1 2 2 Berkonsultasi dengan Warek Il 1 1 1
o R GA dan Rektorat Transfer
harga yang tinggi dengan image yang
dibangun oleh
Universitas Bakrie
Melakukan koordinasi d d
Hasil dari pengerjaan pihak Membuat alternatif seiaaraub::kalc;ocgaInn;:rtaer?aga:::jgi or Treat atau
RO6 [ketiga untuk merchandise tidak [Risiko Reputasi vendor pembuat 1 2 2 . R P Berkonsultasi dengan Warek Il 1 1 1
. . X dummy hingga merchandisenya Transfer
sesuai dengan yang diharapkan merchandise
lengkap.
Mencari vendor agar
h bi jard
Kemungkinan mendapatkan Inar:ijatliz;vr(?tj:;sjani Berkoordinasi internal dengan Biro Treat atau
R10 [material atau vendor dengan Resiko Reputasi ) 1 2 2 8 Berkonsultasi dengan Warek Il 1111
harea vang tinggi dengan image yang GA dan Rektorat Transfer
gayangtingg dibangun oleh
Universitas Bakrie
Melakukan koordinasi d d
Hasil dari pengerjaan pihak Membuat alternatif sei;aub:rnkalzodraInnzselrt:l:]agarr;ﬁ;]i or Treat atau
R11 ketiga untuk Innovation Kit tidak |Resiko Reputasi vendor pembuat 1 2 2 . R . p Berkonsultasi dengan Warek I 1 1 1
K K . K dummy hingga innovation kit-nya Transfer
sesuai dengan yang diharapkan Innovation Kit
lengkap.
Hasil dari j ihak Membuat alt: tif
k:;I a z:tZint:)ri:T_Zrzlb:n U vei?oruaerz;bir:ta | Melakukan koordinasi dengan vendor Treat atau
R12 g . . e Resiko Reputasi P 1 2 2 [secara berkala dan bertahap mulai Berkonsultasi dengan Warek Il 1 1 1
Bakrie tidak sesuai dengan yang Bross Lambang U- dummy hingea bross lenaka Transfer
diharapkan Bakrie ¥ hinge gkap.
Video yang memerlukan waktu . L
roduksi panjang dan data atau |Resiko Reputasi dan Keterbatasan SDM Mengidentfikasi video yang dapat Treat atau
R15 P panjang X . P membuat produksi 2 3 6 |dibuat sendiri oleh tim BKS atau Berkonsultasi dengan Warek |1 2 12| 4
stok gambar yang cukup, juga Operasional X . . Transfer
g video terbatas dibuat oleh pihak ke 3
perlu SDM yang mumpuni.
Influencer yang diajak Tidak semua -
bekerjasama memiliki aturan influencer yan Memilih influencer yang relevan Treat atau
R17 ! . Risiko kepatuhan . 4 g . 2 3 6 |konten dan segmennya dengan Berkonsultasi ke Warek Il 2 2 4
yang mungkin memberatkan U- dipilih dapat diajak N . . Transfer
’ . kebutuhan Universitas Bakrie
Bakrie bekerjasama
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- Ketidaksesuaian dari
Influencer yang diajak . . L
bekeriasama berhalangan hadir kerjasama yang Menghubungi kembali influencer Treat atau
R18 J 8 Risiko kepatuhan mungkin akan 2 3 6 |yang terpilih dan dibicarakan lebih Berkonsultasi ke Warek |1 2 12| 4
atau tidak berkenan untuk . g . . Transfer
i dilakukan dengan detail kerjasama yang memungkinkan
bekerjasama X
influencer
Tidak tertanganinya
lah kesehat:
. . . . masalah kese a'an Koordinasi dengan Biro Keuangan Koordinasi dengan BNI Life terkait
Tidak diperpanjangnya polis - . karyawan dan bisa R R . . .
RO6 . Risiko Operasional R 3 3 9 |[sebelum termin pembayaran polis Transfer setiap klaim untuk memastikan 2 12| 4
asuransi kesehatan karyawan menimbulkan . .
asuransi jatuh tempo pelayanan asuransi kepada karyawan
masalah
produktivitas
Tidak tersedia t t Sudah terdapat baru di
ida erse ia tempat yang B ' ' Menonaktifkan dan membongkar udah terdapa ru:?mg server baru di
cukup di ruang datacenter untuk |Risiko Operasional Peremajaan data X Treat and BT40 yang dapat digunakan
R29 R . 3 2 6 [server lama dan menggantinya . . 1 1 1
penambahan perangkat server  |Finansial center terhambat. Transfer menggantikan ruang server di Pasar
- dengan server yang baru .
dan jaringan yang baru. Festifal
Tidak ada Bekerja sama dengan Bagian
. Penegasan kembali bahwa mahasiswa ! . & &
. . . mahasiswa yang A Kemahasiswaan untuk memperkuat
Mahasiswa tidak memerhatikan |_. . . S - KK pun memiliki hak yang sama untuk L .
RO4 | X L Risiko operasional mengikuti kompetisi 5 2 10 L - . |Transfer penyampaian informasi tentang 1]141| 4
informasi tentang hal ini. . K mengikuti kompetisi bidang akademik ! .
bidang akademik i berbagai kompetisi kepada
) dan non akademik. >
dan non akademik mahasiswa KK.
Tidak ada S .
R Penyampaian informasi kepada . .
mahasiswa yang . Meminta Dosen untuk melibatkan
. . . . semua Dosen Pengajar KK bahwa . X
Mahasiswa tidak memerhatikan |_. . . terlibat dalam . L mahasiswa KK dalam kegiatan
RO5 | X L Risiko operasional . - 5 2 10 |mahasiswa KK dapat dilibatkan untuk |Transfer L. . 1]141| 4
informasi tentang hal ini. kegiatan Penelitian R . . Penelitian dan Pengabdian
i kegiatan Penelitian dan Pengabdian
dan Pengabdian Masyarakatnya.
Masyarakat Dosen.
Masyarakat Dosen
Adanya mahasiswa
yang mengajukan
komplain karena
akhirnya Prodi Melakukan koordinasi dengan Melakukan audiensi dengan Kaprodi
. memberikan Kaprodi di saat pra penerimaan untuk memberi masukan solusi bagi
Ada keterlambatan penyampaian R . I
. A R . . penawaran SKS yang mabhasiswa untuk calon-calon mahasiswa yang sudah dijanjikan
RO7 [informasi hasil konversi dari Risiko Reputasi R 4 3 12 . K Transfer . 2 12| 4
. R harus ditembuh mahasiswa yang berpotensi menempuh masa studi 3 semester
Prodi-prodi tertentu. . . S . . E -
lebih dari 3 semester menempuh masa studi lebih dari 3 tapi kemudian diberi penawaran 4
dariyang semester semester.
sebelumnya
dijanjikan 3
semester.
LPP tidak Memasukkan dalam tract record
dapatk d tidak lesaik:
Penelitian hibah internal tidak . mendapa an' . . - . oserT Yang : a' menyeiesal én
RO3 dilaksanakan Resiko Keuangan laporan penelitian 1 3 3 |Meminta laporan penelitian Terminate penelitian sesuai kontrak dan tidak 1 1 1
maupun laporan memberikan hibah internal sebelum
keuangan laporan dikumpulkan
Kerjasama awa
Kemungkinan insitusi dan - . diinisiasi dengan Berkoordinasi internal dengan Treat atau Berkonsultasi dengan Dekan dan
RO4 Risiko O | 4 3 12 2 2 4
industri tidak bersedia Istko Uperasiona kelompok usaha Dekanat dan Rektorat Transfer Warek Il
bakrie
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Kemungkinan mendapatkan Penyelenggaraan
dosen yang tidak sesuai dapat tidak sesuai
kepak d kebutuh h hi Berkoordinasi int Id Treat ata
R10 epa' aran engan. eu u' an Resiko Operasional ara.pan seningga 4 3 12 erkoordinast in e,m? engan u Berkonsultasi dengan Dekanat 2 2 4
prodi namun memiliki jenjang kualitas Dekanat dan Prodi lain Transfer
kepangkatan memadai, atau pembelajaran
sebaliknya. kurang baik
. Kekurangan dosen L
Dosen sesuai aturan dan . . Melakukan koordinasi dengan Dekan |Treat atau .
R11 R . Resiko Operasional |pengampu mata 4 3 12 L Berkonsultasi dengan Dekanat 1 1 1
kepakaran tidak dapat mengajar Kuliah dan Prodi lain Transfer
R12 Beberapz'i hasil kaj'|an'kur'ang Resiko Kepatuhan Melakukan kajian 1 2 2 Melakukan koordinasi secara berkala |Treat atau Berkonsultasi dengan dengan Dekan 1 1 i
memadai untuk diaplikasikan. bersama DT MIKom dengan DT, Dekan dan Warek I. Transfer dan Warek |
Melakukan kajian
R13 Beberapa‘matakuliah perlu Resiko Kepatuhan bersama DT MIKom 1 2 ) Melakukan koordinasi secara berkala |Treat atau Berkonsultasi dengan dengan Dekan 1 1 1
penyesuaian dan stakeholder dengan DT, Dekan dan Warek I. Transfer dan Warek |
eksternal
Keterbatasan SDM
RIS P?rbaikan plotting pengawas Resiko Operasional membuat 5 3 6 P?ngawas memberday?kan staf prodi | Treat atau Berkonsultasi dengan Dekan dan 512l a
ujian pengawasan kurang lain atau staf non prodi Transfer BAA
optimum
BLS tidak ilik j
‘oa mem|!|kjadwal yang Kursus Bahasa . P
cukup karena digunakan untuk Inggris tidak dapat Mengidentifikasi dan Treat atau Berkonsultasi dengan Biro SDM
R17 |lab bahasa mahasiswa atau Risiko kepatuhan .gg P 2 3 6 |membandingkan kursus di BLS dan di 8 ! 2 2 | 4
. . dilakukan secara Transfer Dekanat dan Warek |
peserta kursus tidak memenuhi X luar BLS
internal
kuota
Melibatkan bagian2 terkait (GA, BAA, Koordinasi intensif dengan bagian2
RO6  |[Disrupsi proses pembelajaran Risiko operasional Kekecewaan peserta| 3 3 9 g ( Transfer . & € 213 (6
IT) untuk solusi terkait
) . Implementasi BKP Sinkronisasi kebijakan BKP MBKM Konsultasi/Rapat koordinasi tingkat
Tidak tersedianya aturan baku . . R . . . L .
R13 R R . Risiko strategis MBKM terhambat 4 3 12 [tingkat prodi, dekanat, dan rektorat |Transfer universitas mengenai implementasi 2 2| 4
mengenai besaran insentif L .
atau tertunda serta unit-unit kerja pendukung. MBKM
Tingkat tisipasi
d:sge:daﬁ:rrnmpas' Penyusunan usulan dan alokasi Konsultasi/Koordinasi dengan
R16 [Keterbatasan dana Risiko operasional ertemuan ilmiah 3 2 6 [partisipasi dosen dalam pertemuan  |Transfer Rektorat dan diiupayakan menjadi 2 12| 4
P ilmiah tiap semester bagian dari KPI dosen
sangat rendah
Tingkat partisipasi
mahasiswa llpol Koordinasi dengan biro
R17 |Keterbatasan dana Risiko reputasi dalam kompetisi 1 2 3 6 Penyustfn'an daftjar prioritas ' Transfer kemahasiswajan .dan penunj'u!<kz.an 1213
rendah atau prestasi kompetisi mahasiswa untuk Prodi dosen pembimbing kompetisi di
mahasiswa menurun internal prodi
tajam
Pemberhentian
kegiatan, sanksi . - .
. . o . Ag Konsultasi/Koordinasi dengan pihak
Sanksi Kebijakan social distancing pidana pelanggaran . .
. R R L . i Penjadwalan ulang pembangunan rektorat untuk dimasukan kedalam
R22  [pemerintah terkait pandemi Risiko kepatuhan kebijakan social 4 5 k Transfer R . 2 316
. ) . laboratorium rencana kerja tahun berikutnya/
covid-19 distancing, atau .
multiyears
penutupan
universitas
Tidak semua kelas Pengalokasian atau penjadwalan
Keterbatasan sarana ruang kelas |_. . . R & K . p ! Konsultasi dengan Biro Administrasi
R25 X Risiko operasional perkuliahan 3 3 9 |ulang dan inventarisir kebutuhan Transfer R 112 (2
hybrid Akademik dan Dekan
melaksanakan PTMT sarana
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Dosen dan
Ancaman penyebaran Covid-19 - . mahasiswa peserta Penghentian PTMT di lingkungan Konsultasi dengan Rektorat dan
R26 Risik | 4 4 T 3(13](9
di lingkungan kampus Isiko operasiona PTMT terinfeksi Prodi ransfer Satgas Covid-19 tingkat Universitas.
Covid-19
Terbatasnya kemampuan Jumlah mahasiswa . . - .
M k mah tuk Diberik d tuk
R24 [mahasiswa dalam materi Risiko Operasional  |yang mengikuti 3 4 12 enu_nJuA ma aﬂswa untd Transfer oer! Aan pen amplngfan lfn Y 2 12| 4
L R . mengikuti kompetisi mahasiswa yang mengikuti lomba
kompetisi kompetisi sedikit
Jumlah mahasiswa
Terbatasnya anggaran dana ang ikut serta Dianggarkan pada saat penyusunan
R25 penelitian dosen bersama Risiko Keuangan vang . 3 4 12 B8 p peny Transfer Dibicarakan pada saat raker 1 2 2
R dalam penelitian anggaran
mahasiswa .
dosen sedikit
Jumlah mahasiswa
Terbatasnya anggaran dana yang ikut serta Diangearkan pada saat penvusunan
R26 |[pengabdian kepada masyarakat ([Risiko Keuangan dalam kegiatan 3 4 12 an igran P peny! Transfer Dibicarakan pada saat raker 112 (2
dosen bersama mahasiswa pengabdian kepada B8
masyarakat sedikit
. . - Tidak dapat menjadi .
Dana tidak diset leh D ki d t
R28 ana tidak disetujur ole Risiko Keuangan anggota FMI tingkat 3 4 12 langgarkan pada saat penyusunan Transfer Dibicarakan pada saat raker 1 2|2
keuangan N anggaran
National
Dana tidak disetujui oleh Tidak dapat Di ki d t
R29 ana ticak clsetujul ol Risiko Keuangan 'ca X ap'a 3 4 12 fanggarkan pada saat penyusunan Transfer Dibicarakan pada saat raker 1 2 2
keuangan mengikuti anggaran
Mahasiswa
Mahasi tidak bi Risiko strategi Status di j 1 t
RO7 2 aS|swa_ ‘@ |s'a ! ?S rategls diberikan SK 4 4 Proses SK ditangani BAA Terminate 2 u% |perp§njang semester 4| 4
menyelesaikan studi (kebijakan) . sesuai SE Dikti
pemberhentian
. . o Mahasiswa enggan . . . g
Mah b t kut Mend h lebih aktif M kan DT d
R16 2 aSISWé erminat menglkut! Risiko operasional mengikuti ajang- 5 3 15 endorong |mpur_'|z?n eoih akt Terminate enugas _an menjadi 4 | 3|12
program himpunan . - dengan dana mandiri pembimbing
ajang kompetisi
Kewajib isi EDOM untuk Menghimbau DT dan DTT
R17 [Mahasiswa asal mengisi EDOM |Risiko operasional Nilai EDOM minim 4 3 12 ewau ar‘1 mengsn untu Terminate enghimbau an . 3 319
melihat nilai akhir menggunakan e-Learning BIG
Mahasiswa tidak
Pengumuman pengajuan MBKM | . . . X . Mahasiswa mendaftar program Menghimbau mahasiswa mematuhi
1
R18 sebelum KRS Risiko operasional bermlna-t mengambll 3 3 9 MBKM via DIKT! Transfer aturan MBKM Dikti 213|686
MBKM lintas prodi
P belaj
r\':s;e:'al: ;Jdaark Kerjasama dengan beberapa
Peralatan lab yang masih - . Ag ) perusahan KUB untuk mendapatkan Memberikan pelayanan lab service
RO3 Risiko operasional berjalan 3 3 9 X R Transfer X 2 2 | 4
terbatas X hibah peralatan lab yang lebih kepada perusahaan dibawah KUB
sebagaimana lenaka
seharusnya gkap
. Dosen tidak
Program beasiswa dosen belum berkesempatan Pendidikan S3 dengan pendanaan Mencari sumber pendanaan
R11 (dibuka dikarenakan terkendala |Risiko operasional X ‘p 3 3 9 . gan p Transfer . R P 2 12| 4
. mengikuti program pribadi beasiswa lain
pandemi <3
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Tidak t i
\da ercaPalnya Melakukan upaya penjaringan siswa
kompetensi lulusan Prodi aktif ikut serta mendukun berprestasi melalui kegiatan SPRING
RO1 [Semua kinerja prodi turun Risiko strategis yang direncanakan 4 5 X R g Terminate p_ g ‘13| 4|12
kegiatan promosi Meningkatkan Gaung pada D3 dan S1
dan kurangnya
. . Sore Reguler
prestasi mahasiswa
Memberikan motivasi kepada
Berkurangnya . - mahasiswa yang terdampak,
Prodi aktif tau kond
RO2 [Semua kinerja prodi Risiko strategis mahasiswa secara 5 4 mr:h;:}sv\llameman aukondist Terminate Memberikan keringanan dalam 41 3|12
drastis pembayaran uang kuliah kepada
mahasiswa yang terdampak
Terus dilakukan penyesuaian
kurikul ta kuliah berbasis OBE
Terlambatnva penetapan Perubahan jumlah —ur:a:aukrzli(gac: sltjolie dZ:i anSISmata Sosialisasi kurikulum kepada dosen
RO3 . vap P Risiko strategis sks kelulusan 5 3 15 . P g ! Transfer dan mahasiswa, melalui technical 4 2 8
kurikulum X kuliah bersama FTIK) dan kajian . . .
mahasiswa meeting dan website Prodi
terhadap dampak perubahan
kurikulum
Menurunnya citra Memvariasikan metode
RO5 [Ketidak puasan mahasiswa Risiko strategis Prodi dan 3 4 12 |Monitoring kepuasan mahasiswa Transfer X 2 13(6
R R pembelajaran
Universitas
Menurunnya citra Monitoring kondisi Alumni dan Mengadakan workshop wirausaha,
RO7 |Ketidak Puasan Alumni Risiko strategis Prodi dan 3 4 12 |menyediakan info lowongan Transfer sharing studi lanjut, sharing 213|686
Universitas pekerjaan tantangan di dunia kerja
Menurunnya citra Melakukan survei, menganalisis hasil Mengembangkan survei kepuasan
RO8 [Ketidakpuasan pengguna alumni [Risiko strategis Prodi dan 3 4 12 |survei, dan merumuskan tindak lanjut | Transfer g g _p 213|686
| R . K X alumnu dan wadah alumni
Universitas dari hasil survei
Menurunnya citra Menyusun dokumen dan laporan Mengikuti sosialisasi dan bimtek
R10 [Belum tercapainya sasaran hibah [Risiko kepatuhan Prodi dan 3 4 12 y' P R Transfer g 2 316
. . sesuai panduan dan target capaian terkait panduan dan pelaporan
Universitas
Pelaksanan dilakukan secara Terhambatnya visi, . . X i L
M faatk , baik pribad Memb dah
R11 mandiri (individu) maupun Risiko operasional misi, dan kinerja 3 4 12 emantaatkan jejaring, balk pribadl Transfer embina jejaring yang s.u. a‘ 213|686
. maupun kelompok terbentuk, Membentuk jejaring baru
kelompok Prodi
Terhambat )
R12 Pero-lehan sumbe-r‘(lain) unFuk Risiko operasional mei;i,adr;]nii:ﬁj:s' 3 4 12 Memanfaatkan Je.Jarlr‘\g (kuB, H.Ibah) Transfer Memfmahsay Jeja”hg yang telah 2 13(6
meningkatkan fasilitas Prodi Prodi untuk melengkapi fasilitas Prodi dibentuk dengan baik
Kordinasi d K di (D
Materi kursus/pelatihan/wo Memanfaatkan materi yang sudah t:rrl(al::?tlene:fzzbsizgzi :Tfa:::n)
RO3  [kursus/pelatihan/workshop Risiko Reputasi rkshop tidak 3 4 12 yang Transfer g. 2 2 | 4
A ada kursus/pelatihan/workshop yang
kurang diminati terselenggara . .
menarik peminat
Ketidaksesuaian program MBKM Ketidaksesuaian Menyusun pedoman MBKM di tingkat Sosialisasi program MBKM ke
RO4 K prog . Risiko Reputasi recognisi SKS dan 5 4 R v R P g Transfer X prog . 3 216
dengan kurikulum Prodi ; ) Universitas Kaprodi dan Mahasiswa
konversi matakuliah




KESIMPULAN

Jumlah Unit Kerja / Risk Register 2022 31

Jumlah Risiko seluruh Unit Kerja 526

Rata-Rata Skor Risiko Melekat seluruh Unit Kerja 7.99

Rata-Rata Skor Risiko Sisa seluruh Unit Kerja 4.40

Level Risiko (F,S) yang tidak ada & kriterianya 5,3 (Hampir Pasti Terjadi, Moderate ) pada Risiko Sisa
Level Risiko (F,S) yang paling banyak & kriterianya 2,2 (Kemungkinan Kecil Terjadi, Minor) pada Risiko Sisa
Kategori Riisko yang tidak ada Risiko Kecurangan

Kategori & Status Risiko yang paling banyak Risiko Operasional, Treat

TINDAK LANJUT

e Usulan / Saran Penanganan dari Rektor / RTM dapat langsung diterapkan pada Unit Kerja terkait dan akan dievaluasi kembali
keefektifannya pada Risk Register selanjutnya, diharapkan tingkat risiko dapat berkurang tanpa menimbulkan risiko lain.

* Setiap Unit Kerja diharapkan untuk selalu mengusahakan penanganan / pengendalian maksimal sesuai dengan kondisi
UBakrie.




q q . RISIKO YANG KATEGORI RISIKO PENANGANAN/PENGE | STATUS | PENANGANAN/PENGE RISIKO SISA
Unit Kerja No. PROSES TAHAPAN Kode Risiko DAMPAK
: | MUNGKIN TIMBUL | RISIKO | S R NDALIAN AWAL | RISIKO | NDALIAN TAMBAHAN | F S R
BERDASARKAN RENCANA KERJA TAHUNAN
Topik/tema kegiatan Penyusunan daftar Konsultasi dengan
Perencanaan inilai ii Reputasi tif i i
r‘ C ROL dln!|él sebagai ISl'J‘ Risiko reputasi e?u asll negati . 5 | 10 tema/Foplk kegiatan Treat dekar}at dén rektor‘fat 1 2
kegiatan politik yang sensitif Universitas Bakrie yang tidak terlalu terkait topik/tema/isu
oleh publik sensitif secara politis kegiatan
Penyelenggaraan event - . . Penyusunan skenario A .
POL
1 |Diplomatic Stage dan Pelaksanaan kegiatan RO2 Narasumber . Risiko . Kegiatan tidak 3 6 |alternatif jadwal dan Treat Koordinasi intensif 1 2
. berhalangan hadir operasional terlaksana dengan narasumber
Policy Talk narasumber
. . Kegiatan Penyusunan daftar Koordinasi intensif
Ketidaksiapan atau | o, o terhambat/tergan Jaksanaan acara dan dengan pihak Bir
Pelaksanaan kegiatan RO3 hambatan teknis . erhamba e.ga 8y 3 6 pelaksanaan acara da Treat engan p a. ° 1 2
operasional atau bahkan tidak kebutuhan dukungan Umum terkait
pelaksanaan ) .
terlaksana teknis kebutuhan teknis
Penyusunan daftar
Perencanaan Tidak ada usulan topik |Risiko Tujuan kegiatan tidak usulan topik GL per Diskresi kaprodi terkait
. RO4 K . R 3 9 ) Treat ) 2 2
kegiatan GL dari dosen operasional tercapai mata kuliah untuk topik GL
setiap semester
POL ) Penyelenggaraan Guest pelaksanaan GL ROS Narasumber ) Risiko . Kegiatan GL tidak 3 6 Penyust{n?n skenario Treat Koordinasi intensif 1 )
Lecture (GL) berhalangan hadir operasional terlaksana alternatif jadwal GL dengan narasumber
. . Kegiatan Penyusunan daftar Koordinasi intensif
Ketidaksiapanatau g,y | terhambat/t lak d d ihak Bi
Pelaksanaan GL RO6 hambatan teknis saat X erhamboa eTganggu 3 g |Peiaksanaanacaradan \p... engan pl a. 'ro 1 2
operasional atau bahkan tidak kebutuhan dukungan Umum terkait
pelaksanaan N .
terlaksana teknis kebutuhan teknis
. . y Penyusunan skenario A .
Pembatalan kegiat Risik Tidak terlak: Koord tensif
Pelaksanaan FVP RO7 embata ar? eglatan | Histo . ca terlaksananya 3 6 |alternatif jadwal Treat oor |na§| n en§| 1 2
FVP oleh mitra operasional FVP . dengan pihak mitra
- . kunjungan
Implementasi Field visit — -
POL 3 . . Penyusunan daftar Koordinasi intensif
program Ketidaksiapan atau Risiko Terhambatnya atau elaksanaan acara dan dengan pihak Biro
Pelaksanaan FVP RO8 hambatan teknis saat . tidak terlaksananya 4 8 p Treat gan pi X 2 2
operasional kebutuhan dukungan Umum terkait
pelaksanaan FVP ) )
teknis kebutuhan teknis
. . . Ketidaksesuaian - . o Koordinasi dengan
Implementasi workshop |Pelatihan soft skill R . Risiko Tingkat partisipasi Survey kebutuhan soft X .
POL 4 . X RO9 materi pelatihan dan . X 3 6 . . Treat Himpunan Mahasiswa 1 2
untuk mahasiswa untuk mahasiswa N operasional mahasiswa rendah skills mahasiswa X X
kebutuhan mahasiswa dan Club di Prodi
- Sosialisasi terkait A
Inventarisasi data . Koordinasi internal dan
endukun| Tidak lengkapnya Risiko Tidak terukurnya ruang kebutuhan dengan unit kerja lain
POL P s R10 gkapnya lingkup review 3 | 12 |dokumen/data Treat gan Jata 2 | 2
. . kebutuhan review dokumen/data terkait |kepatuhan 8 . terkait inventarisasi
Review Kurikulum . kurikulum pendukung review
5 R kurikulum . data/dokumen
operasional kurikulum
Pelaksanaan lfeglatan Ketidakhadiran dosen |Risiko Tidak efektifnya Pember\tukavj gugus Koordinasi berkala
POL workshop review R11 R o . . . 2 8 |tugas/tim inti review Treat dengan seluruh dosen 2 1
) atau unit kerja lain operasional kegiatan review . Ny A ) .
kurikulum kurikulum prodi prodi dan unit kerja lain
Implementasi BKP -
Koord berkal
Pengembangan BKP Implementasi BKP Masalah penerapan | Risiko MBKM tertunda dan Rekonfigurasi asgra\mr::ha:sj/:
POL 6 |Merdeka Belajar- MBKM di prodi lImu R12 . P . P ) hubungan kerjasama 3 6 [implementasi MBKM Treat 1 2
" - implementasi MBKM |operasional . . R peserta, dosen
Kampus Merdeka Prodi |Politik dengan mitra eksternal Prodi bersama mitra L .
pembimbing, dan mitra
memburuk
Pemberian insentif . . . Sinkronisasi lfebuakan Konsultasi/Rapat
Insentif program terhadan dosen Tidak tersedianya Implementasi BKP BKP MBKM tingkat koordinasi tinakat
POL 7 N p‘ e R p‘ R13 aturan baku mengenai [Risiko strategis |MBKM terhambat atau 3 | 12 prodi, dekanat, dan Transfer X R € . 2 2
pembimbingan MBKM  |pembimbing BKP X . 3 . universitas mengenai
besaran insentif tertunda rektorat serta unit-unit . !
MBKM ) implementasi MBKM
kerja pendukung.
Pelatihan metode riset ) . Ketidaksesuaian Materi pelatihan tidak SurveY terhadap
sosial politik dengan Pelatihan big data materi pelatihan Risiko tepat sasaran dan kapasitas dan Diupayakan menjadi
POL 8 P 8 approach for political R14 P ) . dosen tidak mampu 2 6 |[kebutuhan dosen terkait|Treat p v . ) 2 2
pendekatan data R dengan kapasitas dan |operasional - N bagian dari KPI dosen
R analysis mengikuti pelatihan pemanfaatan data
science untuk dosen kebutuhan dosen. i
secara penuh science
Penelitian unggulan Perumusan topik Adanya perbedaan Risiko Kontribusi dosen PZ?::jutr;ar']kdr?iir Diupayakan menjadi
POL 9 . 68 riset kolaboratif R15 tajam terkait minat . 2 6 p ! Apl ! Treat p v . ) 2 2
prodi operasional rendah kolaboratif secara bagian dari KPI dosen
dosen dan kepakaran dosen internal




Pengajuan dukungan

Tingkat partisipasi

Penyusunan usulan dan

Konsultasi/Koordinasi

Partisipasi d dal i i Risik i isipasi
POL 10 ar |5|pa5|A osen a'am finansial d}alam‘ R16 Keterbatasan dana isiko . dosen dalam . 6 alokasi partisipasi dosen Transfer dfngan Rektorat Fiar?
konferensi dan Seminar |konferensi/seminar operasional pertemuan ilmiah dalam pertemuan diiupayakan menjadi
ilmiah sangat rendah ilmiah tiap semester bagian dari KPl dosen
Partisipasi mahasiswa ) ngka? partisipasi Koordlna? dengan biro
dalam kompetisi Pengajuan dukungan mahasiswa llpol dalam Penyusunan daftar kemahasiswaan dan
POL 11 nasional da:/atau finansial dari Biro R17 Keterbatasan dana Risiko reputasi |kompetisi rendah atau 6 |prioritas kompetisi Transfer penunjukkan dosen
regional Kemahasiswaan prestasi mahasiswa mahasiswa untuk Prodi pembimbing kompetisi
g menurun tajam di internal prodi
) Rendahnya P(e.nyysur?an daftar ‘
. - __|Implementasi MoU . . . . prioritas implementasi pemantauan
Kerjasama dengan mitra Minimnya dukungan  |Risiko implementasi N .
POL 12 . dan MoA dengan R18 L 5 12 |tahunan; Penyusunan |Treat implementasi
PT dan Non-PT lain N dana dan administratif [kepatuhan MoU/MoA dengan
pihak eksternal R letter of MoU/MoA
pihak eksternal ) )
implementation.
. . Prodi tidak dapat
Registrasi .
memperluas/memelih Upaya mendaftarkan
Keanggotaan dosen awal/pembaharuan ara jejaring/potensi Penyusunan daftar dosen pada asosiasi
POL 13 68 o keanggotaan dosen R19 Keterbatasan dana Risiko reputasi _J Jaring/p 8 |prioritas asosiasi Treat . P .
dalam asosiasi keilmuan - kerjasama dengan " keilmuan sesuai urutan
dalam asosiasi rodi sejenis/lembaga keilmuan rioritas
keilmuan prodi sejent & P
negara
Penyusunan daftar Koordinasi intensif
Penyambutan Hambatan teknis Risiko Kegiatan tidak elaksanaan acara dan dengan pihak Biro
POL 14 |Gathering ILPOL mahasiswa baru dan R20 " ) 8 6 |° Treat 8an pihak
kegiatan operasional terlaksana/tertunda kebutuhan dukungan Umum terkait
pelepasan lulusan N .
teknis kebutuhan teknis
Konsultasi/Koordinasi
Pengadaan Ketidaksesuaian Tidak ada dengan pihak rektorat
. - - . Penyusunan daftar A
Prasarana laboratorium [software/aplikasi antara kebutuhan Risiko software/aplikasi untuk dimasukan
POL 15 . R21 L . 6 |[kebutuhan Treat X
IImu Politik pendukung dengan aplikasi operasional pendukung - kedalam rencana kerja
) . software/aplikasi X
laboratorium pendukung laboratorium tahun berikutnya/
multiyears
Pemberhentian Konsultasi/Koordinasi
Sanksi Kebijakan kegiatan, ksi R d ihak rektorat
Pembangunan Pembangunan st febljak » eglatan, sanksi Penjadwalan ulang engan pihak rektora
X X social distancing Risiko pidana pelanggaran untuk dimasukan
POL 16 |laboratorium limu laboratorium limu R22 . 5 N X pembangunan Transfer X
. s pemerintah terkait kepatuhan kebijakan social X kedalam rencana kerja
Politik Politik ) R X X laboratorium X
pandemi covid-19 distancing, atau tahun berikutnya/
penutupan universitas multiyears
— - Di
Event/kompetisi/lomba |Pelaksanaan lomba . . |Skala kompetisi Revisi deéam Iomba iupayakan i
POL 17 X . . . . R23 Keterbatasan dana Risiko reputasi e 6 |agar lebih sesuai Treat berkolaborasi dengan
via media sosial prodi untuk mahasiswa menjadi lebih terbatas ) N )
dengan dukungan dana biro promosi/marketing
Kompetisi tingkat . Revisi desain lomba Diupayakan
Pelaksanaan Skala kompetisi
POL 18 [nasional untuk Siswa L R24 Keterbatasan dana Risiko reputasi L p' 6 |agar lebih sesuai Treat berkolaborasi dengan
kompetisi menjadi lebih terbatas ) N )
SMA dengan dukungan dana biro promosi/marketing
POL OPERASIONAL RUTIN
Keterbatasan sarana |Risiko Tidak semua kelas Penga(::ok215|an lataud Konsultasi dengan Biro
POL Perencanaan R25 . . perkuliahan 9 F)enja w.alan ufang dan Transfer Administrasi Akademik
ruang kelas hybrid operasional inventarisir kebutuhan
. melaksanakan PTMT dan Dekan
19 Perkuliahan tatap muka sarana
terbatas (PTMT) . Konsultasi dengan
Ancaman penyebaran Risiko Dosen dan mahasiswa Penghentian PTMT di Rektorat dan Satgas
POL Pelaksanaan R26 Covid-19 di lingkungan . peserta PTMT ) 8 . Transfer . X 8
operasional . . . lingkungan Prodi Covid-19 tingkat
kampus terinfeksi Covid-19 5 3
Universitas.
Mengirimkan reminder
kepada dosen
Pel LKMD oleh '
Kehadiran dosen dalam € apor_an ole Risiko Rekap LKMD Prodi pengecekan presensi Koordinasi internal
POL 20 . Pelaksanaan R27 dosen tidak secara . 6 - Treat R )
perkuliahan berkala kepatuhan tidak lengkap BIG, dan verifikasi melalui rapat prodi
kepada mahasiswa
peserta perkuliahan.
Pengiriman soal . n - . P
Risik Soal bel h M ki d Koord t |
POL 21 |UTS dan UAS Pelaksanaan R28  |UTS/UAS kepada stko calbelum memenun! g |Veneirimian reminder .o ooy oordinast internal
kepatuhan standar kepada dosen melalui rapat prodi

Kaprodi terlambat




Memberikan arahan
Lo - kepada seluruh .
POL Pelaksanaan R29 Prolses blmblngan Risiko . Masa studi lebih lama 9 |mahasiswa yang sedang |Treat Koord|r.1a5| |nterna|4
berjalan tidak lancar |operasional N melalui rapat prodi
menyelesaikan
2 Bimbingan skripsi/TA skripsi/TA
mahasiswa Mahasiswa Melakukan verifikasi
mengusulkan - mengenai alasan A
Risik K |
POL Pelaksanaan R30 pergantian dosen stko . Masa studi lebih lama 4 |mengusulkan Treat oordlrﬁasn |nterna_
L operasional ) melalui rapat prodi
pembimbing pergantian dosen
skripsi/TA pembimbing
Kinerja/Capaian Mengirimkan reminder ggz::r:n:;:ii?i?;i
Pel BKD dan LKD D terlambat/tidak |Risik Tridh D di kepada d tuk
POL 23 elaporan an Pelaksanaan R31 osen terlambat/tidak Risiko " .afma osen dl 4 epada dosen untu Treat Kedosenan terkait rekap
Dosen melaporkan BKD/LKD |kepatuhan Prodi tidak terukur melakukan pelaporan
. pelaporan BKD/LKD
jelas BKD/LKD tepat waktu )
dosen prodi
Memfasilitasi proses
Kenaikan Jenjang Dosen tidak mengurus Risiko Turunnva penilaian administrasi kenaikan
POL 24 |Jabatan Akademik Pelaksanaan R32 kenaikan JJA secara X v Ap . 12 |JJA dosen dengan Treat Klinik JJA rutin
. kepatuhan akreditasi prodi )
Dosen rutin menyediakan
mahasiswa magang
Review dan Sosialisasi L Panduan tidak terbit, Tidak ada info . . o
o Sosialisasi Panduan ;. . . X ) Tetap mencari informasi Mensosialisasikan
LPP 1 |Panduan XIII Revisi o RO1 sosialiasasi tidak Risiko strategis |mengenai pembukaan 1 X . Treat . L .
X XllI Revisi Hibah 2022 X . sumber hibah lainnya infomasi hibah lainnya
Hibah 2022 terlaksana hibah penelitian
Database Pemutakhiran Data Resiko Tidak dapat mengisi Memantau update data g:::z:itjaiet:::ru
LPP 2 . LPP berkolaborasi RO2 Data tidak terupdate . kinerja LPP di 1. P Treat N P
Penelitian operasional - tiap semester di netshare dan
dengan BTI Simlitabmas .
eksternal harddisk
Memasukkan dalam
Pelaksanaan tract record dosen yang
Penelitian Internal - : LPP tidak tidak menyelesaikan
. Penelitian hibah . . L .
oleh Dosen U-Bakrie . ) Resiko mendapatkan laporan Meminta laporan . penelitian sesuai
LPP 3 RO3 internal tidak . 3 . Terminate .
serta pembentukan . Keuangan penelitian maupun penelitian kontrak dan tidak
dilaksanakan . .
kelompok pelaksana laporan keuangan memberikan hibah
penelitian internal sebelum
laporan dikumpulkan
Jika dana hibah nasional
Penelitian hibah Dosen tidak dapat I a dana hiban nasiona
Pelaksanaan ) ) . tidak turun, maka
Pengembangan penelitian Hibah nasional tidak melaksanakan Dana dukungan internal ditangguhkan/diubah
LPP 4 |Penelitian . RO4 dilaksanakan, dana Resiko strategis [ penelitian karena dana jika dana hibah Treat 'gg‘ L
. Nasional oleh Dosen R R o ) menjadi penelitian
sesuai dengan Renstra N tidak turun, kontrak tidak diterima dari eksternal belum turun ; )
Penelitian U-Bakrie ditangguhkan pihak pemberi hibah hibah internal atau
mencari hibah lain
Pemutakhiran RIP
Penelitian U-Bakrie
yang sinkron dengan
Renstra U-Bakrie, Resiko RIP tidak sesuai Melakukan pembaruan Pembaruan RIP
LPP 5 LPkM dan PIIB serta RO5 RIP tidak terbaharui . dengan Renstra 1 P Treat dilakukan bekerjasama
operasional RIP )
memasukkan unsur terbaru dengan prodi
keterlibatan
mahasiswa dalam
kegiatan penelitian
Penulisan buku ajar Memberikan insentif
atau text book oleh Tidak ada luaran buku [Risiko Luaran dosen berupa R Sosialisasi insentif
LPP 6 . RO6 . . R 1 |bagi dosen yang Treat .
Dosen U-Bakrie ajar operasional buku ajar berkurang pembuatan buku ajar
membuat buku
Seminar/Workshop/P Tlda.k adanya B TldakAbertambahnya Meléksanakan Sos@llsam
Lpp 7 Pengembangan elatihan bagi Dosen U RO7 seminar/workshop/pel|Risiko keahlian dan 1 seminar/workshop/pela Treat seminar/workshop/pela
Keilmuan . & atihan bagi dosen dan |operasional pengetahuan dosen tihan bagi staff LPP dan tihan bagi dosen dan
Bakrie dan staff LPP
staff LPP dan staff dosen staff LPP
Melakukan Tidak terkumpul data Memantau proses "
supporting atau data enelitian untuk Risiko engumpulan data Memeriksa data
LPP 8 upporting u RO8 P I, '4 unt . Akreditasi turun 4 p g",l ) pu Treat penelitian yang akan di
pendukung untuk mengisi borang operasional penelitian untuk submit
Akreditasi akreditasi akreditasi




Penyelenggaraan Media

inventarisasi media
yang mungkin untuk

Media yang diajak
bekerjasama memiliki

Risiko

Tidak semua media

Memilih media yang
relevan konten dan

Berkonsultasi ke Warek

BKS RO1 t ki dapat diajak d Treat
Gathering diajak bekerjasama aturan yang mungkin kepatuhan apa R aja segmennya gngan} rea Il
o memberatkan U- bekerjasama kebutuhan Universitas
dalam publikasi . R
Bakrie Bakrie
Media yang diajak Ketidaksesuaian dari Menghubungi kembali
Melakukan kegiatan bekerjasama : Risiko kerjasa'ma yang rjefila yang tel’?lhh daln Berkonsultasi ke Warek
BKS pertemuan dengan RO2 berhalangan hadir kepatuhan mungkin akan dibicarakan lebih detail |Treat I
media atau tidak berkenan P dilakukan dengan kerjasama yang
untuk bekerjasama media memungkinkan
Mengidentifikasi Perbaikan web tidak BKS tidak dapat Meminta masukan dari Berkonsultasi ke Warek
BKS Perbaikan website U- erbzikan web van RO3 bisa ditangani Risiko memperbaiki rektorat, lembaga, UPT, Treat Il dan Berkoordinasi
Bakrie P ) yang seluruhnya, terutama |Operasional keseluruhan konten biro, dekanat dan prodi dengan Biro Teknologi
perlu dilakukan N 3 .
aspek teknis oleh BKS dan teknis web untuk konten Informasi
Menggunakan hasil
Melakukan perbaikan Pengg_una ingin Risiko koleksi d?ta yang Koordi.nasi perbaikan Berkonsultasi dengan
BKS RO4 perbaikan secepatnya . pernah dilakukan dan web dilakukan secara Treat Rektorat, BTl dan
web secara bertahap X Operasional N R
selesai berkoordinasi dengan berkala Marketing
bidang terkait
Mengidentifikasi . Membuat_desaln -
. R Kemungkinan merchandise sendiri o
Penyediaan kemungkinan . - . . Berkoordinasi internal .
. - > . mendapatkan material|Risiko agar harga bisa wajar . Treat atau |Berkonsultasi dengan
BKS Merchandise Official U- |penyediaan material RO5 . K dengan Biro GA dan
. . - atau vendor dengan  |Operasional dan sesuai dengan Transfer Warek Il
Bakrie merchandise official R ) X Rektorat
R harga yang tinggi image yang dibangun
U-Bakrie Lo .
oleh Universitas Bakrie
Membuat Hasil dari pengerjaan iﬂ::gi?\zzs:i‘::r:
merchandise yan, ihak ketiga untuk Membuat alternatif
'S¢ yang P g . . . berkala dan bertahap  |Treat atau [Berkonsultasi dengan
BKS sudah mendapatkan RO6 merchandise tidak Risiko Reputasi |vendor pembuat X X
. R . mulai dummy hingga Transfer Warek Il
approval dari sesuai dengan yang merchandise .
X merchandisenya
Rektorat diharapkan
lengkap.
Banyak stakeholder ?ee:;:iut:;atzlkke Pk Berkonsultasi dengan
Melakukan Stakeholder |Mengidentifikasi yang harus dijalin Risiko Seleksi stakeholder 6
BKS . - RO7 . - menentukan Treat Warek Il dan Rectorat
Relations Stakeholder Prioritas relasinya, namun kepatuhan prioritas ketat )
stakeholder yang akan Office
sumber daya terbatas X X
dibangun relasinya
Menyiapkan kanal
dan kont A .
an konten yang Keterbatasan SDM - Kurangnya konten dan Berkoordinasi intenstif N
cocok untuk YPB, Risiko . Berkonsultasi dengan
BKS N RO8 dalam pengelolaan . pengelolaan kanal dengan tim konten Treat
KUB, LLDIKTI, Media, Operasional . . Warek Il dan Rektor
kanal dan konten yang belum optimal kreatif dan duta sosmed
Dosen, Staf dan
Mahasiswa.
Melakukan charity Pemberitaan kurang
yang berkaitan menarik karena Universitas Bakrie 5
. . R R L s . Pelaksanaan charity .
Melakukan charity/ langsung dengan kegiatan di sekitar . . |dinilai memiliki empati R Berkonsultasi dengan
BKS i . ) g RO9 Risiko Reputasi . harus sesuai dengan Treat
philantrophy agendas  |image Universitas kampus, walaupun bagi masyarakat - Rektorat
i i ) 8 target beneficiary-nya
Bakrie, terutama di dengan pertimbangan sekitar
lingkungan kampus biaya rendah
Mengidentifikasi . Mencarll vendf)r agar
R Kemungkinan harga bisa wajar dan A
. i kemungkinan . X ) . Berkoordinasi internal .
Penyediaan Innvoation X . mendapatkan material . . |Innovation Kit sesuai R Treat atau |Berkonsultasi dengan
BKS ) penyediaan material R10 Resiko Reputasi X dengan Biro GA dan
Kit . X atau vendor dengan dengan image yang Transfer  [Warek Il
Innovation Kit harga yang tinggi dib leh Rektorat
UBakrie 62 yans tinge ! _angu.n o )
Universitas Bakrie
Melakukan koordinasi
Membuat Innovation Hasil dari pengerjaan d ia Evar;‘doSr |nar5|
Kit yang sudah pihak ketiga untuk Membuat alternatif €ngan vencor secara .
R o . . berkala dan bertahap  |Treat atau [Berkonsultasi dengan
BKS mendapatkan R11 Innovation Kit tidak Resiko Reputasi [vendor pembuat X X
. X . . mulai dummy hingga Transfer  [Warek Il
approval dari sesuai dengan yang Innovation Kit innovation Kit-n
Rektorat diharapkan ovatio va

lengkap.




Membuat disain
Bross Lambang U-

Hasil dari pengerjaan
pihak ketiga untuk

Membuat alternatif

Melakukan koordinasi
dengan vendor secara

Py di P ti ie, hi - Treat at: Berk Itasi d
BKS 7 enyediaan rop_er ! Bakrie, hingga R12 Bros$ Lémbang v . Resiko Reputasi |vendor pembuat Bross berkala dan bertahap reatatau | Serkonsultasi dengan
Lambang U-Bakrie mendapatkan Bakrie tidak sesuai R R X Transfer  (Warek Il
. Lambang U-Bakrie mulai dummy hingga
approval dari dengan yang bross lengka
Rektorat diharapkan gkap.
) e Kebutuhan pefatihan Identfikasi kembali
Mengidentifikasi yang tertunda .
Kebutuhan ada, ) R kebutuhan, pelatihan .
. . kebutuhan . . Resiko mengakibatkan L Berkonsultasi dengan
BKS 8 |Pelatihan tim BKS N R13 namun biaya pelatihan . mana yang dapat diikuti [Treat .
peningkatan N Operasional perkembangan . Biro SDM
i~ . tinggi N . tanpa biaya dan dengan
kapabilitas tim BKS keterampilan tim biaya
berjalan lambat v
SDM yang dapat
Mengirimkan staf Kendala jadwal ikuti i Mengatur jadwal
engirim a.n S| _a endala jadwal yang Resiko .menglkutl pelatihan engatur ja _wa Berkonsultasi dengan
BKS untuk mengikuti R14 bentrok dengan . jumlahnya terbatas peserta pelatihan dan  [Treat )
. ) Operasional ) Biro SDM
pelatihan kegiatan BKS karena keterbatasan kegiatan BKS
dana dan waktu
Video ylarllg Kt Mengidentfikasi video
Membuat video rutin n:i?j:s‘ij Z:";V: :an Resiko Reputasi | Keterbatasan SDM yang dapat dibuat Treat atau |Berkonsultasi dengan
BKS 9 |Produksi Video . R15 P panjang dan membuat produksi sendiri oleh tim BKS g
dan non rutin data atau stok gambar . . " X Transfer  (Warek Il
R Operasional video terbatas atau dibuat oleh pihak
yang cukup, juga perlu ke 3
SDM yang mumpuni.
Melakukan
Penyelengaraan Penyelenggaraan acara
- ) perencanaan event
secara virtual atau memberikan rasa secara cermat dan
Menyelenggarakan hybrid dimasa . . |kebanggaan dan rasa " . Berkonsultasi dengan
X . . Resiko Reputasi [ detail, serta menjaga
Penyelenggaraan Event |Event Tahunan setiap pandemi beresiko ada memiliki pada A N Rektorat dan
BKS 10 ) R16 . dan | R . berbagai kemungkinan |Treat .
Ultah U-Bakrie tanggal 20 kendala jaringan dan . Universitas Bakrie, " . berkoordinasi dengan
. Operasional X . yang bisa terjadi N
September 2022 pengisi acara yang juga sebagai upaya Biro SDM
. . Lo . sebelum, selama dan
tidak bisa hadir di branding ke
) setelah acara
studio atau kampus. stakeholder
berlangsung
Inventarisasi Influencer yang diajak Memilih influencer yang
Kegiatan Influencer |nf|uenFer yang N bekerjasama memll_lkl Risiko Tidak s.er.n4u3 influencer relevan konten dan Treat atau | Berkonsultasi ke Warek
BKS 1 Ensagement mungkin untuk diajak R17 aturan yang mungkin Keatuhan yang dipilih dapat segmennya dengan Transfer |11
628 bekerjasama dalam memberatkan U- P diajak bekerjasama kebutuhan Universitas
publikasi Bakrie Bakrie
Influencer yang diajak Ketidaksesuaian dari Menghubungi kembali
Melakukan kegiatan bekerjasama . kerjasama yang influencer yang terpilih .
) Risiko 3 . X Treat atau [Berkonsultasi ke Warek
BKS pertemuan dengan R18 berhalangan hadir mungkin akan dan dibicarakan lebih
. ) kepatuhan X , ) Transfer 1}
influencer atau tidak berkenan dilakukan dengan detail kerjasama yang
untuk bekerjasama influencer memungkinkan
S d prodi k
os‘m“e prodt l,"é.ng Melakukan koordinasi
aktif jika yang dipilih
R . dengan dutasosmed
tidak sesuai dengan i
Melakukan terpilih untuk
L . kebutuhan yang 3
administrasi duta . . X menjelaskan hal-hal -
. ) Seringnya pergantian . diperlukan untuk o Berkoordinasi dengan
Administrasi Duta sosmed untuk I Risiko o yang menjadi pakem . .
BKS 12 . . R19 duta sosmed di level . aktivasi konten, namun ) ... |Treat prodi dan berkonsultasi
Sosmed diajukan ke bagian . Operasional konten media sosial di
prodi BKS hanya bertugas L ) dengan Warek Il
keuangan atau . Univesitas Bakrie dan
untuk bekerjasama R
Warek | 3 mendapatkan kejelasan
saja dan mengurus
L ) data dan tugas duta
adminitrasi
sosmed
pembayaran
Adanya data
hasi tidak
ma. asiswa yang tica Dapat mempengaruhi
valid dalam hal status . . - A
3 X data tagihan menjadi Koordinasi dalam Koordinasi dalam
Pencatatan nya yaitu aktif, non - R . R . .
. X " ) R Risiko tidak valid, sehingga pendataan mahasiswa pendataan mahasiswa
Biro Keuangan Penerimaan Tuition RO1 aktif dan cuti. . R . . N . |Treat . ) R
. . operasional proyeksi penerimaan aktif, non aktif dan cuti aktif, non aktif dan cuti
yang Valid Sehingga pada saat . . .
N setiap semester dengan UK yang lain. dengan UK yang lain.
. L . generate tagihan .
Penerimaan Tuition dari B di menjadi overstated.
1 |Mahasiswa per maka semua dianggap

comactar

mahasiswa aktif.




Membuat skema

Mahasiswa embavaran meniadi Bekerjasama dengan
Penerimaa Tuition mengajukan Dapat mempengaruhi rebih Zn‘an dariJS M BIMA dan BAA untuk
. tiap Semester permohononan Risiko cash inflow, - pan) _g . mahasiswa yang pada
Biro Keuangan - RO2 . cicilan menjadi 5x Tolerate . . .
diterima penuh dan pengajuan penundaan |kepatuhan Opr.Revenue & Salary . " saat registrasi masih
. cicilan. Sudah dilakukan .
sesuai jadwal pembayaran uang Revenue . " mempunyai tunggakan
kuliah mulai sem ganji uang kuliah
2021/2022 § kutiah.
Penerimaan dari
Yayasan tidak sesuai B ) Membuat jadwal )
. jadwal yang telah Risiko Dapat mempengaruhi 3 . Pengajuan khusus ke
Biro Keuangan RO3 5 ) . . pencairan subsisdi ke Tolerate
ditetapkan di operasional cash inflow Pengurus Yayasan
Penerimaan dari Anggaran yan, Pengurus Yayasan
Penerimaan Dana dari . 68 yang
. Yayasan semakin diajukan
Yayasan diharapkan - -
kecil, diharapkan UB . Meningkatkan
turun . L Subsidi yang . .
lebih mandiri X . pendapatan dari Strategi cash outflow
meningkat Dapat mempengaruhi enerimaan mahasiswa ang menekan
Biro Keuangan RO4 menunjukkan kondisi |Risiko reputasi [reputasi Universitas p ! oW Tolerate yang . .
A . . - baru dan menekan pembiayaan yang tidak
keuangan Universitas dianggap tidak mandiri N X -
biaya operasional yang efisien,
buruk . X
tidak efisen
Penerimaan dari Dibukanya pintu-pintu
sumber lain misal Aturan untuk Dibuatnya aturan, . . Kegiatan training di kerjasama dengan KUB
L . . " . Penerimaan bersih 3
. Training, Pelatihan pelatihan yang dibuat tetap tidak . . . . pusatkan dalam satu dan pihak luar Swasta &

Biro Keuangan ) ) ) RO5 X Risiko strategis [untuk Universitas ) ) Treat ) ) 9
dibuat aturannya untuk |menaikkan jumlah menaikkan/mendoron cukup kecil wadah yaitu dikelola Instansi Pemerintah
meningkatkan penerimaan g penerimaan P oleh LPkM yang dilakukan UK dan
penerimaan Rektorat

Apabila ada
permohonan diluar
anggaran, maka dapat
. . ditukar dengan mata
Pengeluaran diatur Kegiatan yang Pengecekan anggaran -
. - . ) . ) anggaran lainnya yang
. pembayarannya sesuai |Efisiensi akan Risiko dianggap tidak pada setiap - .

Biro Keuangan RO6 Pengetatan anggaran . X . Tolerate realisasinya masih 4
dengan menekan kas keluar operasional urgen/penting ditunda permohonan N
urgensi/kepentingannya enyelenggaraannya embayaran dibawah anggarannya,

g P ganny peny 8 ¥ P ¥ Penetapan melalui SK
Rektor utk membatasi
Biaya Operasional yg
tinggi

Keluhan dari UK lain Biro Keuangan
Pembayaran ke pihak  [Penjadwalan skedul - Harga menjadi lebih diikutsertakan dalam
N " yang akan negoisasi - Ikut dalam team
. supplier/vendor di pembayaran ke . |Risiko mabhal karena term pengecekan kontrak i~ R
Biro Keuangan R RO7 harga dengan supplier . . . Tolerate pemilihan suplier 2
keluarkan selambat- supplier/vendor akan operasional pembayaran dibuat ataupun pemilihan
N /vendor karena term . L ataupun vendor
lambatnya 60 hari kerja |mengatur kas keluar panjang vendor (pitching) yang
pembayaran N °
dilakukan UK lain
Pengeluaran diluar Pergeseran Anggaran Anggaran arus kas .
. masuk yang sudah Mengajukan kebutuhan .
Budget/Anggaran dan |Kas keluar yang arus kas dan tidak - . Mencari sumber dana
X X N . Risiko disusun akan berubah dana tersebut ke R X )
Biro Keuangan jumlahnya cukup besar |dikeluarkan sesuai RO8 adanya taat anggaran, . Tolerate lain seperti sponsorship 5
operasional dan menggeser Yayasan untuk L
harus sepengetahuan  |anggaran karena merubah yang e . dari pihak luar
" kebutuhan dana ke dimintakan subsidi nya
Yayasan telah ditetapkan A )
periode berikutnya
Apabila ada
Pengeluaran Kegiatan van pengecekan anggaran permohonan diluar
dikeluarkan Efisiensi akan - .g y( & s . 88 anggaran, maka dapat
. Risiko dianggap tidak pada setiap .
Biro Keuangan berdasarkan anggaran |menekan arus kas RO9 Pengetatan anggaran . . . Tolerate  |[ditukar dengan mata 4
" operasional urgen/penting ditunda permohonan N
yang dibuat dan keluar envelenggaraannya embayaran anggaran lainnya yang
melakukan efisiensi peny 8 4 P 4 realisasinya masih
dibawah anggarannya
Pembuatan program . Lap'oran dikerjakan Sudah mulai X
. Integrasi Laporan lebih lama karena Dibuatnya Laporan
akunting yang terpadu AR,Pendapatan Tidak adanya laporan dibuat secara manual mengundang vendor terintegrasi dari semua
Biro Keuangan dengan Sistem ’ P R10 va fap Risiko strategis untuk program yang Transfer 8 12

keuangan yang ada di
BIG 2.0

dengan Laporan dari
bag Akunting

yang terintegrasi

dan kesalahan dapat
terjadi karena human
error

terintegrasi yang di
pimpin oleh Biro Tl

UK yang berhubungan
dengan Biro Keuangan




Laporan Keuangan

laporan keuangan
tidak dapat dilaporkan
tepat waktu
diakibatkan dari

Pengambilan
keputusan akan

Data rekening koran
bank di peroleh secara
digital agar
mempercepat proses

Adanya sistem
akuntansi yang

. Membuat Laporan dapat disajikan per informasi transaksi Risiko ) N memadai untuk
Biro Keuangan 9 R11 R terhambat akibat 9 |pencatatan transaksi. Treat )
Keuangan tepat waktu |kwartalan, semester bank ( rekening koran) |kepatuhan N menunjang laporan
. laporan yang tidak Pembuatan Laporan
dan tahunan yang diperoleh . yang akurat, terpercaya
) tepat waktu dari program yang ada
terlambat dan sistem X " dan transparan
) dibuat kembali dalam
akunting yanga ada
K excell
kurang memadai
Risiko Pembayaran denda
i Melakukan pembayaran
Biro Keuangan 10 P 4 SPT Masa PPh dan R12 kepatuhan dan bunga dari STP . e
dan pelaporan " —= Menyediakan data yang Berkoordinasi dengan
, SPT Tahunan dibayar Adanya STP - surat Apabila tidak taat ) A
Perpajakan tepat waktu, ) R R ) lengkap untuk Tolerate Konsultan Pajak dari
. s dan dilaporkan tepat tagihan pajak dan SKP | . | pajak berdampak .
Biro Keuangan bekerja sama dengan R13 Risiko reputasi pelaporan pajak Yayasan
. waktu pengurusan ijin akan
konsultan pajak N i
dipersulit
Menyediakan data yan
Apabila tidak tepat Y _y e
. - . lengkap untuk Audit dan .
Memastikan Laporan Laoran Audit 2020 Lapora Audit tidak Risiko reputasi [waktu maka \arena kondisi sedan Bekerjasama dengan
Biro Keuangan 11 |Audit adalah Wajar P . R14 P dan Risiko berdampak dengan . . g Terminate |Konsultan Pajak
selesai tepat waktu . B pandemi pemeriksaan
Tanpa Syarat Kepatuhan laporan Pajak yaitu SPT . Yayasan
langsung (fisik) agak
Tahunan
susah
SIPP Online -
Memastikan Laporan BPJamsostek dan Penggunanaan layanan Sistem terintegrasi yan
P . 88 ¥ Tepat waktu dalam ) 8 yang
. dan pembayaran Laporan Edabu — BPJS adanya tegorandan  [Risiko BPJS akan terhambat dibutuhkan untuk
Biro Keuangan 12 " R15 A . pelaporan dan Tolerate
BPJamsostek dan BPJS |Kesehatan dibayar sanksi dari BPJS kepatuhan dan akan merugikan embavaran mensupport data
Kesehatan tepat waktu |[dan dilaporkan tepat karyawan P t4 karyawan
waktu
Kurang cakap dan
Peningkatan Pengetahuan yan
Mengikuti training, e X . 8 . vang tanggap dalam Mengikuti pelatihan Dana yang cukup untuk
workshop ataupun kompetensi dan diperoleh tidak Risiko menghadapi teknologi ang diselenggarakan dapat mengikuti
Biro Keuangan 13 . P . P . keahlian dalam R16 bertambah dan tidak . 8 P 8 9 yang | R 88 Treat P . 8
seminar bagi staff Biro ) . operasional dan masalah keuangan oleh pihak internal pelatihan2 yang
bidang Akuntansi dan ada pengembangan N
Keuangan N - yang akan timbul ke maupun external kompeten
Keuangan kualitas diri
depannya
Perkembangan dan -
tidak ad Diterima
UPT Pengadaan/ Pertumbuhan koleksi |Resiko \dak ada . Pengajuan pembelian  |dengan Revisi pengajuan
1 N RO1 . pertumbuhan jumlah 10 n . .
Perpustakaan . |pembelian buku buku operasional N koleksi buku perbaikan |pengadaan koleksi buku
Pengembangan Koleksi koleksi perpustakaan minor
Bahan Pustaka dan tidak update
UPT Berlanggananan Tldak ada.database- Resiko Tidak tersedia sumber Pengajuan berlanggan L Cari alternatif e-Resorce
2 database Journal RO2 jurnal online yang bisa . . N 9 . " Diterima . R
Perpustakaan N R operasional referensi jurnal/artikel database jurnal online yang bisa dimanfaatkan
Online diakses
Pengolahan Fisik Tidak ada penambahan Memastikan SOP
UPT Resiko Kontrol pengolahan
3 Koleksi Buku sesuai RO3 buku tidak diolah . koleksi buku baru di 6 |[pengolahan buku di Diterima . peng
Perpustakaan operasional N koleksi buku
. standar rak jalankan
Pengolahan Koleksi y T
roval dan
Perpustakaan pp TA yang online di Pemeriksaan upload TA
UPT P pengecekan unggah Format skripsi tidak - . Y . s . . o P . - Evaluasi hasil upload
4 o RO4 Risiko reputasi |repository UBakrie 10 |di reopistity dipastikan |Diterima .
Perpustakaan mandiri TA ke standar . K mandiri oleh MHS
) ) format tidak seragam sesuai dengan SOP
repository UBakrie
Pengenalan fasilitas . . . Kurangnya jumlah
8 Tidak ada informasi - . EnyaJ e . .
UPT dan layanan Risiko kunjungan dan Sosialisasi fasilitas dan - Evaluasi pengunjung
5 RO5 tentang layanan dan . . 4 Diterima
Perpustakaan Perpustakaan Kepada "~ operasional pemanfaataan koleksi layanan perpustakaan perpustakaan
. fasilitas perpustakaan
Mahasiswa Baru perpustakaan
Evaluasi penggunaan
Tidak pemanfaatan Tingkat keterpakaian Mengadakan bimbingan
Pendidikan Kepada P " - s P & . s sumber -sumber
UPT layanan dan fasilitas  |Risiko dan pemanfaatan pengguna, sharing - N N .
6 Pengguna RO6 L . L 3 . A Diterima  |informasi yang bisa
Perpustakaan yang tersedia di operasional fasilitas serta layanan Knowledge, literasi N N
Perpustakaan dimanfaatkan di

Layanan Pemustaka

perpustakaan

perpustakaan rendah

kepada pemustaka

perpustakaan




Survey Kepuasan

Tingkat partisipasi
rendah, Hasil survey
yang diharapkan dapat

Instrumen survey
mencakup layanan

Mengevaluasi
keefektifan instrumen
survey, menyusunnya

UPT Mekanisme Risiko . —_— dalam instrumen baru
7 Pengguna RO7 . digunakan untuk 9 |perpustakaan yang Diterima . L
Perpustakaan pelaksanaan survey operasional K yg efektif dan efisien
Perpustakaan peningkatan pelayanan bersentuhan dengan
o dalam pengukuran
thd pengguna menjadi pengguna -
X kinerja layanan
tidak tepat sasaran ) )
Universitas
Pemustaka tidak
Tata kelola datab Update sistem dan
UPT aa .eoa atabase Database koleksi tidak [Risiko rnendapétkan X Pemiliharan database L P A '
8 koleksi perpustakaan RO8 . informasi koleksi 3 R Diterima evaluasi database
Perpustakaan update operasional SLIMS sesuai standar
(SLIMS) perpustakaan yang SLIMS
update
Pendampingan kepada
Database jurnal tidak . - pengelola jurnal
8 . . Pengajuan akreditasi ) o
UPT Tata kelola Sistem sesuai dengan standar |Risiko X R pengelohan jurnal _— Koordinasi dengan
9 . RO9 . . jurnal ditolak dan 4 X Diterima .
Perpustakaan Jurnal Online (0JS) akreditasi dan standar |operasional . R . sesuai dengan SOP pengeloah jurnal
. ) jurnal tidak terindeks X
pengindeks jurnal pengolahan jurnal
Online (0JS)
Tata kelola database Metadata tidak . Da?abse slfr|p5| tidak Pemiliharan database
UPT ) . standar dengan Risiko terindek di RAMA . . - Kontrol database
10 Repository Ubakrie R10 ) X X 2 |Repository sesuai Diterima 5
Perpustakaan (Eprint) RAMA Repository operasional Repository standar Repository
Manajemen Sistem P! Mensirtekdikti Mensirtekdikti
Informasi Perpustakaan _— Koordinasi konsultasi
o Kontrol prosedur Diterima K
UPT Melangganan Karya ilmiah engecekan turnitin dengan perbaikan ke user
11 Software TURNITIN R11 teridentifikasi risiko reputasi  |Plagiatisme 15 peng . s . dengan bimbingan
Perpustakaan . - sesuai standar perbaikan
(plagiarism checker) plagiatisme . . dosen dan
pengecekkan similarity |minor
perpustakaan
Pemustaka tidak
UPT Update Website Konten website tidak . . memperole_h. informasi Update konten website L Evaluasi konten wesite
12 R12 Risiko reputasi |tentang fasilitas dan 4 Diterima
Perpustakaan perpustakaan update secara berkala perpustakaan
layanan perpustakaan
terbaru (update)
Pemustaka tidak Update konten media
Tata kelola konten - memperoleh update . . .
UPT . R . Risiko X . . sosisal secara berkala - Evaluasi konten media
13 Media sosial R13 Konten tidak update . informasi mengenai 4 K Diterima .
Perpustakaan operasional I sesuai dengan sosial perpustakaan
Perpustakaan fasilitas dan layanan
kebutuhan
perpustakaan
Pustakawan mengikuti
Penerapan sertifikasi pustakawan
Pustakawan P oleh LSP (Lembaga X i
Lo ey pengetahuan dan - X Mencari Informasi
UPT mengikuti sertifikasi Pustakawan belum - . . Sertifikasi Profesi) - -
14 A R14 e Risiko reputasi |keterampilan 2 N Diterima pelaksanaan sertifikasi
Perpustakaan Kompetensi terserifikasi ustakawan tidak Perpustakan Nasional RI stakawan
Pustakawan Z timal dan BNSP (Badan P
P Nasional Sertifikasi
Profesi)
Pustakawan .
Pengembangan SDM o . . L Menikutsertakan . .
. mengikuti Tidak bisa mengikuti Penambahan Mencari Informasi
dan Kerjasama - Pustakawan dalam s
pendidikan, perkembangan . pengetahuan dan L . pelaksaan pendidikan,
UPT Perpustakaan ) . Risiko . pendidikan, pelatihan, L X )
15 pelatihan, seminar R15 pengetahuan dan . keterampilan 2 . . Diterima  |pelatihan, seminar dan
Perpustakaan T ) . | operasional ) seminar dan kegiatan o R
dan organisasi Profesi keterampilan bidang pustakawan tidak organisasi Profesi di organisasi profesi
di bidang perpustakaan terkini optimal .g bidang perpustakaan
bidang perpustakaan
perpustakaan
. . . Tidak dapat |r.\formaS| Ikut serta dalam Anggota Forum
Kerjasama Antar Tidak ada kerjasama - baru dan sharing o
UPT Risiko . organisasi Forum L Perpustakaan
16 Perpustakaan R16 antar perpustakaan . perkembangan dunia 1 Diterima N
Perpustakaan perauruan Tinggi erauruan tingai operasional eroustakaan Perpustakaan Perguruan Tinggi
8 68 perg 68 perp o Perguruan Tinggi (FPPTI) Indonesia (FPPTI)
perguruan tinggi
Memberikan pelayanan |Memberikan layanan layanan administrasi berkoordinasi dengan I
L . L . . . . sementara difasilitasi
administrasi BAA yang [administrasi yang Fitur BIG belum Risiko belum semuanya BTI terkait penambahan
BAA 1 N N . RO1 . e 9 |. ) Treat dengan menggunakan
mudah diakses dan dapat diakses melalui update operasional dapat difasilitasi di fitur layanan di portal

cepat

portal BIG

portal BIG

BIG

Google form




Proses Update dan
pemutahiran

Update fitur dan
modul portal
akademik BIG sering

membutuhkan waktu

Berkoordinasi dengan

optimalisasi

Risiko ang cukup lama BTl terkait dengan
BAA modul/fitur pada RO2 tertunda karena . yang P . . e Transfer penggunaan fitur yang 9
X operasional dalam update prioritas fitur yang perlu
portal BIG dan BIG jumlah staf ) . . sudah ada
" fitur/modul portal BIG segera diselesaikan
Mobile pengembang yang
terbatas
Melakukan pengecekan
Kelengkapan dan . .p s
dan validasi ulang
keabsahan data X
Pengumuman Mahasiswa Baru dari roses validasi kepada mahasiswa yang
Validasi data pokok 8 ) X L Risiko Data yang dilaporkan P sudah terdaftar,
BAA 3 pemutahiran data RO3 Biro Admisi tidak . X . pendaftaran ulang Treat ) 6
mahasiswa . e operasional ke PDDIKTI tidak valid ) dilakukan oleh staff
pokok mahasiswa valid/tidak MABA perlu diperkuat "
. yang dedikate untuk
lengkap/tidak ada N
dokumen pendukung pengecekan dan validasi
data MABA
Evaluasi dan monitorin,
berkoordinasi dengan N e
. K X mahasiswa terancam
) L Pelporan data Keberhasilan prodi terkait untuk )
Evaluasi dan monitoring N . . - . . . ) DO dilakukan secara
. mahasiswa terancam Mahasiswa habis Risiko mahasiswa tidak sesuai dapat memberikan
BAA mahasiswa terancam RO4 . . Treat berkala, membuat 6
Do kepada Ketua masa studi kepatuhan dengan standar peringatan dan kontak e .
DO " . notifikasi masa studi
Program Studi kelulusan kepada mahasiswa R )
melalui portal akademik
terancam DO
BIG
Menambahkan fitur
Pelaporan data
K laporan manual dalam
Aakdemik yang .
. . . ey portal BIG sesuai
Monitoring dan meliputi data tidak seluruh data Identifikasi ulang kebutuhan
melaporkan hasil studi |mahasiswa aktif per dapat di tampilkan Risiko Data tidak mudah tampilan dashboard !
BAA . RO5 . . 9 . Treat menambahkan 4
mahasiswa kepada semester, data dalam dashboard LMS |operasional diakses pada portal akademik tamilan pada
Kaprodi lulusan, IPK lulusan, / Portal akademik BIG bersama dengan BTI P P
’ dashboard untuk
rata-rata masa studi . )
laporan data hasil studi
lulusan . )
mahasiswa setiap
Melaporkan data Mahasiswa tidak dapat
Monitoring dan P X K . X P Adanya kebijakan SE .
status penginputan melihat hasil studi pemberlakuan sistem
melaporkan data o " tentang Penundaan
e . nilai mata kuliah Keterlambatan Input - . |secara tepat waktu, ) cekal kepada dosen
BAA penilaian dosen setiap RO6 L Risiko reputasi . 15 |pembayaran pengajaran|Treat . . 9
. secara berkala Nilai oleh Dosen pengisian KRS . yang belum input nilai
akhir UTS/UAS kepada N " e bagi dosen DTT yang
N setelah peruide dan/atau ujian skripsi o pada portal BIG
Kaprodi terlambat upload nilai
UTS/UAS tertunda
Hasil EDOM tidak Diolah dan dilaporkan
Monitoring dan dapat diakses oleh secara manual,
e . |Membuat laporan P R . Dosen tidak dapat R ! e .
mengolah data Evaluasi . . dosen, prodi, dekanat |Risiko . bekerjasama dan Memperbaiki fitur hasil
BAA . hasil EDOM setiap RO7 . melakukan evaluasi 9 o Treat 6
Dosen oleh Mahasiswa semester dan rektorat secara operasional roses belajar berkoordinasi dengan EDOM pada portal BIG
(EDOM) setiap semester langsung melalui P ) BTl terkait dengan akses
portal BIG data hasil EDOM
Monitoring kehadiran
keterlambatan dosen dalam
Pelaporan jumlah Melakukan . L perkuliahan setiap mengirimkan hasil
. 5 . Sinkronisasi data - pembayaran honor ) R - .
kehadiran Dosen rekapitulasi . Risiko N minggu, menghimbau monitoring perkuliahan
BAA ) ) RO8 kehadiran BIG dan . mengajar DTT dan 6 Treat . 3
kepada HRD dan Bagian |kehadiran dosen . R operasional X kepada seluruh dosen kepada kaprdi dan
. . LKMD tidak sesuai honor kelebihan L .
Keuangan setiap periode cut off ) untuk mengisi absensi dosen ybs
mengajar dosen tetap . )
perkuliahan dengan baik
dan benar
Ketidakhadiran
Penginputan data Dosen tidak mengisi diserahkan kepada
8 Ap Proses kehadiran N 8 - Komplain kehadiran P " pelatihan dan workshop
kehadiran Dosen & " Berita Acara Risiko . dosen, dan dosen wajib
BAA . . dilakukan oleh dosen RO9 ) mahasiswa pada saat Treat penggunaan Portal BIG 12
mahasiswa dan izin Perkuliahan dengan  |kepatuhan menggunakan portal

kuliah ke BIG

melalui portal BIG

benar dan lengkap

menjelang UAS

akdemik dalam
pengisian BAP

oleh dosen




Melakukan proses

Melakukan

tertundanya sidang TA

Koordinasi dengan prodi
dan dosen PA bilamana

Membuat dashboard
khusus untuk Sidang TA
agar seluruh
persyaratan dapat

BAA 9 screening KHS ) pengec?kan nilai dan R10 n?af'\asiswa'karena ada|Risiko . Masa studi mahasiswa 6 |terjadi perubahan ko, |Treat ditampil(kan di porltal
mahasiswa sebagai syarat sidang nilai yang tidak operasional bertambah dan/atau perubahan akademik BIG sehingga
persyaratan Sidang TA  |mahasiswa lengkap P R mahasiswa dapat

proses pembelajaran h
mengetahui
persyaratan yang sudah
layak dan belum
ceklis kelengkapan

. Koordinasi dengan BTI dokumen dan data
. Menyimpan data dan . .
Menyimpan dan . - . . dan Biro Umum dalam mahasiswa yang
- dokumen pokok Ruang penyimpanan |Risiko Data/arsip mahasiswa . "
BAA 10 |melengkapi arsip . R11 R X . . 12 |penyediaan ruang Treat dilakukan oleh staff
I mahasiswa secara Offline dan online operasional tidak lengkap ) h "
mahasiswa . penyimpanan baik yang dedikate untuk
digital/hardcopy . . .
offline maupun online menangani validasi data
mahasiswa
Membuat -
engumUman Sosialisasi pengumuman
peng X penumpukan . dan berkoordinasi Membuat layanan
mekanisme dan . . Mahasiswa terlambat " . .
Menyelenggarakan . - pendaftaran yudisium |Risiko kepada Pihak terkait yudisium yang
BAA 11 o jadwal Yudisium R12 X . R . dalam pengumpulan n ) Treat ) . .
Yudisium X di akhir periode operasional - (Prodi, BIMA, Biro terintegrasi melalui
setiap semester berkas yudisium
. pendaftaran Keuangan, portal BIG
sesuai dengan Perpustakaan, BLS)
kalender akademik P !
Pemeriksaan berkas Berkas yang diajukan |Risiko Tlda.k.dapat r\_ﬁenglkutl melakukan pengecekan menindak Ian]l_m
BAA . R13 R Yudisium periode . Treat kepada mahasiswa yang
yudisium tidak lengkap kepatuhan R ulang berkas yudisium )
berjalan tidak lengkap
kebijakan penundaan
Dy terlambat
L osen teriam é - Keterlambatan proses berkoordinasi dengan pembayaran honor
Mengupload nilai dalam memberikan Risiko . L . . dosen
BAA ) R14 . - yudisium karena nilai Kaprodi dan reminder [Treat L =
Sidang TA nilai dan mengisi BA  |kepatuhan N pembimbing/penguji
. TA belum ada kepada dosen penguiji .
Sidang TA yang belum melengkapi
berkas sidang TA
kan staff
Melakukan Perubahan data pokok menugaskan sta
R khusus yang melakukan
pengecekan data mahasiswa, mata Melakukan pengecekan .
. N . I - keterlambatan dalam validasi dan pengecekan
Mencetak ljazah dan pokok mahasiswa, kuliah dan nilai tidak  |Risiko R . ulang data pokok
BAA 12 R . . R15 . . penerbitan ljazah dan ) Treat kebenaran dan
Transkrip Nilai PIN ljazah, nilai dan muncul pada transkrip |operasional L mahasiswa, laporan
g L R R transkrip nilai kelengkapan data
sks yang ditempuh nilai, PIN ljazah tidak PDDIKTI . "
) mahasiswa baru di awal
selama studi keluar
semester
Membuat ket?tapan hari libur Membuat antisipasi Berkoordinasi dengan
Perencanaan nasional yang berubah{_. . Perubahan dan L X R
Menyusun Kalender ) X ) Risiko L perubahan hari libur unit terkait dalam
BAA 13 X kegiatan Akademik R16 ubah, menyesuaikan . penyesuaian jadwal . . Treat
Akademik 2022/2023 X N operasional | X nasional, menyesuaikan penyusunan kalender
selama 1 Tahun jadwal penerimaan kegiatan akademik N "
X | dengan jadwal SBMPTN akademik
Akademik mahasiswa baru
. Mata kuliah ya!'\g Perubahan jadwal . Koordinasi dan
Menyusun rencana Menyusun jadwal ditawarkan setiap Risiko untuk setiap angkatan Rapat Plotting dosen clatihan staf prodi
BAA 14 [Jadwal Perkuliahan perkuliahan melalui R17 semester berubah . . pang ’ dilakukan 2 kali dalam | Treat P . P
. operasional bentrok jadwal . dalam menginput mata
setiap semester portal BIG karena adanya . setiap semester )
perkuliahan kuliah pada portal BIG
perubahan KO
Membuat Mahasiswa tidak Mahasiswa terlambat Penyebarluasan
Menyelenggarakan pengumuman L . . melaksanakan
> ) A . membaca dan Risiko dan terkendala informasi persyaratan
BAA 15 |proses registrasi/KRS periode pengisian R18 X . . - Treat ketentuan dan
N . memperhatikan operasional persyaratan dalam dan periode pengisian N
setiap semester KRS sesuai kalender . kebijakan yang berlaku
) pengumuman BIG mengisi KRS KRS
akademik
jadwal yang muncul berkoordinasi dengan
Melakukan banyaknya fitur portal Risiko dalam portal BIG tidak Melakukan Simulasi prodi terkait dengan
BAA penyetinggan jadwal R19 big yang harus disett operasional sesuai dengan pengisian KRS sebelum |Treat kelas yang akan dibuka

KRS pada portal BIG

sesuai dengan jadwal

angkatan semester dan
program kuliah

periode KRS

dalam setiap
periode/semester




Penutupan periode

Banyaknya mahaiswa
yang baru

mengacu pada

menyebarluaskan
informasi pengisian KRS

KRS dan melakukan menyelesaikan Risiko Mahasiswa tidak bisa
BAA ) R20 y - ketentuan yang telah Treat melalui portal BIG, dan
generate jadwal kewajiban keuangan |kepatuhan mengisi KRS X . . .
xuliah telah ‘sian KRS ditetapkan sosial Media resmi
ulia
sete a. pengisian (@Jakunubakrie)
selesai
- beberapa informasi
Menyelenggarakan berkoordinasi dengan Dosen pengajar tidak enting terkait dengan Penyebarluasan
M 88 ) Rektorat dan Dekanat X pengaj Risiko P e N 6 informasi ketentuan dan sharing rekaman video
BAA 16 |Rapat Dosen setiap . X R21 hadir pada saat rapat ketentuan perkuliahan 6 |. ) Treat
terkait dengan jadwal kepatuhan R N jadwal perkuliahan rapat dosen
semester dosen tidak tersampaikan h
rapat dosen melalui portal BIG
kepada seluruh dosen
Menyerahkan daftar
Y X Penunjukan dosen
mata kuliah dan . ; "
Menyusun penetapan Dosen tidak - koordinator oleh Prodi
i dosen pada semester Perubahan . . berkoordinasi antara . )
Dosen koordinator . K Risiko berkoordinasi dalam . diinformasikan kepada
BAA 17 X . berjalan kepada R22 penunjukan dosen . . 6 |kaprodi, dosen mata Treat
Matakuliah setiap R N operasional proses perkuliahan dan ) dosen ybs, dan dosen
Kaprodi untuk koordinator " kuliah dan BAA -
semester T . penyusunan soal ujian lain di bawah
ditunjuk sebagai Koordinasinya
dosen koordinator v
Menyusun jadwal erubahan jadwal
Menyelenggarakan UTS uTsS 21/ n UAS i Zik renak :n libur Risiko Bentrok jadwal Koordinasi antara dosen Menyebarluaskan
BAA 18 |dan UAS setiap @ ) sesua R23 ? enaka u . UTS/UAS oleh 6 Treat informasi jadwal
dengan jadwal nasional dan/atau operasional X dan BAA
semester X mahasiswa UTS/UAS kepada dosen
perkuliahan make up class
Membuat . R
Masih banyak Proses pelaksanaan Sosialisasi pengumuman
pengumuman / ) - o
B mahasiswa yang Bimbingan terlambat dan berkoordinasi
Gform terkait . . h )
. . terlambat mengajukan|_. . dimulai, beberapa kepada Prodi, membuat Membuat cutoff
Pengajuan Pembimbing |pendaftaran - Risiko ) N _
BAA 19 . . R24 Pembimbing TA dan . kasus menyebabkan 12 |sistem layanan Treat pengajuan pembimbing
TA/Skripsi Pengajuan . e operasional .
I tidak mengisi KRS pendaftaran sempro pengajuan dosen TA
Pembimbing TA . . . L.
Skripsi di semester tidak dapat diajukan pembimbing yang
untuk semester X .
N berjalan terpat waktu tercatat di portal BIG
berjalan
Membuat penumpukan R -
. jadwal pelaksanaan Sosialisasi pengumuman membuat cut off
pengumuman pendaftaran seminar . o
Menyelenggarakan mekanisme dan ronosal dan sidan Risiko sempro/sidang TA dan berkoordinasi pendaftaran dan
BAA 20 |Seminar Proposal dan |, ) R25 prop R s . . melewati batas 12 |kepada Prodi, membuat |Treat pelaksanaan
X . jadwal seminar TA oleh mahasiswa di |operasional ) . . . . .
Sidang TA/Skripsi . ) . periode yang grup WA Sidang bagi sempro/sidang di akhir
proposal dan sidang akhir periode . .
. ditentukan mahasiswa TA semester
TA/skripsi pendaftaran
Pendaftaran tidak Pendaftaran dilakukan
Kelengkapan dan X . ) . -
Proses pendaftaran ersyaratan Risiko dapat diproses lanjut, secara online (G-form) menindak lanjuti
BAA Sempro/Sidang TA R26 persy X . menghambat proses 12 |dan melampirkan bukti |Treat kepada mahasiswa yang
K sempro/sidang tidak [kepatuhan X X X )
oleh mahasiswa lengka pengajuan mahasiswa / dokumen melalaui tidak lengkap
gkap lainnya email
. Dosen yang ditunjuk Membuat
Penunjukan dosen . v g ) L Dosen menolak L
tidak sesuai dengan Risiko R berkoordinasi antara pengumuman
BAA pembahas dan R27 o sebagai dosen 12 X Treat ) X
enguii topik/bidang kepatuhan embahas/penguji kaprodi, dosen dan BAA himbauan kesediaan
penguy penelitian P penguy menjadi dosen
Membuat
Menyusun jadwal Jadwal antara dosen Risiko Pelaksanaan berkoordinasi antara
BAA Y ,J R28 pembimbing/pembah . sempro/sidang TA 15 . Treat p_engumuman i
Sempro/Sidang TA L .|operasional kaprodi, dosen dan BAA himbauan kesediaan
as/penguiji tidak sesuai terlambat/tertunda o
menjadi dosen
pengisian berita acara | . . Berita acara Me'mbuat pengisian Reminder dan
Pelaksanaan . . Risiko R berita acara o .
BAA R R29 sempro/sidang tidak sempro/sidang belum 15 . . |Treat monitoring pengisian
Sempro/sidang TA kepatuhan L sempro/sidang melalui
lengkap terisi BA
Google form
Tidak mengajukan
Berita Acara Sempro
. Penguji Tugas akhir Yudisium dan nilai TA . " p“ . honor kepada dosen
Mendokumentasikan melakukan pengisian |Risiko mahasiswa terganggu, dan sidang wajib disi embimbing/penguji
: 3 . imbi i
BAA Berita Acara R30 ) peng . . 8angg 12 |paling lambat H+ Treat P &/pensul .
) Berita Acara dengan |operasional bukti dokumen BA yang belum melengkapi
Sempro/Sidang TA . R pelaksanaan o
tidak tepat waktu tidak lengkap R nilai dan BA
sempro/sidang _
Sempro/sidang TA




Melakukan . Memproseskan Berkordinasi dengan
Masih ada beberapa . . . L . b n
pengecekan Sesi perkuliahan tidak finalisasi, Menginfokan dosen terkait mengenai
dosen yang lupa . . . X
- . pelaksanaan . Risiko lengkap dan tidak monitoring absen absen yang masih
BAA 21 [Monitoring perkuliahan X X R31 memfinalisasi absen, . Treat 2.
perkuliahan melalui tidak mengisi absen kepatuhan terlaksana sesuai kepada dosen dan belum terisi, dan
aplikasi Zoom dan R & . jadawal berkoordinasi dengan membantu proses
sampai beberapa sesi ) A
portal BIG prodi pengajuan makeupclass
monitoring zoom dari Jika hanya 2 orang
o . . . . membuat
rumah (remote) saja ditakutkan orang Permintaan dari dosen Peningkatan skill staff
" . . modul/panduan remote
terkendala jika saya yang standby dirumah | . . atau mahasiswa BAA agar dapat
- . Risiko . } dekstop PC
BAA sedang dijalan dan R32 mengalami trouble X tertunda dan jika mengoperasikan remote|Treat
R operasional o X menggunakan team
staf yang memegang dan yang satu lagi kelamaan jadi stigma kontrol perkuliahan . .
X " N N . N viewer atau aplikasi yg
teamviewer cuman 2 dijalan sehingga tidak negatif buat BAA online Jainnva
saja. bisa mengontrol v
D -
ata al_)sen dan d.uraSI Menginfokan kepada
mengajar asdos tidak . Membuat cut off
s staf prodi dan asdos 3
Memproses data lengkap, tiap tiap A pengajuan pembayaran
. agar melangkapi .
. pembayara asdos prodi mengumpulkan . . K honor Asdos 2 kali
Pengajuan pembayaran L " R . pengajuan tidak tepat pengajuan pembayaran
... |yang diajukan prodi tidak bersamaan Risiko X ) dalam satu semester
BAA 22 |ASDOS dan Pembimbing R33 . . waktu di akhir asdos, dan Treat
Akademik per semester dan Pembayaran karena akhir operasional semester mengingatkan (Sebelum UTS dan
P Pembimbing pelaksanaan asdos mengengai embuatan Sebbelum UAS), honor
Akademik yang berbeda, SK PA e 3 P ) dosen PA diajukan di
- . SK pembimbing )
baru diberikan di R akhir semester
Akademik
pertengahan semester
Melakukan m?:ra:'::i tﬁ:ﬁ?;zt Proses pencetakan ll:/;e?dbau:aizrl?:‘l'vmauman pembuatan dilakukan
Pembuatan KTM pengolahan data 6 Risiko KTM Mahasiswa P secara
BAA 23 ) R34 yang yang akan . untuk dapat melakukan |Treat
Mahasiswa MABA untuk X operasional membutuhkan waktu bergelombang/bertaha
dicetak dalam update data pada portal
pembuatan KTM yang cukup lama p
pembuatan KTM BIG
"1. Membuat exel di
gdrive sehingga SDM
ormawa bisa update
kompetisi disana.
2. Mengecek secara
berkala.' Mengingatkan serta
3. Mengingatkan SDM .
. menghimbau Ormawa
L Setiap ormawa . . ormawa secara berkala
Mengelola organisasi o Ketidaksiapan Ormawa untuk fokus dalam
diwajibkan L untuk mengecek web . R .
Senat, BEM, HM secara L. . mengirimkan N ) meraih prestasi melalui
. mengirimkan Ormawa tidak . pusat prestasi nasional S
profesional dan erwakilan pada mengirimkan perwakilan pada dan instagram BIMA berkompetisi baik
BIMA 1 |mengarahkan pada p R P o RO1 8 ) ) Risiko Reputasi |kompetisi berdampak a _S agra . Treat dalam skala lokal,
. R setiap kompetisi perwakilan untuk ikut terkait kompetisi yang L R
peningkatan prestasi L - . pada menurunnya provinsi, nasional
R minimal 1 kompetisi kompetisi . o berlangsung. . .
melalui SDM ormawa X prestasi yang diraih N maupun internasional
. . dalam 1 periode X 4. Mengingatkan SDM
masing-masing oleh tiap Ormawa. o X serta adanya pendataan
kepengurusan. organisasi masing- -
L anggota yang mengikuti
masing via grup SDM L
kompetisi.
ormawa bahwa untuk
berkontribusi dalam
kompetisi setiap
ormawa dan akan dicek
setiap tanggal 15 setiap
bulannya."
Tersedia lapangan
tau fasilit
Memfasilitasi atautasilitas
. olahraga selama 1 Adanya perubahan
mahasiswa dalam ~ Melakukan pengecekan
tahun ke depan penggunaan fasilitas
menyalurkan bakat dan - secara berkala untuk
X dengan durasi latihan olahraga . . . .
prestasi olah raga 2 kali semingeu, van menvesuaikan Jadwal latihan UKMa fasilitas UKMA agar siap memastikan latihan
BIMA 2 |(basket, voli, bulu B8Y, yang RO2 v Risiko Reputasi digunakan dan Treat terlasanan sesuai

tangkis, futsal dan
pencinta alam) dengan
memfasilitasi tempat
latihan dan pembinaan.

bisa digunakan untuk
UKMA Basket,
Badminton, Voli,
Futsal, Wicaktala
beserta civitas
Universitas Bakrie.

kebijakan PPKM dari
pemerintah setempat
selama new normal
Covid-19

menjadi kurang efektif

melakukan koordinasi
secara continue dengan
pengurus Gor Soemantri

jadwal




Memfasilitasi
mahasiswa dalam

Tiap satu bulan sekali
UKMA Band, PSM,
Tatra, membuat
produk atau karya
yang bisa di-share di

Adanya ketidaksiapan
UKMA untuk
membuat produk atau
hasil seni yang siap
dipublikasikan di
media sosial
mengingat sulitnya

Citra UKMA yang

Melakukan koordinasi
dengan Pembina UKMA
untuk melibatkan

ial i ikan hasil k
menyalurkan bakat dan sosial media koordinasi via online, nantinya akan pengurus UKMA nya mema?tl a»n as! .arya
A ) Instagram UKMA dan . . . . yang dihasilkan setiap
BIMA prestasi dalam bidang RO3 serta adanya Risiko Reputasi [berdampak dan dinilai 6 |aktif dalam satu bulan [Treat .
K Instagram/Youtube . - N ) UKMA sudah siap
seni dan budaya. kemungkinan pentas menjadi UKMA yang sekali menghasilkan " -
" . kampus. L . . dipublikasikan
Menyediakan pelatih seni tidak kurang aktif karya yang bisa
. Menyelenggarakan - . .
dan pembina. R terealisasikan akibat disebarluaskan kepada
satu kegiatan Pentas
A " adanya ketentuan KM-UB
Seni melibatkan PPKM vang setia
UKMA Universitas . vane P
Bakrie minggu dan bulannya
: di update oleh pihak
pemerintah
Keterlambatan UKMA .
Mengingatkan dan
untuk melakukan .
engajuan dana melakukan maintanance meminta laporan
Menyelenggarakan progrz:m Keria Perubahan timeline secara berkala kepada monitorin pembinaan
Basmala 1 kali RO4 P g sa Risiko Reputasi |kegiatan kerohanian pembina UKMA untuk [Tolerete 8 P
sehingga . UKMA secara berkala
. setahun L UKMA selalu memonotoring .
Membina dan memengaruhi timeline . kepada pembina UKMA
S . kegiatan UKMA yang
Memfasilitasi kegiatan UKMA yang dipimpi
BIMA mahasiswa dalam sudah di rancang ipimpinya
menyelenggarakan Keterlambatan UKMA s
) . Melakukan koordinasi .
kegiatan kerohanian untuk melakukan memastikan pengurus
. . Adanya perubahan dengan UKMA agar .
(Islam dan Kristen). pengajuan dana ) Rohkris untuk segera
erayaan natal rogram kerja waktu pelaksanaan perayaan natal Rohkris menyiapkan proposal
peray . ROS P g sa Risiko Reputasi |kegiatan natal yang yang diadakan tidak Treat ,y P prop
bersama oleh Rokris. sehingga ) N ) kegiatan 1 bulan
L tidak sesuai dengan terlalu jauh dengan
memengaruhi timeline iadwal semestinva waktu natal van sebelum perayaan natal
kegiatan UKMA yang / v ) yang (25 desember)
X semestinya
sudah di rancang
. Memberikan informasi
Menjelaskan ke "
. ke staf prodi bahwa ada
mahasiswa dana yang
. i . pendanaan dengan
. Hanya kebutuhan disetujui yang dianggap . .
I Adanya minimal 3 - " . X tujuan prestasi dan
Memfasilitasi . kompetisi yang - Tidak semua kompetisi penting contohnya .
" proposal kegiatan - ) Risiko . . X Reminder pada saat
BIMA pendanaan klub di ) RO6 diajukan saja yang tidak berjalan dengan biaya pendaftaran, Tolerete )
. pengajuan dana Keuangan . ) X pengajuan dana
bawah Prodi. dananya akan efektif. biaya pendampingan A
untuk klub . . N . sehingga pada saat
disetujiu. pelatih dan biaya kuota
. pengumpulan laporan
menyesuaikan bisa tepat waktu
kebutuhan. P !
Tidak tersebarnya
Menyampaikan info informasi secara
v . p . : I Tidak semua mahasisa Prodi berkoordinasi .
kompetisi 3 kali merata, dan adanya . L meminta daftar
. . . . mengikuti kompetisi dengan PA untuk . .
setiap minggu via ketidak aware-an . . . rekomendasi mahasisa
. b RO7 X _|Risiko Reputasi |yang berhubungan 6 [penugasan mahasiswa |Treat N .
media sosial ataupun mahasiswa serta prodi N L yang ikut kompetisi
. . dengan program ikut kompetisi .
group mahasiswa untuk mengajak " kepada prodi
. R . studinya.
sekaligus mahasiswa nya ikut
kompetisi
Sedikitnya partisipasi
. yang mengikuti
Kurangnya partisipas
Y g va partisipasi kegiatan sosialisasi dan Menyiapkan publikasi
mahasiswa L . " -
R - . kurang pengetahuan dan blasting informasi memastikan publikasi
sosialisasi kompetisi diakibatkan bentrok - . i . B . "
R h RO8 ) Risiko Reputasi |mahasiswa mengenai 6 [terkait kompetisi secara |Treat tersampaikan dengan
Kampanye rutin 2 kali semester. dengan kegiatan K isi ta lebih lat baik
“LetGetYourArchieveme Ormawa atau kegiatan lompe isi Yang . mera a' ebi ) awal a 'au ai
” . . ) biasanya diadakan baik secara jauh-jauh hari.
nt” melalui website, perkuliahan leh dikti
media social, dan o II ti mauplup
BIMA aplikasi perbincangan penyelenggara lainnya.

ariin carta malihatlan




B up S HCHva
Ormawa, Prodi, dan
dosen koordinator
kompetisi tiap Prodi.

Pendampingan dan

Kesulitan
mendapatkan dosen
pendamping yang

1. Mahasiswa yang
ikut kompetisi tidak
mendapatkan arahan
secara maksimal untuk

Memberikan insentif

Memastikan setiap
pendampingan
kompetisi dilakukan

pendanaan RO9 cocok atau tidak Risiko Reputasi |memenangkan kepada pembina Treat pemantauan untuk
kompetisi. sesuai dengan kriteria kompetisi pendamping kompetisi mengoptimalkan
kompetisi dan dosen 2. Tidak adanya pendampingan
yang dibutuhkan. perwakilan dosen PIC kompetisi
kompetisi tiap prodi
Berkoordinasi dengan
Menyelenggarakan . nast . s
) . . penerima beasiswa
pertemuan rutin Tidak semua penerima . . R
. . tidak semua penerima mengenai waktu yang N
dengan mahasiswa beasiswa unggulan X X . memastikan pertemuan
. . R . i - . |beasiswa bina prestasi tepat untuk
penerima beasiswa R10 dan bina prestasi hadir [Risiko Reputasi R ... |Tolerete dapat terlaksana dapat
R ) dan unggulan peka diadakannya sosialisasi
Unggulan dan Bina karena adanya jadwal . n ) terlakksana
. K . informasi secara tepat. atau pertemuan rutin
Prestasi minimal 4 perkuliahan efektif. R )
L bagi penerima
kali tiap semester. PR
Mengadakan kegiatan
N . 8l . Melakukan personal
Mahasiswa Berprestasi
. approach secara )
tingkat Kampus dan . Kurangnya update . . menguhubungi
L X Tersedianya data S Data prestasi hanya langsung ke prodi dan 3 .
mengikuti Mahasiswa X . data dari pihak . mahasiswa yang ikut
o prestasi mahasiswa . A - . |mengandalkan atau mahasiswa untuk .
Berprestasi tingkat X R11 mahasiswa dan prodi |Risiko Reputasi | . X ) i Treat kompetisi untuk
) up to date tiap satu L diperoleh Biro memastikan mahasiswa .
Nasional serta R N yang mengikuti . . I melengkapi data yang
L ) minggu sekali . Kemahasiswaan saja. yang mengikuti )
Kompetisi PKM tingkat kompetisi. o diperlukan
N kompetisi bisa
kampus dan mengikuti melenzkani data
PKM tingkat nasional. gkap
1. Memberikan insight
atau referensi kompetisi
Kurang aware dan yang b!sa diikuti oleh
. K mahasiswa
Target prestasi kurang minatnya
i~ - ; " 2. Melakukan Lo .
mengikuti kompetisi mahasiswa dan Menurunnya prestasi ) memastikan informasi
. . . . penyebaran info .
sebanyak 150 supporting dari prodi yang diperoleh Kombetisi secara massif kompetisi yang
mahasiswa dengan R12 untuk mahasiswanya |Risiko Reputasi |mahasiswa Universitas K Z i Treat dipublikasikan
rincian 140 tingkat ikut kompetisi baik di tahun yang akan epaca prodi o tersampaikan kepada
. 3. Melakukan koordinasi .
nasional dan 10 dalam skala lokal, datang X . prodi
. . . . dengan prodi mengenai
tingkat internasional nasional dan )
. . keikutsertaan
internasional hasi ik
BIMA mahasiswa yang ikut
kompetisi setiap minggu
nya.
1. Memberikan
sosialisasi secara
continue mengenai PKM
kepada mahasiswa dan
1. Kuota PKM tingkat dosen
internal maupun 2. Melibatkan dosen
nasional tidak internal dan mahasiswa
Tiap prodi terpenuhi mengikuti sosialisasi
mengirimkan 4 Tidak semua Prodi 2. Peserta PKM tidak PKM yang diadakan menentukan
mahasiswa mengikuti R13 dapat mengirimkan Risiko Reputasi [maksimal dalam oleh Dikti Treat pembimbing PKM
Pilmapres dan 4 tim perwakilannya membuat proposal 3. Melibatkan dosen sesuai kriteria PKM
mengikuti PKM 3. Banyak PKM dan internal dan mahasiswa
Mapres tidak lolos Universitas Bakrie
dalam tahap dalam kegiatan
adminstrasi sosialisasi PKM Internal
4. Melibatkan
pembicara dari Dikti
untuk kegiatan
Workshop PKM internal
- Mensosialisasikan melibatkan ormawa
Membentuk panitia Tidak ada peminat Kegiatan UBakries embukaan penerimaan untuk sosialisasi
. L UBakrie's Week dari R14 ) p Risiko Reputasi g p L p. Treat X .
Orientasi sistem KBM ) dari mahasiswa week terganggu panitia UBakries week rekruitmen panitia
X mahasiswa. ) N
BIMA pada mahasiswa baru lebih awal Ubakries week




(UBakries Week) Membuat ) Salah satu pekerjaan Meminta komitmen membuatkan SK
o Menggangu pekerjaan|_. . . . .
kepanitiaan R15 rutin Risiko Reputasi |tidak bisa dilakukan pada atasan dan staf Treat penugasan untuk
koordinator staf. dengan maksimal yang bersangkutan panitia Staf
Pengadaan dan
I j Tidak
penyaluran Jas '@ s.emua Tidak semua peserta menyerahkan langsung
Pengadaan dan almamater sebelum mahasiswa baru dapat "
. . Lo . . |mengggunakan menyerahkan lebih awal almamater saat camaba
pendistribusian jas UBakries week R16 diberikan almamater [Risiko Reputasi Tolerete
almamater saat acara dan secara bertahap telah membayar lunas
almamater berlangsung untuk tepat waktu karena UBakries week uang kuliah
BIMA 9 seluruh mahasiswa intake belum ditutup €
baru.
Pelayanan peminjaman . .
Tidak tersedia loki buat |
kunci loker yang akan  |Pelayanan loker \caktersedia loker Risiko ada mahasiswa yang membua pengumuman pe ayar.1an p?enyewaan
" . " . R17 untuk semua . . tentang ketersedian Tolerete loker bisa dilakukan
dibuka setiap waktu dibuka setiap bulan . Keuangan tidak kebagian loker . .
R mahasiswa loker setiap bulan secara online
pada saat offline.
. menghimbau calon
tidak dapat dapat
p' p . . lulusan untuk tidak berkoordinasi dengan
. terpenuhi apabila exit letter tidak dapat . .
Pelayanan Exit Letter - s . mepet dengan hari BAA tentang batas akhir
) . R R18 lulusan banyak dan Risiko Reputasi |diselesaikan dalam 2 - Treat
.. |Maksimal 2 hari kerja o . yudisium penyerahan berkas
Pelayanan Student Exit mendekati hari hari hic disi
BIMA 10 [Letter dan menginisiasi yudisium penyeraranian X yudisiim
SKPI persyaratan surat exit
Tersedianya sistem kemunglinan berkoordinasi dengan folowup progres
SKPI berkolaborasi kolaborasi tidak - . |sistem SKPI tidak A s g‘ Fp € .
. 5 R19 R Risiko Reputasi . pimpinan unit terkait Treat pengerjaan setiap
dengan unit-unit berjalan secara selesai tapat waktu . . .
) . secara lebih intensif minggu
terkait, terutama BTI. maksimal
Membantu dan
Persyaratén klalm Membantu ahli waris merTglngatkan ahl'l
yang diberikan pihak ) waris atau mahasiswa
. - atau mahasiswa yang . .
Prosedur klaim asuransi ditengah . . ) . yang mengajukan klaim
S . h Kemungkinan klaim mengajukan klaim
mengikuti aturan dan pengajuan klaim o untuk segera
I . . menjadi agak untuk segera .
syarat yang diberikan sering meminta . . . melengkapi dokumen
" . R20 Risiko Reputasi [terhambat karena melengkapi dokumen  [Treat Y
pihak asuransi yang tambahan syarat > yang diperlukan dan
. . . pengumpulan berkas yang diperlukan dan
. . menjalin kerjasama dengan asumsi R . dokumen yang kurang
Asuransi mahasiswa N N dari ahli waris dokumen yang kurang
dengan UBakrie menyesuaikan sebelum masa waktu
untuk seluruh 3 sebelum masa waktu . X
. 5 kebutuhan klaim saat ) 5 klaim habis dan
mahasiswa aktif U- . klaim habis L
BIMA 11 ) itu. melakukan negosiasi
Bakrie dengan d X N
disosialisasikan secara engan pic asuransinya.
masif ik
Meminta update data . Memberl' an data .
. Data belum tervalidasi kepada pihak asuransi
mahasiswa pada BAA
. semua karena . . secara bertahap dan
sesuai kebutuhan ) Reminder BAA setiap .
R penerimaan maba - . ) untuk mahasiswa yang
asuransi dan N Risiko Ada mahasiswa yang semester baru sehingga .
. R21 masih berlangsung . . . Treat tidak tercover
menyiapkan data ) Keuangan tidak tercover asuransi terdata mahasisa yang .
N dan data mahasiswa N . melakukan pengajuan
valid satu bulan . N 3 aktif dan tidak )
" aktif dan tidak aktif santunan meninggal
sebelum asuransi A R
berakhir sulit terlacak. dunia sebesar Rp
) 1.000.000
T e
Tidak tersampaikan ke Mahasiswa tidak beasiswa, grup ormawa memastikan informasi
terbaru secara . . . . .
N R22 mahasiswa dengan Risiko Reputasi |aware adanya meminta bantuan staf |Tolerete  [tersampaikan dengan
berkala maksimal 1 " . . . " I .
- . baik dan menyeluruh informasi beasiswa prodi dan publikasi di baik
Menjadi operator bulan 2 kali di sosial ; i
. . ) sosial media BIMA.
beasiswa mahasiswa media BIMA
yang akomodatif, aktif Adanya perpanjangan .
. " . N . menyampaikan
BIMA 12 |mencari informasi Sesuai SOP di buku masa pendaftaran Adanya mahasiswa . . . . 5
) . . ) . Reminder mahasiswa informasi terkait
beasiswa terbaru dan  [pedoman akademik R23 karena data yang Risiko Reputasi |yang tidak lolos N . Tolerete —
. . . penerima beasiswa persayatan mengikuti
pelayanan yang (beasiswa) dikumpulkan belum persyaratan beasiswa beasiswa
responsif lengkap.
Mencari kegiatan
terlaksannaya Kurangnya vendor Informasi beasiswa enganti atau mencari
kegiatan scholarship R24 yang ikut dalam acara |Risiko Reputasi peng Tolerete -

Expo setahun sekali.

Scholarsip Expo

menjadi sedikit

informasi beasiswa
lainnya.




Melayani pengajuan

Sesuai syarat cicilan

Tidak sesuai syarat
yang diberikan dan
mahasiswa yang

Proses pengajuan
cicilan menjadi lebih
lama dan jika
mahasiswa yang belum

Menyampaikan
langsung ke mahasiswa
via email atau whatsapp
untuk memperbaiki
syaratnya sampai
lengkap dan jika

pengajuan cician
mahasiswa disampaikan

BIMA 13 | N dari rektorat dan R25 mengajukan biasanya |Risiko Reputasi . mahasiswa yang belum [Tolerete N i
cicilan mahasiswa melunaskan biaya N . sebelum ujian akhir
keuangan belum melunaskan ) lunas menginformasikan
. N kuliah semester . R semester
biaya kuliah semester . informasi dari rektorat
sebelumnya tidak
sebelumnya. ) L untuk memebuat surat
disetujui.
pernyataan pelunasan
biaya kuliah dengan
batas waktu.
Program layanan Mahasiswa tidak Dilakukan so'S|aI|sa.5| di Menginformasikan ke
. . seluruh media sosial .
R kesehatan tidak - . |mengerti prosedur N mahasiswa bahwa UKS
sosialisasi UKS R26 . Risiko Reputasi BIMA dan mading Treat
tersampaikan secara dalam penggunaan 3 nyaman untuk
. terkait prosedur y
maksimal UKS digunakan.
pengunaan UKS
Pelayanan klinik
BIMA 14 v Sosialisasi klinik PT. Berusaha menjadwalkan ) )
Kesehatan . Jika masih keadaan
Rasuna Sentra Kesesuian waktu . . untuk melakukan K
) o Kegiatan tidak o - online berusaha
Medika yang sosialisasi dengan . . sosialisasi dengan Klinik . .
L > R27 . | Risiko Reputasi |terlaksana dengan Tolerete menjalan kerjasama
menjalin kerjasama aktivitas perkuliahan . PT. Rasuna Sentra ) l
. ; maksimal " . . secara online terlebih
dengan UBakrie mahasiswa medika lebih dari satu
o i ) . dahulu.
minimal 1 tahu sekali kali kegiatan
. Berusaha mencari dan
Kesulitan - -
menjalin kerjasama
mendapatkan atau Proses pelayanan N
N . . dengan psikolog, agar
Menambah mengajak kerjasama konseling kurang ) ! .
. . . . . waktunya bisa fleksibel bekerjasama dengan
sedikitnya 1 lembaga R28 vendor yang sesuai Risiko Reputasi [maksimal karena R Tolerete ) A N
. . e berkonsultasi dan instasi pemerintah
layanan psikologi dengan kriteria yang membutuhkan waktu
) L N R anggaran yang
Pelayanan konsultasi diinginkan Universitas lama (antrean panjang) . .
" . " I dikeluarkan tidak terlalu
psikologi yang baik dan Bakrie
BIMA 15 R besar.
bantuan kemanusiaan Beker 3
i ekerjasama dengan
melalui proker BEM Melakukan
P penggalangan BEM untuk melakukan
Membutuhkan waktu enanganan bantuan Mengganggarkan
dana/bantuan N . . |Penyaluran bantuan p 8 ) 88aN88 .
) R29 untuk koordinasi antar |Risiko Reputasi kemanusiaan secara Tolerete bantuan kemanusiaann
kemahasiswaan unit terlambat cepat dan tangga dalam mata anggaran
setidaknya 1 tahun P ) 88ap 88
. melalui program
sekali .
kerjanya.
Survey dilakukan
setidaknya 1 tahun Target survey tidak .
Melakukan survey ) v X & . y. Menentukan instrumen
sekali dan hasilnya terpenuhi sehingga " " . .
kepuasan layanan 2kan digunakan BIMA tidak Perbaikan pelayanan survey secara lebih Memastikan intrumen
BIMA 16 |kemahasiswaan g . R30 Risiko Reputasi |tidak kebutuhan 6 |efektif dan Treat sesuai dengan standar
. i untuk memperbaiki mendapatkan X . B
setidaknya 1 kalidalam | . o mahasiswa berkerjasama dengan penjaminan mutu
kinerja (berkordinasi masukan yang L
setahun. o X penjaminan mutu
dengan penjaminan maksimal
mutu).
Menyiapkan dokumen "
. ) ) memastikan
Pelaporan Pemeringkatan Posisi Universitas Simkatmawa lebih awal kelengkapan dokemen
BIMA 17 P Pengisian 100 persen R31 Simkatmawa menjadi [Risiko Reputasi . 6 |dan lengkap dengan Treat g' P
SIMKATMAWA ) ) Bakrie terpengaruh o tersedia sebelum
turun/tidak naik berkoordinasi dengan . .
) i pengisisan simkatmawa
pihak terkait
Terselenggaranya Kesulitan koordinasi
Melakukan pembekalan garany )
. pembekalan kepada dengan alumni, serta
karir kepada mahasiswa tingkat kesulitan menemukan Tidak dapat terlaksana Pembekalan membuat form
BIMA 18 |mahasiswa, terutama _a swa ting a_ R32 esulita ene R Risiko Reputasi P X 6 |dilaksanakan saat gladi [Treat kesedian mengikuti
N akhir berupa webinar waktu yang sesuai dengan maksimal o
menjelang . . bersih wisuda pembekalan
atau talkshow setiap dengan kegiatan yang
kelulusannya. X
semester. akan diselenggarakan
Melakukan job fair Terselenggaranya job Kurang respon dari Target peserta Bekerjasama dengan menyampaikan
BIMA 19 [berkolaborasi dengan  [fair setidaknya 1 kali R33 perusahaan yang Risiko Reputasi |perusahaan yang tidak 8 |vendor dan humas Treat publikasi Job Fair lebih

KUB.

dalam setahun.

dituju dan KUB

terpenuhi

Universitas Bakrie

awal kepada KUB




Bekerjasama dengan
pihak ketiga dalam

Terselenggaranya

keterbatasan pihak

kegiatan pusat karir

menentukan tema yang

bekerjasama dengan
alumni untuk

. Kerjasama ditandai R34 yang bersedia diajak |Risiko Reputasi [tidak berjalan secara menarik dan sesuai Treat .
mendukung kegiatan B . R o mendapatkan info
. K dengan MoU kerjasama maksimal dengan instasi lainnya R
BIMA 20 |Pusat karir. Baik lowongan pekerjaan
perusahaan di mana Kunjungan Melakukan alternatif
R . Keterbatasan waktu . R melakukan survey
alumni bekerja, perusahaan untuk N - . |Target riset pengguna lain untuk melakukan .
N R35 yang tersedia untuk  [Risiko Reputasi |, . . . |Treat secara online
perusahaan swasta riset pengguna N tidak terpehuhi survey pengguna selain
X kunjungan . menggunanakn GForm
maupun platform- alumni kunjungan
Pembekalan
Kesulit: tuk hasi PMMB " "
Terselenggaranya esulitan menen u an rTm aS|swa' Dilakukan pembekalan pembekalan dilakukan
e . waktu yang sesuai . . |tidak maksimal dan .
sosialisasi mengenai R36 dalam penyampaian Risiko Reputasi banyak yang bertanya secara Tolerete setelah mahasiswa lolos
. PMMB bertahap/b ti leksi PMMB
Melayani Program sosialisasi PMMB dengan hal-hal yang ertahap/bergantian seleksi
BIMA 21 MahaS|.5\fva Magang sama : : :
Bersertifikat (PMMB) Informasi van memberikan informasi
BUMN Terlambat _ vang L ) lebih awal kepada
Terselenggaranya mendapatkan didapatkan terlalu Lebih aktif mencari mahasiswa agar
kegiatan PMMB R37 . P R Risiko Reputasi |dekat dengan waktu informasi pembukaan  |Treat N 6
. informasi dari pihak menyiapkan dokumen
(setiap semester) penutupan PMMB )
FHCI yang diperlukan saat
pendaftaran
pembukaan PMMB
Pelayanan informasi job ,Terse'e”??ara"“‘ Keterbatasan . " . . .
N informasi job posting . . Informasi lowongan Lebih aktif mencari Memasukan info
posting, magang dan o i informasi lowongan - . . ) . R .
beasi (minimal 3 kali R38 . Risiko Reputasi |pekerjaan tidak banyak informasi lowongan Treat lowongan pekerjaan
easiswa untuk lulusan 3 . di pekerjaan yang d di leh Keri dalam MOU berik
yang ingin studi lanjut semlTigu via kr)nke |‘a diperoleh oleh BIMA yang dapat diperole pekerjaan alam erikutnys
BIMA 22 [melalui sesuai dengan _SI_OS'a d.an web karir). Keterbat
kebutuhan lulusan X erse |ar'1ya . eterba ésan Informasi lowongan . ) . Memverifikasi info
. |informasi magang informasi lowongan R Lebih aktif mencari X
maupun program studi X ! ) . . |[magang dan beasiswa . A lowongan pekerjaan
. . . dan beasiswa bagi R39 magang dan beasiswa |Risiko Reputasi | . informasi lowongan Treat N I
web karir, media sosial ) X N tidak banyak yang X yang akan dipublikasi di
mahasiswa tingkat yang diperoleh oleh " magang dan beasiswa . .
dan grup percakapan. ) dapat diperoleh media sosial
akhir BIMA
Tersedianya program
Memfasilitasi pengurus |kerj IKA . L Kolab i pelak: bentuk
. itasi penguru erna pénguru.s Mundurnya raker IKA | . . . |Kegiatan alumni tidak oa? orast peaAsanaan mem Ae‘n Y
BIMA 23 |alumni dalam membuat [Alumni sepanjang R40 Alumni Risiko Reputasi maskimal kegiatan alumni antara |Treat kepanitiaan bersama
program kerja satu periode IKA dan BIMA dalan kegiatan/event
kepengurusan
Tersedi fasilit;
Menyiapkan fasilitas erseclanya fasit as.
. dan pendanaan bagi . . -
dan pendanaan bagi alumni {iuran wajib Mekanisme pencairan Tergangau kegiatan Membuat SOP koordinasi dengan
BIMA 24 |alumni untuk X J R41 dana tersebut belum [Risiko Reputasi & Agg 8 R . |Treat bagian keaunga terkait
. alumni 1x setahun X ) ) alumni pencairan dana Alumni
mendukung kegiatan diatur lebih lanjut sop
A dalam komponen
alumni. )
wisuda).
Berjalannya media
informasi bagi alumni
M lola inf i d t
engelola |n. ormaS|_ engan terus . Berkolaborasi dengan
untuk alumni melalui menerus . Informasi tidak . BIMA membantu
. ) Kurang feedback dari . . ) IKA alumni untuk L . .
BIMA 25 [beragam media yang menyampaikan R42 > Risiko Reputasi [tersampaikan dengan ) . Treat publikasi kegiatan IKA di
e h . . alumni . penyampaian kegiatan 3
dimiliki BIMA sesuai beragam informasi maksimal X webite BIMA
K Alumni secara berkala
kebutuhan alumni. kampus kepada
alumni dan
sebaliknya.
- Tersel . ’ T
Memfasilitasi erse enggaranya‘ Kurangnya respon dari . . Berkolaborasi dengan BIMA menfasilitasi jika
pertemuan alumni N Kegiatan tidak .
pertemuan antara alumni untuk - . pengurus IKA untuk Alumni akan
BIMA 26 . |secararegular R43 Risiko Reputasi [terlaksana dengan . Treat .
kepengurusan alumni K melakukan pertemuan ) melakukan kegiatan mengadakan kegiatan
. setidaknya satu maksimal X .
dengan Prodi. A secara reguler bersama alumni di kampus
semester sekali.
Terselenggaranya TS Data alumni van Tidak semua alumni Mengunakan data yang bekerjasama dengan
sesuai dengan R44 R vang Risiko Reputasi |dapat disurvey dengan ada di student exit letter | Treat unit lain terkait data
P dimiliki tidak update ) X X
aturan main Dikti maksimal sebagai data awal alumni
berkoordinasi dengan
melakukan survey . . . .
. X N . Tidak semua alumni . prodi terkait
Melakukan riset tracer |alumni terkait RS Data alumni yang Risiko Reputasi |dapat disurvey dengan Memperpanjang waktu Treat keterlibatan alumni
study 2 tahunandan1  |kontribusi alumni dimiliki tidak update P P i ¥ densg survei etertibatan alu
. . R maksimal adalam acara yang
tahunan dalam jangka |untuk Universitas i i
RINA 27 wialtin 1 tahiin carta dladakan perI




melakukan survey

Hasil akan
disampaikan secara

Hasil yang
disampaikan belum

Hasil survey belum bisa

Berkoordinasi dengan
pihak terkait untuk hasil

menyampaikan hasil
survey kepada pihak

alumni dengan tujuan R46 Risiko Reputasi |dipublikasikan secara 6 Treat
strategis & ! terbuka di berbagai tentu diterima pihak P reZI survey yang akan terkait sebelum
media kampus lain dipublikasikan dipublikasikan
Pembiayaan TS o -
. Berkoordinasi dengan memonitoring laman
Mendapatkan dana sepenuhnya . . |Tidak mendapatkan - N N e .
hibah TS dari Dikti R47 dit Risiko Reputasi hibah 8 |Dikti terkait pengajuan |Treat dikti untuk mecari
: ! ?"ggf‘”g . dana hibah TS informasi hibah TS
Universitas Bakrie
Memfasilitasi acara Terfelenggaranya ) ‘ ) mengusulkan kepada
. |kegiatan yang Kegiatan tidak . . . kolaborasi dengan IKA IKA untuk mengadaan
kepengurusan alumni N . R . - . |kegiatan tidak berjalan . . . N
BIMA 28 dalam berbagai melibatkan alumni R48 berjalan sesuai dengan|Risiko Reputasi maksimal 6 |alumni mengenai Treat kegiatan alumni di
. & . sesuai program kerja rencana program kerja kegiatan di kampus kampus dalam program
kegiatan alumni k )
alumni. kerja
Menginisiasi
embuatan Membuat dan
Inisiasi portal verifikasi \Fl)vebsite/software Tersedianya portal Data SKPI dan aset merapikan data SKPI
pA . . SKPI dan aset BIMA - BIMA belum terdata pA N Mengusulkan ke Biro IT
SKPI bagian untuk memverifikasi N Risiko - melalui student exit
BIMA 29 ) N R49 belum terakomodir . dengan rapi ketika Treat untuk membuatkan
kemahasiswaan dan SKPI bagian . Operasional N letter dan aset BIMA .
X oleh Biro IT dalam dibutuhkan secara o potal SKPI bagian BIMA
aset BIMA kemahasiswaan melalui gdrive secara
. pembuatannya. cepat.
sesuai dengan alur sederhana.
Penjaminan Mutu.
Ketidaksesuai jumlah Perencanaan marketing .
Risiko target penerimaan dan lebih matang dan Meningkatkan
Promosi RO1 Promosi tidak efektif . E . P ) 6 8 Tolerate koordinasi dengan Duta
Operasional capaian penerimaan pembuatan tools Medsos
Rekrutmen Mahasiswa mahasiswa marketing lebih awal. :
KK 1 Memberi teguran
Baru Kelas Karyawan X .
- . Kurang responsifnya - . Pengarahan kepada staf kepada staf bila ada
Proses administrasi A Risiko Ketidakpuasan calon X
R RO2 personal penerimaan . X 9 |sebelum pelaksanaan [Treat calon mahasiswa yang
penerimaan . Operasional mahasiswa pendaftar . . . . )
mahasiswa penerimaan mahasiswa. tidak dilayani secara
responsif
) i Mahasiswa tidak Penyampaian |nforma§| Reminder kepa?da
. Menyelenggarakan Tidak semua Prodi L . kepada semua Kaprodi semua Kaprodi tentang
Peningkatan mutu h ) Risiko mendapatkan materi . L
KK 2 . GL yang disusulkan RO3 mengajukan usulan . N 8 [tentang adanya hak dari|Treat adanya hak dari setiap
pembelajaran . ) Operasional tambahan di luar mata ) X k
setiap Prodi GL. kuliahnya setiap Prodi untuk Prodi untuk
v mengajukan GL mengajukan GL.
Penegasan kembali Bekerja sama dengan
Mengirim mahasiswa . . Tidak ada mahasiswa bahwa mahasiswa KK Bagian Kemahasiswaan
. Mahasiswa tidak I .
untuk mengikuti ) L yang mengikuti pun memiliki hak yang untuk memperkuat
s memerhatikan Risiko . - L .
Kompetisi bidang RO4 . . . kompetisi bidang 10 |sama untuk mengikuti | Transfer penyampaian informasi
) informasi tentang hal |operasional ) A A
akademik dan non ini akademik dan non kompetisi bidang tentang berbagai
akademik ! akademik akademik dan non kompetisi kepada
Peningkatan Mutu akademlk.A i i mahasiswa KK.
KK 3 . Penyampaian informasi
Mahasiswa X
. . . kepada semua Dosen Meminta Dosen untuk
Melibatkan . . Tidak ada mahasiswa X ) X
. Mahasiswa tidak . Pengajar KK bahwa melibatkan mahasiswa
mahasiswa dalam . - yang terlibat dalam ) N
) . memerhatikan Risiko ) - mahasiswa KK dapat KK dalam kegiatan
kegiatan Penelitian RO5 N . . kegiatan Penelitian dan 10 | .. Transfer L
X informasi tentang hal |operasional . dilibatkan untuk Penelitian dan
dan Pengabdian - Pengabdian ) L .
Masyarakat dosen ini. Masvarakat Dosen kegiatan Penelitian dan Pengabdian
v 4 Pengabdian Masyarakat Masyarakatnya.
Dosen.
Menjalin Kerjasama
nasional dan
internasional Menjadi Narasumber Tidak ada dampak Menyampaikan
: : V8 jact Y N Tidak terkaitnya ! p Mencantumkan N v p
memuat perencanaan |dalam acara Webinar . L . terhadap kuantitas dan . . informasi Kelas
KK 4 engembangan jejaring [Nasional dan RO6 kegiatan ini dengan Risiko kualitas dari calon 6 idenitas Narasumber Treat Karyawan kepada
peng gan jejaring promosi Kelas Operasional dikaitkan dengan Kelas Y P

& kemitraan yg searah
dg capaian visi, misi dan
tujuan strategis Unit
Program KK.

Internasional di
bawah payung MoU.

Karyawan

mahasiswa yang
diterima.

Karyawan

audiens secara tidak
langsung




Merencanakan,
melaksanakan kelas
reguler sore, termasuk
berkoordinasi dengan
prodi untuk kebutuhan
dosen, konversi nilai,
kelayakan calon

Pelaporan data

Ada keterlambatan
penyampaian

Adanya mahasiswa
yang mengajukan
komplain karena
akhirnya Prodi
memberikan

Melakukan koordinasi
dengan Kaprodi di saat
pra penerimaan
mahasiswa untuk calon-

Melakukan audiensi
dengan Kaprodi untuk
memberi masukan
solusi bagi mahasiswa

KK mahasiswa, kemudian RO7 informasi hasil Risiko Reputasi 12 3 Transfer yang sudah dijanjikan
semesteran S ) penawaran SKS yang calon mahasiswa yang .
melakukan monev konversi dari Prodi- N N . menempuh masa studi
. harus ditembuh lebih berpotensi menempuh .
terhadap pelaksanaan, prodi tertentu. ) . N . 3 semester tapi
s ) dari 3 semester dari masa studi lebih dari 3 , o
menganalisis hasil kemudian diberi
. yang sebelumnya semester
evaluasi dan o penawaran 4 semester.
X dijanjikan 3 semester.
merumuskan tindak
lanjut beserta unit
terkait
Mengingkatkan
Mencakup pertanyaan partisipasi mahasiswa
tentang layanan tiap dalam pengisian
aspek yang bersentuhan kuesioner surve
Tidak semua Tingkat partisipasi peky g . v
. . . . . dg mahasiswa, yaitu dengan menggencarkan
Survey kepuasan Mekanisme mahasiswa merasakan |Risiko rendah sehingga hasil g "
KK . RO8 . . . ) 9 |layanan dosen saat Treat penyampaian informasi
mahasiswa pelaksanaan survey pentingnya mengisi operasional survey tidak . .
. X mengajar dan saat tentang pentingnya
kuesioner survey. representatif. C .
membimbing, serta feedback dari
layanan administrasi mahasiswa untuk
akademik. kebaikan mereka
sendiri.
Membuat skema
harga/beasiswa yang
menarik mahasiswa
. . Koordinasi rutin Biro baru; Sosialisasi PMB
Risiko strategis; | Menurunkan ) )
. - . Promosi dgn Rektorat dan melibatkan seluruh
Target intake . Risiko pendapatan; Tidak .
. . . Target mahasiswa . dan YPB; Promosi di karyawan;
Rektorat mahasiswa baru Promosi dan admisi RO1 . . |keuangan; mampu menutup biaya N . |Treat . .
. baru tidak terpenuhi . . semua media promosi Memperpanjang intake;
1.505 Mahasiswa Risiko operasional; ) . .
. - UBakrie secara intensif Membuat skema
operasional menambah subsidi YPB .
dan masif keleluasaan
pembayaran uang
kuliah; Iklan di berbagai
media
Meningkatkan Menfasilitasi dan
. N ) Menetapkan PIC untuk
kegiatan Tridharma mendorong .
itati . . pelaporan portal Dikti;
secara kualitatif dan peningkatan kualitas . . .
S N Memberikan insentif
kuantitatif, dan kuantitas .
) A untuk peningkatan
. - meningkatkan JJA Tridharma; X .
UBakrie menjadi dosen, meningkatkan Kepercayaan Melaksanakan Klinik JJA: kegiatan Tridharma;
Rektorat peringkat < 100 dalam - g- RO2 Peringkat 2100 Risiko reputasi |masyarakat dan ’[Treat Membina dan
. prestasi mahasiswa, . Mendukung pendanaan L .
klasterisasi PT . pemerintah menurun membiayai mahasiswa
rekrut mahasiswa dosen yang mengurus .
asing, dll, serta GB; Kerjasama dengan untuk mengikuti
8, ol s Rer N i 8 kompetisi di DN/LN;
melaporkannya lembaga internasional R .
) Memberikan beasiswa
melalui portal-portal untuk rekrutmen . .
- . ) . bina prestasi
yang disediakan Dikti mahasiswa asing
) Mempersm?kan Wisuda tidak ) Mem.perﬂapkan: Panitia mylal
Melaksanakan Wisuda |rencana kegiatan, - . |Menurunkan reputasi Panitia, Rencana mempersiapkan
Rektorat A o RO3 terlaksana secara Risiko reputasi i 4 ) Treat
Xl secara luring anggaran, panitia, urin UBakrie anggaran, dan Lokasi kebutuhan pelaksanaan
dan acara g pelaksanaan wisuda wisuda secara luring
Mempersiapkan . Menggali dana
Menyediakan anggaran
Melaksanakan acara rencana kegiatan, Acara ultah UBakrie  |Risiko - v 68 eksternal untuk
Rektorat . . RO4 X . Demotivasi karyawan 2 |ultah Treat
ultah UBakrie anggaran, panitia, tidak terlaksana operasional penyelenggaraan acara

dan acara

UBakrie

ultah UBakrie




. ) Menyelenggarakan Mendistribusikan
. Risiko Strategis; . .
Mempersiapkan - . . Rapat Tinjauan dokumen (Evaluasi
! ) Risiko Operasional UBakrie | -
Melaksanakan rencana kegiatan, Acara Raker UBakrie . . Manajemen; Kinerja dan Rencana
Rektorat 5 . RO5 X operasional; tidak terlaksana 2 L Treat . .
Raker Tahun 2021 anggaran, panitia, tidak terlaksana . . Pimpinanan Kerja) untuk selanjutnya
Risiko dengan baik ) " L
dan acara memberikan arahan pra dikordinasikan antar
keuangan . . N
Raker unit kerja terkait
Menetapkan tim - .
penyusun; R!s!ko Strategis; UBakrie tidak Membuat SWOT .
Membuat Rencana Menetapk Rencana Induk Risiko berkembang dan analisis: Penetapan Mengadakan koordinasi
Rektorat 6 |Induk Pengembangan enetapkan sasarah RO6 Pengembangan tidak |operasional; ) & . 12 . ’ P Treat secara intensif dan
. dan program UBakrie - tertinggal dari tujuan, sasaran, dan N .
UBakrie ) ) tersusun Risiko A . reguler antar unit kerja
untuk jangka panjang kompetitor rencana kerja
keuangan
(25 tahun)
TIN 1 MENINGKATKAN
KUALITAS AKADEMIK
1) Review Kurikulum .
Program Kegiatan
(MBKM, 2022), ) )
tidak terlaksana sesuai
2) Pengembangan X .
dengan target yang (i) Pengajuan anggaran
Lab./Sto. TIN (Ruang, . .
. telah ditetapkan sesuai dengan RKA yang
Fasilitas dan - . . L . A
X (meliputi: Review N trelah disetujui; (ii) (i) Koordinasi internal
Peralatan). Sesuai . - Terjadi ketimpangan L 5 -
Pengembangan dan Kurikulum, Realisasi Koordinasi dengan unit untuk monitoring
N ) PROPOSAL. . pada pelaksanaan . - .
Peningkatan Kualitas Pembangunan Risiko terkait; (i) Koordinasi progress pada masing-
TIN 1.1 |, 3) Penyusunan RO1 . pengembangan 9 |. . Treat . "
bidang PENDIDIKAN dan N Lab./Sto. TIN, operasional N internal prodi untuk masing program; (ii)
Modul Praktikum program Prodi. secara ) . N
PENGAJARAN Penyusunan Modul mempersiapkan dan Mencari solusi bersama
(Hardware/Software) ) keseluruhan. .
Praktikum, melaksanakan sesuai penanganan masalah.
Penyusunan Rencana dengan rencana
4) Penyusunan
Rencana dan dan Pelaksanaan program.
Pelaksanaan Program Program MBKM-Prodi.
"rog TIN 2022)
MBKM-Prodi TIN,
1) Guess Lecture.
) i ) ) 1) Beberapa kegiatan
(Nasional/Internation Program Kegiatan N
. . yang dilaksanakan
al) tidak terlaksana sesuai "
. . secara on line: 1. Guess
2) Soft Skill Training dengan target yang Lecture
Dev. / Workshop telah ditetapkan 5 . - . .
R . L Situasi dan Kondisi (Nasional/Internasional)
Keilmuan T. Industri. (meliputi: . . . . L.
3) Kunjungan Penvelengaraan Guess Pandemi, berakibat: (i) , Soft Skill Training Dev.
J, & eleng N Beberapa kegiatan / Workshop keilmuan T. Menfasilitasi dan Push
Pengembangan Industr. Lecture, Softskill Risiko tidak dapat terlaksana Industri. Pendampingan kegiatan yang dapat
TIN 1.2 8 e . 4) Pendampingan RO2 Training Dev. / . P ) i L ping Treat 'g yang cap:
Wawasan Praktis X operasional atau tertunda (peding); Program / bimbingan dilaksanakan secara on
Program Workshop Keilmuan T. . . . R
. X (i) Beberapa kegiatan Magang/Field Study, line.
Magang/Field Study, Industri, L N .
N N X dapat dialihkan secara Kerja Praktik (KP) dan
Kerja Praktik dan Pendampingan . .
. on line. Tugas Akhir. 2.
Tugas Akhir. Program Magang, .
. Keanggotaan Profesi
5) Keanggotaan Keanggotaan Profesi el
. - . - dan Sertifikasi Insinyur
Profesi dan Sertifikasi dan Sertifikasi Insinyur A
R . . Profesional Pll tetap
Insinyur Profesional Profesional PIl) .
Pil dapat dilaksanakan.
TIN 2 TATA KELOLA
BERORIENTASI UNGGUL
1. Mendorong minat
1) Penelitian Hibah . dan memfasilitasi
. Program Kegiatan . Menyelenggarakan
DIKTI (Partisipasi " A dosen/mahasiswa untuk o
Penelitian tidak N training/workshop
semua Dosen Tetap) . (i) Kinerja bidang melaksanakan 3 .
- ) terlaksana sesuai . . terkait dengan kegiatan
Pengembangan Bidan, 2) Penelitian Hibah dengan target yan, Risiko penelitian kurang, penelitian. 2. enelitian; (ii)
TIN 2.1 8 8 e UBakrie RO3 8 . getyang . berdampak pada Memberikan fasilitasi Traet p ! .
PENELITIAN . telah ditetapkan, operasional L " Meperluas kerjasama
(Dosen/Mahasiswa) sehingga kineria kinerja penelitian kepada dosen untuk mitra (dalam/luar
3) Penelitian Mandiri 8 ) Prodi. TIN. mengikuti beberapa

(Dosen dan
Mahasiswa)

penelitian Prodi. TIN
menurun.

training dan workshop
terkait dengan kegiatan
penelitian.

negeri) khususnya
dalam bidang penelitian




Partisipasi kegiatan

1) Keikutsertaan PKM
yang diselenggarakan
oleh LPKM-UBakrie.

Program Kegiatan
PkM tidak terlaksana

(i) Kinerja bidang PkM

1. Mendorong minat
dan memfasilitasi
dosen/mahasiswa untuk
melaksanakan PkM. 2.

Menyelenggarakan
training/workshop
terkait dengan kegiatan

TIN 2.2 |bidang PENGABDIAN 2) Penyelengfaraan RO4 sesuai dengén target [Risiko . kurang., herdampai Memberikan fasilitasi Treat PkM; (ii) Me;?erluas
kenada MASYARAKAT PKM Mandiri yang telah ditetapkan, |operasional pada kinerja PkM kepada dosen untuk kerjasama mitra
P (Kerjasama dengan sehingga kinerja PkM Prodi. TIN. mengikuti beberapa (dalam/luar negeri)
Industri dan Prodi. TIN menurun. training dan workshop khususnya dalam
Masyarakat Industri) terkait dengan kegiatan bidang PkM.
PkM.
PENGEMBANGAN
TIN 3 |INOVASI DAN
KEPAKARAN
1) 1. Memfasilitasi Dosen
tuk ikuti
Seminar/Workshop Program Kegiatan un u mengikutt
. . . . seminar/workshop
Keilmuan T. Industri tidak terlaksana sesuai R \
. (Nasional/Int'l), 2.
unt. Dosen sebagai dengan target yang . X
N Memilih topik yang
Pemakalah. telah ditetapkan . L
. . menarik dan kekinian
2) Pelatihan (meliputi: B
e o . . terkait dengan
Sertifikasi Profesi Penyelengaraan Dosen Terjadi ketimpangan o
Pengembangan X ) . pengembangan Menfasilitasi dan Push
(National/Int’l.) sebagai pemakalah, . pada pelaksanaan " N X
WAWASAN PRAKTIS . o . Risiko keilmuan Teknik kegiatan yang dapat
TIN 3.1 3) Kegiatan ROS Sertifikasi Profesi . pengembangan . Treat )
untuk Dosen dan . " Operasional . Industri, 3. Melakukan dilaksanakan secara on
X Internal/Eksternal (Nasional/Int"l), program Prodi. secara 3 L X
Mahasiswa R . pendampingan/bimbing line.
Himpunan Kegiatan keseluruhan.
an kepada HMTI untuk
(pengembangan Internal/Eksternal .
. beberapa kegiatan, 4.
kemampuan Himpunan (HMTI),
. Melaksanakan beberapa
softskill). Aneka survey untuk
survey untuk
4) Aneka Survey mendapatkan
" mendapatkan data
Kepuasan Pelanggan masukan/evaluasi) .
untuk evaluasi dan
(Internal/Eksternal) -
monitoring.
Kinerja K|nferja pengembangan Memperluas jaringan Men}1perluasmrmgan
Pengembangan Pengembangan MoU kerjasama ) kemitraan dalam dan
. pengembangan - . . . kemitraan dengan R
TIN 3.2 |Kerjasama dalam dan luar RO6 . Risiko Strategis |Nasional/Int'l kurang, L Treat luar negeri dengan
A . . kerjasama institusi dalam dan luar A
Nasional/Internasional [negeri X . berdampak pada | bantuan institusi tingkat
Nasional/Int'l kurang. X L negeri
capaian kinerja global. Rektorat.
N . Melaksanakan
Tidak sesuai dengan e
. . sosialisasi secara terus I
. ... |Evaluasidan tahapan target yang Capaian wawasan Memfasilitasi
Evaluasi dan Monitoring Monitorin; telah ditetapkan Risiko rogram MBKM tidak menerus kepada Dosen elaksanaan program
TIN 3.3 |Pelaksanaan PROGRAM € RO7 pran . program V=M dan Mahasiswa Treat P prog
MBKM-TIN. 2022 Pelaksanaan Program khusunya partisipasi  |Operasional tercapai sesuai dengan terhadan teknis dan MBKM kepada Dosen
! MBKM-TIN, 2021 program MBKM-Prodi. harapan. P dan Mahasiswa.
TN manfaat program
i MBKM.
1. Menyelenggaraka
1) Lomba Keilmuan berbagal keglétan yang
menarik terkait dengan
TIN dengan )
) Prodi. TIN (Lomba,
mengikutsertakan
N . Open House, dll.) yang
perwakilan Siswa 1. Mensupport program melibatkan siswa
Partisipasi kegiatan SMA/SMK Tidak sesuai dengan promosi, 2. Push duta SMA/SMK. 2
bidang PROMOSI dalam [Jabodetabek. 4g Risiko Junlah intake sosmed dalam L .
TIN 34 R RO8 tahapan target intake . . Traet Memberikan insentif
rangka peningkatan 2) Penyelenggaraan ane telah ditetankan Operasional mahasiswa menurun membantu peluasan Kepada mahasiswa van
STUDEN INTAKE, 2022 |Sharing Knowledge yang pran. informasi kepada calon P ; yang
X . . dapat mengajak
Keilmuan Teknik mahasiswa. "
. ) rekan/adik kelas
Industri untuk Siswa (SMA/SMK) untuk
SMA/SMK se untu
datang dan mendaftar
Jabodetabek. . "
sebagai camaba Prodi.
TIN.
TIN 4 RE-AKREDITASI LAM

TEKNIK, 2022




Penyiapan Dokumen Re-

1) Kompilasi Data
dalam Form LKPS

Tidak sesuai dengan
harapan penilaian

Tidak sesuai dengan
harapan penilaian

Persiapan Data dan
Dokumen sedini dan
selengkap lengkap
mungkin sesuai dengan

Koordinasi internal
Prodi. TIN (Dosen,
Mahasiswa dan Mitra

TIN 4.1 Akreditasi (9 Kriteria) Prodi TIN, 2022; 2) RO9 terhadap kriteria Risiko Strategis |terhadap kriteria Kriteria pada pengisian Traet kerjasama Industri)
Narasi LED Prodi TIN, Akreditasi LAM Akreditasi LAM a2 b e
2022 TEKNIK, 2022 TEKNIK, 2022 P . R
penyusunan narasi LED terkait.
Prodi S1 Teknik Industri
Persiapan Data dan
Dok dini d Koordinasi int |
. 1) Kompilasi Data Tidak sesuai dengan Tidak sesuai dengan okumen sedini dan Oor, fnastinterna
Submit data/dokumen e e selengkap lengkap Prodi. TIN (Dosen,
dalam Form LKPS harapan penilaian harapan penilaian ) . . R
LKPS dan LED Re- n L - . L mungkin sesuai dengan Mahasiswa dan Mitra
TIN 4.2 o ) Prodi TIN, 2022; 2) R10 terhadap kriteria Risiko Strategis |terhadap kriteria o - Traet X )
Akreditasi Prodi S1 X . o L kriteria pada pengisian kerjasama Industri),
Teknik Industri, 2022 Narasi LED Prodi TIN, Akreditasi LAM Akreditasi LAM form LKPS maupun Rektorat dan unit-unit
’ o [2022 TEKNIK, 2022 TEKNIK, 2022 P . R
penyusunan narasi LED terkait.
Prodi S1 Teknik Industri
Kinerja biro umum
dalam pelaporan tidak
, M ksimalk - .
Penyusunan SDM untuk pelaporan Risiko Szr:]n:):srzlaahan ke:;T:Iaib:It?:S;nM di Koordinasi dengan Unit
Biro Umum 1 |Pelaporan Data v RO1 tidak tersedia secara . P 9 | . Treat Penjamin Mutu & Biro
pelaporan Khusus operasional pelaporan yang ada internal biro umum dan DM
diperbaiki secara penambahan SDM
insidentil, tidak
strategis
) Rencana strategis Penyusunan renstra Rgncana anggaran Risiko Pengadaan .sarana dan Memaksimalkan sarana Upaya pengembangan
Biro Umum 2 |pengembangan dan RO2 tidak mudah . prasarana tidak 9 Treat dengan alat lain yang
X & renop X L operasional i . dan prasarana yang ada )
operasional direalisasikan terpenuhi maksimal sesuai kebutuhan
Pedoman tentang Penyusunan pedoman Pengelolaan sa'rana Memaksimalkan . .
. . . dan prasaran tidak ) " Koordinasi dengan Unit
. Pengelolaan Sarana & |Penyusunan tidak maksimal Risiko ! . keterlibatan SDM di L _
Biro Umum 3 . RO3 X . efektik dan efisien 12 | N Treat Penjamin Mutu & Biro
Prasarana di lingkungan |Pedoman disebabkan kurangnya |operasional R internal biro umum dan
. . . sesuai per UU yang SDM
Universitas sumber daya internal penambahan SDM
berlaku
Pengajuan penugasan
Memiliki sistem Data sarana dan . Tidak terukurnya S 5 khusus inventarisai
. N . Pelaksanaan Risiko X I Koordinasi dengan unit
Biro Umum 4 |infomasi database . L RO4 prasarana belum . capaian nilai sarana 4 o Treat sarana & prasarana
inventarisasi . operasional kerja lainnya
Sarana & Prasarana sesuai standar dan prasarana serta pelaporan dengan
insentif terpisah
Tingk isipasi
ingkat pal’t‘ISIpaSI Mengevaluasi
rendah, Hasil survey X
) keefektifan dan
yang diharapkan dapat
. Instrumen survey menyusunnya dalam
. Instrumen dan - digunakan untuk . N .
. Survey kepuasan Mekanisme Risiko K mencakup layanan tiap instrumen survei baru
Biro Umum 5 RO5 responden survey . peningkatan 9 . . Treat ) -
customer pelaksanaan survey X operasional unit yang berkaitan yg efektif dan efisien
tidak tepat pelayanan terhadap .

. dengan biro umum dalam pengukuran
mahasiswa, kinerja layanan biro
karyawan/stakeholder Jafay:

umum
dan tamu
Renstra Inovasi Tidak disetujui Strateg!s, Kegiatan UPT Sementara
R 5 . RO1 Operasional, 4 Treat
Universitas Bakrie Rektorat N terhambat menggunakan RKT
Reputasi
Pengembangan Inovasi - . Strategis, . Himbauan untuk Mengadakan
s Minimnya minat Reputasi kampus .
PlIB 1 |dan Institusi Inkubator [Pelayanan HKI RO2 ) ) . |Kepatuhan, - melaporkan temuannya |Treat pertemuan melalui
L menghasilkan inovasi . |menjadi buruk ; .
Bisnis Legal, Reputasi atau inovasi Rektorat
: — " Strategis, Melengkapi fasilitas d . i
Persiapan Sertifikasi Fasilitas dan dokumen ra eg!s . clengkapl fasilitas dan Aktif mengikuti
L RO3 . Operasional, Reputasi rendah 4 |dokumen yang Treat .
Inkubator Bisnis tidak lengkap N pelatihan
Legal dibutuhkan
X Fasilitas dan dokumen Strateg!s, . Melengkapi fasilitas dan Aktif mengikuti
B Inovation RO4 . Operasional, Reputasi rendah 4 |dokumen yang Treat .
tidak lengkap X pelatihan
Legal dibutuhkan
Lomba Bisnis Plan . Operasional, Sulit mendapatkan Meningkatkan Meningkatkan nilai
RO5 Ki t 2 Treat
Tingkat SMA/SMK urang pemina Reputasi team yang berkualitas osialisasi dan publikasi red hadiah
Pembuat: | " : " : . . . .
u:::ku[; lf‘lt: Z::]posa RO6 Tidak adanya sumber |Operasional, Tidak mendapatkan 3 Meningkatkan kualitas Treat Aktif mencari informasi
pendanaan hibah Reputasi dana hibah fasilitas dan dokumen sumber dana hibah

pihak 3




Memperluas jaringan

Menambah,

PIIB Pra Inkubasi . meningkatkan kualitas
Pendampingan dalam - kepada lembaga- "
R ) Risiko Rendahnya startup . sarana dan fasilitas
pembiayaan pihak ke RO7 Kegagalan startup . o 12 |lembaga pemberi Treat 10
operasional yang dilahirkan . . pendukung agar banyak
3 (penyedia dana bagi
meluluskan startup
startup baru)
sukses
Pengembangan Rendahnya . Telah dllakukarf
. - Rendahnya minat pertemuan rutin .
Kurikulum pengetahuan Risiko R - Update kurikulum
) RO8 R . mahasiswa yang ingin 8 |bersama pengampu MK |Treat . 4
Kewirausahaan mahasiswa terhadap |operasional R ) Kewirausahaan
. I . berwirausaha Kewirausahaan
tingkat Universitas kewirausahaan - K 5
ditingkat Universitas
Penujukan Mentor dan Menergka.tkan kualitas
Pendampingan Minimnya startup yan kemudian penjadwalan koordinasi dan
ping R0O9 Ketidakpuasan tenant |Risiko reputasi . y . pyang 6 pen) Treat komunikasi antara 2
dengan mentor akan di inkubasi pertemuan mentor dan )
inkubator, mentor, dan
Tenant
tenant
Penujukan Mentor dan
piiB Inkubasi Kegagalan produk Risiko kemudian penjadwalan Melakukan
Produk validation R10 g{ & P . Kerugian bagi startup 10 pen) Treat pendampingan kepada 4
design operasional pertemuan mentor dan
tenant baru PIIB
Tenant
Kegagalan market Risiko :::;lﬂ::(aann ’\::'2?\;/:;1 Melakukan
Market validation R11 638 . . Kerugian bagi startup 6 penj Treat pendampingan kepada 4
yang akan dipasarkan |operasional pertemuan mentor dan
tenant baru PIIB
Tenant
Produk dan market }
A Mencari lembaga-
belum sesuai, .
. Pemilihan mentor yang lembaga pendanaan
perpecahan internal, . 5 . . "
. L Risiko Startup sulit memiliki kapasitas dan sebagai sumber
Program Scaling up/ R12 memprioritaskan hal . 10 " L. Treat 6
. operasional berkembang kapabilitas (praktisi dan tambahan modal dalam
yang salah, bagian -
X . akademisi) upaya pengembangan
penjualan yang tidak .
bisnis
berpengalaman
Bantuan hibah dosen
Pendampingan . L Adanya hibah inovasi yang telah diberikan
: . - . |Adanya diferensiasi L
produk inovasi R13 Belum adanya market |Risiko reputasi roduk 4 |yang diberikan kepada |Treat kepada pak Guson dan 2
unggulan P Dosen doengo sedang berjalan 70-85%
PlIB Pasca Inkubasi proposalnya
Adanya pendampingan
tenant dari luar dan
Menunggu proses
Risiko organisasi tidak begitu layanan dengan AIBI platform
UBPress R14 Penggunaan anggaran . .g R 8 10 v 8 o Treat training.bakrie.ac.id 4
operasional dikenal pihak eksternal Katalog, dan Training N
Online yang sudah berjalan
80% dilaksanakan oleh
PT Jetschool
Operasional, Mencari pemateri
Pembuatan Modul Rendahnya minat para|Reputasi, Rendahnya reputasi L P Sosialisasi dan publikasi
L R15 X 2 |training dan Treat 2
Training pemateri Kepatuhan, kampus secara luas
narasumber
Keuangan
Tujuan experiential Identifikasi GL dan . 5
Dosen tamu atau Risiko learning tidak tercapai rojects sebelum Mencari alternatif
KOM GL dan FVP RO1 . . . . e R P 8 proj . Treat dosen tamu dan mitra 4
mitra tidak bersedia |Operasional pada mata kuliah perkuliahan pada roject
tersebut semester berjalan proj
Tujuan experiential Cross check time line
KOM Peningkatan Mutu Project mata kuliah RO2 Project tidak selesai Risiko . learning tldakltercapal 3 ﬂarus dibuatkan time Treat antara dosen 4
. Operasional pada mata kuliah line pengampu dengan
Pembelajaran N
tersebut mahasiswa
Mengingatkan tim
Review Kurikulum KO tidak sejalan Penvesuaian konversi Menggunakan SKPI MBKM Universitas
KOM RO3 dengan program Risiko Strategis Y 6 |untuk mewadahi sks Treat untuk segera 3

sesuai MBKM

MBKM

SKS

yang tidak terkonversi

menyiapkan panduan
MBKM versi Universitas




Keikutsertaan dosen
dalam workshop dan
seminar di dalam dan

Tidak tersedianya
biaya untuk mengikuti

DT mencari webinar
atau workshop yang

Mengajukan usulan dan

Risiko Performa DT kuran,
KOM 4 luar negeri baik untuk RO4 webinar atau ! . ) urang 6 [tidak berbayar namun |Treat pertimbangan kepada
Operasional optimal
workshop untuk workshop yang relevan dengan upaya Dekan dan Warek |
peninkatan performa berbayar peningkatan performa
DT
Lebih dari 1 DT Mengatur giliran DT
j i Risik M ili DT i lanj
KOM 5 Studi Lanjut Dosen RO5 me.ngajukan studi fstko . Prodi kekurangan DT 6 engatur _gl Ira.m Treat untuk studi lanjut
lanjut secara Operasional untuk studi lanjut berdasarkan lama
bersamaan bekerja
Dosen mendapatkan Perrforma perolehan Menjelaskan KPI DT
i iti DT tidak juk: Risiki in di Mel ki d
KOM 6 hibah pe!’]e!ltl?n dan RO6 idak mengajukan isiko . hibah prodi kurang 6 antara. Ialr} ditentukan Treat elaporkan pada
PKM dari Dikti dan proposal Operasional baik oleh kinerja Dekan
internal UB penelitiannya
Menerbitkan secara
berkala 3 Jurnal )
. o Performa prodi kurang
Peningkatan Mutu Komunikasi per .
N X baik dan upaya untu Melaporkan ke Dekan
Dosen Tetap (11 DT) semester Jurnal tidak terbit . - ) . . .
Risiko menjadikan jurnal Mendiskusikan dan Biro SDM untuk
KOM 7 - Journal RO7 karena kurangnya . L . 6 Treat
. Operasional priodi sebagai wadah kebutuhan SDM kebutuhan staf
Communication SbM . . .
publikasi DT tidak pengelola jurnal
Spectrum terpenuhi
-1Pop s
- Jobmark
Mengusulkan Pembimbing tidak
kenaikan honor .
o optimal dalam . .
pembimbing magang Risiko membimbing magan Membagi tugas sebagai
KOM 8 terkait MBKM dan RO8 Tidak disetujui . g, g & 12 |Mengajukan pada Raker |Treat pembimbing magang
. Operasional karena pembimbing
adanya sidang . . kepada DTT
. N juga bertugas sebagai
magang di prodi enguji sidang magan,
llkom penguj g magang
Penambahkan dosen zz:f:jsrtaungas
tetap sesuai rasio Tidak langsun Risiko Menambah DT Menijelaskan tugas an
KOM 9 P RO9 g g . mengajar sehingga 12 Treat J. &
dosen dan terpenuhi Operasional X N homebase fungsi DT homebase
N tidak bisa fokus untuk
mahasiswa "
meneliti
Mengirim mahasiswa
untuk mengikuti . . - . " . Kerjasama dengan Biro
Mah: tidak Risiki Perf t: M bk h
KOM 10 Kompetisi bidang R10 a a_SISWE e stko er orma prestast . 9 ewaJ_l an ma a_ls.wa Treat Kemahasiswaan dan Ka.
) berminat Kepatuhan mahasiswa kurang baik untuk ikut kompetisi )
akademik dan non My Pride
akademik
Pelibatan mahasiswa
dalan’T !(eglatan Mahasiswa tidak Risiko Performa prestasi Mewajibkan mahasiswa Kerjasama dengan Ka.
KOM 11 Penelitian dan R11 N X " 9 N - Treat .
. berminat Kepatuhan mahasiswa kurang baik untuk ikut kompetisi My Pride
Pengabdian
Masyarakat dosen
Workshop Tidak disediakan dana .
mahasiswa per oleh universitas Risiko Mahasiswa kurang koordinasi dengan
KoM 12 angkatan untuk R12 . perform di tempat 6 [Coach dari DT atau DTT |Treat &
. N suntuk keperluan Operasional . Dekanat
Peningkatan Mutu meningkatkan tersebut magang/kerja
Mahasiswa baik softskill ersehd
Akademis maupun Non . Tim kurang bekerja
. . Membantu Biro )
Akademis dan soft skill - . optimal dan dana Mengusulkan
admisi dan Promosi ) - . . Menugaskan DT untuk .
pada Kelas Reguler dan X untuk honor tim Risiko Output tim medsos di L penambahan jumlah
KOM 13 untuk mencapai R13 . X 4 | menkoordinir tim Treat .
Kelas Karyawan medsos terbatas Operasional bawah ekspektasi tim medsos dan

target intake
mahasiswa baru

sementara target
Ilkom paling banyak

medsos

knsekuensi honornya




Evaluasi dan
perbaikan sistem
poin pada program
My Pride, agar
mahasiswa aktif

Mahasiswa tidak

Menginformasikan

KOM 14 dalam kegiatan R14 me'menuhl Jum{lah Risiko . Mahasnswa tidak bisa Sos'lalsa5| My Pride Treat berbagai komp‘et|5| atau
. point pada akhir Operasional sidang magang setiap awal semester event yang meilbatkan
akademis dan non .
o semester 7 mahasiswa
akademis di luar
perkuliahan sebagai
portfolio untuk
magang dan kerja
Mengirimkan staf
Tidak terdapat Staf ki Mendiskusik
Peningkatan Mutu Staff dan laboran Lab \ca N erdapa . Risiko arkurang N endiskusikan . Mencari alternatif
KOM 15 Prodi Ilkom untuk R15 pelatihan sesuai Operasional mendapatkan skill yag kebutuhan dengan Biro |Treat elatihan
mengikuti pelatihan kebutuhan P dibutuhkan SDM P
(upgrading)
. Upgrading peralatan
P d
er?majAa\anA an dan fasilitas Lab Peralatan yang - Pembelajaran yang . . Mahasiswa
Optimalisasi X Risiko Mencari alternatif
KOM 16 . Ilkom untuk R16 dibutuhkan harganya . membutuhkan lab . Treat menggunakan
Laboratorium X Operasional . peralatan sesuai budget -
Lo keperluan di luar budget kurang opimal peralatan sendiri
Komunikasi X
perkuliahan
Penyesuaian . "
Mendiskusikan d
Pembukaan Dual kurikulum (sudah . Pengembangan prodi endiskusikan dengan
o ) ) Jumlah mahasiswa . ) ) . Dekan dan Warek Il Menunda pembukaan
KOM 17 |Degree Iimu Komunikasi|selesai) dan promosi R17 - Risiko Strategis |ke arah internasional .. Treat
. 5 K . minim strategi intake dua dual degree
dengan CQ University  [(dilakukan oleh pihak terhambat
degree
cq)
Aspek perencanaan
i i FGD
Penyusunan Rencana FGD pemangku " k.eglatan pengabdian G bersama_ Menurunkan Rip dan
. " Dekan dan Kaprodi - . |tidak fokus pada stakeholder di h
LPkM 1 [Induk dan Rencana kepentingan (Prodi RO1 . Risiko strategis o ) . Treat Renstra yang ada di
. tidak datang kekuatan yang dimiliki lingkungan U-Bakrie . L
Strategis LPkM UB dan Dekan) N . tingkat universitas
oleh unit pendukung (Prodi dan Dekanat)
(Prodi dan Dekanat)
Mengundang stake- . Mendaftar bidang- Sec.ara aktif rr\englkytl
- " Sulit mendapatkan X . kegiatan-kegiatan di
Pengembangan jaringan | holder di luar kampus L bidang yang berpotensi
. - narasumber atau . . [LPkM U-Bakrie tidak luar kampus dan
LPkM 2 |dan kerjasama PkM untuk menjadi RO2 . X . Risiko reputasi | . untuk melakukan Treat ]
mitra kerjasama di dikenal masyarakat ) ’ berpartisiapsi dalam
dengan stakeholder narasumber dalam kerjasama dengan pihak ! ) N
. luar kampus kegiatan-kegiatan di
kegiatan LPkM luar
laur kampus
Pengembangan website Kerjasama dengan Pengembangan Risiko f;gs::;r;i:::;'\ge:dzi Diskusi mendalam Membuat media sosial
LPkM 3 8 ) s A stake-holder BTl dan RO3 website tidak tepat . ) 8 Treat untuk mensosialisasikan
dan Media Sosial PkM operasional baik kepada bersama BTI dan BKS X
BKS waktu kegiatan LPkM
masyarakat
Mendata potensi Proses review oleh Koordinasi dilakukan
Penerbitan Jurnal PkM | publikasi dari Jurnal terbit tidak Risiko Terhambatnya proses B . 5 intensif antara editor
LPkM 4 (JSR) kegiatan Pengabdian Ro4 tepat waktu operasional reakreditasi berikutnya mitra bestari dan editor | Treat dengan penulis dan
.ega an Fengabdia P P Y dilakukan tepat waktu N _ga penulis da
internal reviewer
Kerjasama dengan Aktif kontak dan . Tidak masuknya Memperpanjang Ikut aktif dalam
o X Masa keanggotaan Risiko ) . . .
LPkM 5 |AsosiasiJurnal PkM memperpanjang RO5 berakhir kepatuhan penerbiatan jurnal keanggotaan teapt Treat kegiatan sosialisasi
Nasional keanggotaan P dalam asosiasi waktu Asosiasi
Pengisian boran, rST:JeII:j:IaartT:(an artikel :::'Zl;_r;i_n_di’:]:kaa: Melakukan proses Mempromosikan jurnal
LPkM 6 |Akreditasi IJSR 8 - s RO6 p ! ) Risiko reputasi " I, Hu ¥ . & akreditasi jurnal tepat  |Treat kepada kolega-kolega di
akreditasi berkualitas dan artikel baik (Sinta 1 atau Sinta X
. . waktu luar kampus U-Bakrie
dari luar U-Bakrie 2)
Luaran pengabdian Pengawalan kesesuaian
; P . !
Penerimaan Proposal  |Sosialisasi dan call Rendahnya yang Risiko dalam— bentuk artikel, endampingan d‘an luaran (h.a5|l N
LPkM 7 . RO7 L . HKI, video dan pengawalan kegiatan Treat pengabdian) di proposal
internal proposal mengirimkan proposal |operasional . R . .
integrasi dengan pengabdian dengan hasil yang
pekuliahan diperoleh
Luaran pengabdian Pengawalan kesesuaian
i Pend i d i
Penerimaan proposal Sosialisasi dan call Rendahnya yang Risiko dalam bentuk artikel, endampingan .an luaran (h‘asn .
LPkM 8 RO8 . . HKI, video dan pengawalan kegiatan | Treat pengabdian) di proposal
kluster proposal mengirimkan proposal |operasional

integrasi dengan
pekuliahan

pengabdian

dengan hasil yang
diperoleh




Tidak bisa mengontrol

Review Proposal dan Pelaksanaan tepat ) . Risiko Peningkatan kinerja Mengingatkan Mengingatkan
LPkM 9 . A RO9 hasil bd ) Treat
Hasil Pengabdian waktu dzzle:enga fan operasional LpkM pelaksanan tepat waktu " pelaksanan tepat waktu
Pela.ksanéan Seminar Pelaksanaan tepat Tld?k bisa mehgontrol Risiko Peningkatan kinerja Mengingatkan Mengingatkan
LPkM 10 |hasil kegiatan PkM R10 hasil pengabdian . Treat
N waktu operasional LpkM pelaksanan tepat waktu pelaksanan tepat waktu
internal dan kluster dosen
Pelatihan penyusm{nan Pelaksanaan tepat JLlJmIah'proposaI yz?ng Risiko Peningkatan kinerja Penlngkatfan animo Pelatihan intensif untuk
LPkM 11 |[proposal pengabdian waktu R11 disubmit kemungkinan opearsional LokM mensubmit proposal Treat mengawal pembuatan
skema SIMLITABMAS juga akan rendah pengabdian proposal pengabdian
] . " . Mendapatkan isu-si Kerj d
Pelaksanaan Menyiapkan materi- Tidak bisa mengontrol Risiko Peningkatan kinerja terelzniap:n at:aIS:tSIu ofrjaa:ias:: reor;i:inuntuk
LPkM 12 |Webinar/Diskusi/Talk [materi webinar yang R12 hasil pengabdian . 8 ) R yang p Treat 8 P
. L operasional LpkM diangkat sesuai dengan mendukung dalam
isu-isu terkini up to date dosen L . .
visi misi U-Bakrie penyediaan narasumber
. Keterlambatan dalam Mempromosikan Memprom05|kan
Penyediaann paket - N Pendataan kepakaran kegiatan dengan
L Penyusunan data pengumpulan dan Risiko kepakaran dosen di .
LPkM 13 [training unggulan U- R13 o . ) ) 6 [dosen-dosen di Treat membuat leaflet atau
. base kepakaran hilirisasi produk opearsional lingkungan internal . . )
Bakrie . . lingkungan u-Bakrie flyer kepakaran dari
pelatihan/kegiatan dan eksternal
dosen-dosen
Tidak semua peseta . Pelaksanaan survey Aktif (?alam
Melakukan survey . . - Mendapatkan input mengingatkan stake-
Pelaksanaan survey " . dari kegiatan untuk Risiko . atau masukan saat b
LPkM 14 ) unpan balik dari R14 . . untuk perbaikan ) Treat holder internal dalam
Kepuasan mitra K R patuh dalam mengisi |operasional L suatu kegiatan LPkM .
setiap kegiatan kinerja di LPkM . pengisian survey
survey selesai ;
kegiatan
MENINGKATKAN
FTIK ! KUALITAS AKADEMIK
1.Praktikum Lab
Kimia Dasar, Fisika
Dasar
2 .®Workshop
Pengembangan Program Kegiatan
Kurikulum/Akreditasi tidak terlaksana sesuai
Mata Kuliah Lintas dengan target yang
Prodi FTIK telah ditetapk |.Boordinasi d
) . rodi €l . ! ,e ap lan Terjadi ketimpangan ?Or ma_SI engan |. Koordinasi internal
Meningkatkan kualitas |3.Brogram (meliputi: Review unit terkait; -
P . R} - pada pelaksanaan . L untuk monitoring
akademik, didukung Pembekalan Alumni Kurikulum, Realisasi Risiko engembangan pada Il.Boordinasi internal rogress pada masin
FTIK 1.1 |saranadan prasarana |Magang dan Tracer RO1 Pembangunan . p g‘ &an p 9 |prodi untuk Treat P g P &
operasional tiap-tiap program . masing program; II.
yang modern dan Study Lab./Sto. TIN, . mempersiapkan dan N .
X Prodi. secara . Mencari solusi bersama
berkelanjutan. 4.Penyusunan Penyusunan Modul melaksanakan sesuai
. keseluruhan. penanganan masalah.
Prospektus dan Praktikum, dengan rencana
Kurikulum Seluruh Penyusunan Rencana program.
Program Studi di FTIK dan Pelaksanaan
yang terstandarisasi Program MBKM
5.Kegiatan simulasi
reakreditasi tingkat
Fakultas (Borang
FTIK).
Program Kegiatan
tidak terlaksana sesuai
1. Meningkatkan dengan target yang
kerjasama den, i
. ) . gan telah dlt?tapkan Situasi dan Kondisi .
. industri (meliputi: . R . 1) Beberapa kegiatan
Meningkatkan Pandemi, berakibat: (i). "
L. X Pengembangan Penyelengaraan . yang dilaksanakan
kolaborasi industri A Beberapa kegiatan ) R
Kerjasama dan Guess Lecture, - R |.Bengajuan anggaran secara on line; 2.
untuk mendukung . ) L Risiko tidak dapat terlaksana 1 .
FTIK 1.2 ) kelembagaan di RO2 Softskill Training Dev. . ) sesuai dengan RKA yang | Treat Keanggotaan Profesi
penguatan link and ) - N operasional atau tertunda (peding); ) . el
.., |bidang penelitian / Workshop Keilmuan . . trelah disetujui; dan Sertifikasi Insinyur
match dan experiential K X (ii). Beberapa kegiatan R
. baik dengan antar T. Industri, . Profesional PIl tetap
learning . . . X dapat dialihkan secara .
Universitas ataupun Pendampingan on line dapat dilaksanakan.
dengan Industri Program Magang, '
(Sabatical). Keanggotaan Profesi
dan Sertifikasi Insinyur
Profesional Pll)
TATA KELOLA
FTIK 2

BERORIENTASI UNGGUL




Meningkatkan tata
kelola yang

efektif dan efisien
berorientasi
pelayanan unggul

1.Pengembangan
Bidang PENELITIAN;
2.Keikutsertaan

Program Kegiatan
Penelitian tidak
terlaksana sesuai
dengan target yang
telah ditetapkan,
kinerja penelitian

(i) Kinerja bidang
penelitian kurang,
berdampak pada

1. Mendorong minat
dan memfasilitasi
dosen/mahasiswa untuk
melaksanakan
penelitian. 2.
Memberikan fasilitasi
kepada dosen untuk
mengikuti beberapa
training dan workshop

1. Menyelenggarakan
training/workshop
terkait dengan kegiatan
penelitian; (i)
Meperluas kerjasama
mitra (dalam/luar
negeri) khususnya
dalam bidang
penelitian;
2.Menyelenggarakan
training/workshop
terkait dengan kegiatan

berd k bid PENGABDIAN tiap Prodi ak:
e_r ?Sar an . . \dang setiap Frodi akan Risiko kinerja penelitian; (ii) terkait dengan kegiatan PkM; (ii) Meperluas
FTIK 2.1 |prinsip Good University |kepada RO3 berkurang. Program . L L Traet . 3
. ! operasional Kinerja bidang PkM penelitian dan PkM. 3. kerjasama mitra
Governance MASYARAKAT; Kegiatan Penelitian . . .
. . . kurang, berdampai Mendorong minat dan (dalam/luar negeri)
Pengembangan Mutu  |3.Pelatihan, tidak terlaksana sesuai - e
s . pada kinerja PkM memfasilitasi khususnya dalam
SDM Terkait workshop dan kuliah dengan target yang X . .
) 5 Prodi. dosen/mahasiswa untuk bidang PkM.
Kompetensi Tenaga tamu. telah ditetapkan,
- A o melaksanakan PkM. 4. 3.Memperkuat
Pendidik dan Tenaga sehingga kinerja . I . . -
. . I Memberikan fasilitasi internasionalisasi
Kependidikan penelitian Prodi N 5
menurun kepada tenaga Universitas dalam
: kependidikan untuk bidang
mengikuti beberapa pembelajaran,
training dan workshop. penelitian, dan
kolaborasi industri serta
organisasi
internasional
PENGEMBANGAN
FTIK 3 |INOVASI DAN
KEPAKARAN
1. Memfasilitasi Dosen
untuk mengikuti
seminar/workshop
Nasional/Int'l), 2.
{ - / X ) 1. Memperkuat
. Memilih topik yang . ) .
Program Kegiatan . L internasionalisasi
1.Pengembangan tidak terlaksana sesuai menarik dan kekinian Universitas dalam
. . |WAWASAN PRAKTIS terkait dengan . R
Pengembangan inovasi dengan target yang bidang pembelajaran,
untuk Dosen dan . pengembangan e
dan . telah ditetapkan . " penelitian, dan
Mahasiswa; — keilmuan Teknik - .
kepakaran dalam (meliputi: . kolaborasi industri serta
2.Pengembangan Industri, 3. Melakukan . .
rangka . Penyelengaraan Dosen N i o organisasi internasional.
. Kerjasama K Terjadi ketimpangan pendampingan/bimbing
meningkatkan 3 . sebagai pemakalah, ) Serta
o . Nasional/Internasion B . . pada pelaksanaan an kepada Himpunan
kontribusi UBakrie . Sertifikasi Profesi L . Menyelenggarakan
X al; 3.Evaluasi dan . " Risiko pengembangan Mahasiswa untuk R .
FTIK 3.1 |untuk kesejahteraan L RO4 (Nasional/Int"l); . . . Treat berbagai kegiatan yang
Monitoring L Operasional program Prodi; Jumlah beberapa kegiatan, 4. " R
dan Kinerja N K menarik terkait dengan
kemandirian Pelaksanaan engembangan intake mahasiswa Melaksanakan beberapa Prodi: 2
PROGRAM MBKM; P 'g 8 menurun survey untuk '
masyarakat (SDGs). L . kerjasama Pengembangan
5 K 4.Partisipasi kegiatan X . mendapatkan data .
Kerjasama dan baik . Nasional/Int'l . Kerjasama dan
. bidang PROMOSI ) . untuk evaluasi dan .
secara Nasional maupun kurang;Tidak sesuai - kelembagaan di bidang
R dalam rangka monitoring; 5. e .
Internasional. . dengan tahapan target; penelitian baik dengan
peningkatan STUDEN . Mensupport program . .
intake yang telah A antar Universitas
INTAKE . . promosi, dan
ditetapkan. . ataupun dengan
memaksimalkan duta . .
Industri (Sabatical).
sosmed dalam
membantu peluasan
informasi kepada calon
mahasiswa.
FTIK 4 |RE-AKREDITASI LAM




Penyiapan Re-Akreditasi

1.Penyiapan
Dokumen Re-
Akreditasi (9 Kriteria);

Tidak sesuai dengan
harapan penilaian

Keidak sesuaian
dengan harapan
penilaian terhadap

Persiapan Data dan
Dokumen sedini dan
selengkap lengkap
mungkin sesuai dengan

Monitoring untuk
pelaksanaan kegiatan

FTIK (9 Kriteria) untuk 6 2.Submit ROS terhadap kriteria Risiko Strategis kriteria Akreditasi kriteria; pada pengisian |Treat dosen terkait akreditasi
prodi di FTIK data/dokumen LKPS Akreditasi (LAM- (LAM-Teknik, LAM form LKPS maupun sesuai dengan
dan LED Re- Teknik, LAM-Infokom) ! penyusunan narasi LED kecukupan kriteria.
o Infokom) e .
Akreditasi sosialisasikan sejak
awal.
Penyusunan Tidak tercapai standar Risiko strategis Pemenuhan jumlah
SIF 1 |Reakreditasi Prodi SIF  |Dokumen dengan 9 RO1 nilai akreditasi LAM - 8" |Tidak terakreditasi ) Treat Rekrutmen Dosen Tetap
(kebijakan) Dosen Tetap
Standar INFOKOM
Linieriaritas L . " . .
SIF 2 |Rekrutmen Dosen Tetap |Seleksi Dosen Tetap R02 pendidikan tidak RISIk,? strategis K!.mkulum thak sesual Penugasan dosen Treat Rekrutmen dosen
sesuai (kebijakan) bidang keahlian dosen homebase homebase
Rasio IPK dan Tingkat . Tidak memenuhi Risiko strategis |Nilai Akreditasi Peminjaman DTPR Prodi Pengakuan DTPR
SIF 3 Kelulusan Penghitungan Cohort Ro3 standar DTPR (kebijakan) Minimal Lain Treat fakultas
Rekrutmen Mahasiswa |Proses Konversi Mahasllswa tidak mau Risiko strategis [Penumpukan Pembermhan Data' Prodi memastlkah )
SIF 4 ) RO4 melanjutkan setelah - . Mahasiswa yang tidak [Treat mahasiswa yang ingin
D3 Transkrip (kebijakan) mahasiswa status N R o g
semester 4 aktif dengan status N meny 1 studi
Kelas tidak efektif dan
Rek Mahasi lah mahasi Risik ien; i Kel ibuk; Kel i k
SIF 5 ekrutmen Mahasiswa Intake ROS Jumlah mahasiswa isiko eﬁ5|er_1, kurikulum elas tetap dibuka Treat elas digabungkan
SMA-KK hanya 3 orang keuangan diabaikan tanpa mata terbatas dengan semester 2
kuliah prasyarat
R Kegi Prodi [Pelak: P Tidak terlak Risik Kegi L M ikuti
SIE 6 encana Kegiatan Prodi (Pela sanéan rogram RO6 ida .t.er aksana isiko Minim aktivitas Prodi eglétan G dan . Tolerate .en.gl uti program
per Tahun RKT Prodi sesuai jadwal keuangan webinar diintensifkan Dikti
SIF 7 MahaSiSWi:i lebih dari Pengecekén batas RO7 MahasiswaA tidak biﬁa Risikﬁ) strategis |Mahasiswa dib?rikan Proses SK ditangani BAA |Terminate Status diperpanﬁang 1 )
batas studi masa studi menyelesaikan studi | (kebijakan) SK pemberhentian semester sesuai SE Dikti
Komputer tidak Mahasiswa kurang Menugaskan DTT yang
SIF 3 Praktlkum di praktikum RO8 berfungsi dengan baik |Risiko . puas dengan fasilitas Dllékukan perkuliahan Tolerate me.ml|l?<l keahlian
laboratorium karena sudah terlalu |operasional komputer yang daring aplikasi dan praktek
lama tersedia sesuai mata kuliah
. . . Mahasiswa salah . .
SIF 9 Per{wallan dengan KRS ROS Mahasiswa kurang Risiko . mengambil mata Meminta BAA merevisi Tolerate Sosialisasi akademik
online paham tentang KRS operasional ) KRS
kuliah
Mahasiswa sulit
P L . - . . Mengingatkan untuk
P TA Risik Mah: k lul
SIF 10 emblmblngan Tugas Akhir R10 memahami instruksi stko . ahasiswa tidak lulus KRS semester Tolerate Intensif bimbingan TA
dengan online dan arahan dosen operasional tepat waktu .
- berikutnya
pembimbing
K jumlah [Risik P DTT M h ¢
SIF 11 |Penugasan Dosen Ploting Dosen R11 eterbatasan jumla stko enugasan yang Penggabungan kelas Tolerate enambah beban SKS
dosen (4 orang) keuangan banyak DT
) ) Mahasiswa kurang Mengalinkan
Mahasiswa tidak puas dengan .
memenuhi jumlah Risiko enutupan mata kuliah mahasiswa untuk kelas Tanggal libur teta
SIF 12 |Perkuliahan EWMP Dosen Tetap R12 J X . P R p yang dibuka; Tolerate ) B8 Ap
untuk syarat dibuka  |operasional dan dialihkan; Dosen . digunakan untuk jadwal
Menggantikan DTT ke
kelas tetap kekurangan oT
EWMP
. Minim capaian karya . . |Penurunan nilai . .
Dosen Tetap kurang dari Risiko strategis Mendorong dosen Meningkatkan minat
SIF 13 P urang dartt evymp, BKD, JJA R13  |penelitian dan ,, 8'° | akreaditasi dan dorong Treat ening
6 . (kebijakan) meningkatkan JJA tridharma
pengabdian pemenuhan IKU
E’?:Isaenn Ke:br:h:zs di Risiko Tidak memenuhi Mendorong dosen Memberikan penugasan
SIF 14 |Beban Kinerja Dosen BKD R14 I s ! ‘nim di . patuh pada pelaporan |Treat bimbingan secara
bidang lainnya (B dan |operasional pelaporan BKD
o BKD merata
Mahasiswa sulit dicari Risiko strategis Penurunan nilai Meminta data dan Membuat grup alumni
SIF 15 |Alumni Tracer study R15 karena kontak - g akreaditasi dan informasi dari biro Treat R grup
A (kebijakan) X L via WAG
berganti pemenuhan IKU kemat \
SIF 16 |Himpunan Mahasiswa Program Himpunan R16 ma:aislzsza Eer:mr:at Risiko ma:aislzsza ‘er;gga‘n n, IMl:i:\dol:tc‘:fns Tm?\u;a: Terminate Menugaskan DT
P Mahasiswa englkut! progra operasional englkutl ajang-ajang ebin a engan dana menjadi pembimbing

himpunan

kompetisi

mandiri




Kewajiban mengisi

Menghimbau DT dan

Mahasi | Risik
SIF 17 |Kinerja DT dan DTT EDOM R17 m:naiss'is‘é’;g;ﬂa O'S;rzsional Nilai EDOM minim EDOM untuk melihat | Terminate |DTT menggunakan e-
e P nilai akhir Learning BIG
:”\rﬂoagr::w lﬁfﬁrﬂ Pengumuman Risiko Mahasiswa tidak Mahasiswa mendaftar Menghimbau
SIF 18 |MBKM Pert\ngaZm ! R18 pengajuan MBKM operasional berminat mengambil 9 |program MBKM via Transfer mahasiswa mematuhi
N sebelum KRS P MBKM lintas prodi DIKTI aturan MBKM Dikti
mahasiswa)
Meningkatkan intake
mahasiswa baru TLK
a.Kompetisi bidang
TLK untuk siswa/siswi
SMA
b. Mengadakan
binar bidang TLK
;venllr;r uln;anng Kegiatan promosi Risiko Jumlah intake Membentuk tim sosmed Keriasama dengan tim
TLK 1 8 8 . & . RO1 tidak berjalan . mahasiswa baru tidak 9 [yanag solid dan Treat ) ) s
peserta dari siswa/i 3 operasional . . humas UBakrie
konsisten memenubhi target professional
SMA
c. Rebranding dengan
mengiklankan TLK di
paid promote IG
d. Kontinuitas media
sosmed TLK (IG dan
FB)
Pengadaan produk
unggulan TLK untuk
generating income . .
Perlu investasi dengan
Ubakrie Belum semua dosen Sumbangsih income u} 4V I 8 -
Paket trainin, rodi tersertifikasi Risiko dari prodi ke kampus mengirimkan dosen ke Komunikasi dan
TLK 2 8 R0O2 P - . P - P 12 |berbagai training Treat konsultasi dengan SDM
unggulan TLK: untuk menjadi narsum |operasional hanya dari intake >
- . - X sampai level dan warek II
a. Kajian Lingkungan training mahasiswa rofessional
Hidup Strategis P
(KLHS)
b. K3 dan SMK3
Penyelenggaraan
Praktikum semester
ganijil dan genap
2021-2022.
Pembelian peralatan Kerjasama dengan
lab dan bahan habis Proses belajar beberapa perusahan Memberikan pelayanan
i Peral I Risik jar tidak KUB untuk lab service kepad
TIK 3 pakal.untuk RO3 era. atan lab yang isiko . mel.'\gajar tida . 9 UB untu . Transfer ab service epa a
praktikum: masih terbatas operasional berjalan sebagaimana mendapatkan hibah perusahaan dibawah
a. Lab lingkungan | seharusnya peralatan lab yang lebih KuB
Peningkatan Kualitas b. La.b Ilng'kung.an 1l lengkap
Pendidikan dan ¢ Mikrobiologi
P . Lingkungan
engajaran
d. Mekflu | (RR+KK)
e. Mekflu Il (RR+KK)
Kerjasama MK . . Praktikum perpetaan . Kerjasama denganUPT
Terkendala pandemi |Risiko " Pembuatan video Pusat Pengembangan
TLK 4 Perpetaan dengan PT RO4 . dilaksanakan secara 9 . Treat | |
. dan PPKM operasional . . praktikum Akademik & Inovasi
Wiratman online (kurang optimal) N
Pembelajaran
Stleluruh kegiatan - GL hanya bisa MemperluaSJangkauan Kerjasama dengan tim
Penyelenggaraan dilakasanakan secara |Risiko R GL tidak hanya untuk
TLK 5 RO5 ) . dilaksanakan secara 9 ) o Treat sosmed dan humas
General Lecture (GL) daring selama masa  |operasional online mahasiswa TLK tapi juga Ubakrie
pandemi dan PPKM siswa/i SMA
Penyelenggaraan Terkendala pandemi | Risiko FV sudah dilakasanakan !(edrjaia_r;a ien_gan
TLK 6 Field Visit Program RO6 P . FVP tidak terlaksana 9 [namun masih perlu Treat Indus r'| ns as', yang
dan PPKM operasional menerima kunjungan

(FVP)

ditambah frekuensinya

mahasiswa




MBKM baru

Mengadakan rapat

Komunikasi dan

. . Kurangnya - dilaksanakan di ) konsultasi dengan UPT
Review Kurikulum Risiko ) internal dan external
TLK 7 R RO7 pemahaman MBKM . internal kampus atau 9 N Treat Pusat Pengembangan 4
dan persiapan MBKM . operasional R tentang kurikulum R N
di lapangan yang diluar MBKM Akademik & Inovasi
Kemendikbud Pembelajaran
Penjajakan kerj
enjaja _an_ er.Jas.ama . Melaksanakan MBKM . .
dengan insitusi lain . - Kerjasama hanya . K Kegiatan Matching Fund
. Terkendala pandemi  [Risiko . R internal misalkan antar .
TLK 8 dalam kegiatan RO8 . dilakukan pihak 9 X Treat Kedaireka yang 4
R dan PPKM operasional . prodi dalam satu " .
MBKM/penelitan/ tertentu secara online melibatkan mahasiswa
. fakultas
abdimas
Penyambutan Maba Penyambutan Maba Diberlakukannya sistem
. . Penyambutan Maba )
dan pembekalan Terkendala pandemi [Risiko dan pembekalan hybrid dalam
TLK 9 X RO9 . ) 9 |[dan pembekalan lulusan|Treat 4
lulusan Teknik dan PPKM operasional lulusan kurang efektif . N penyambutan maba
R X dilakukan secara online
Lingkungan berjalan dan pembekalan lulusan
Keikutsertaan dalam
Musyawarah
Nasional Badan Kerja Kegiatan Bakerma
Sama Perguruan Kegiatan Bakerma Risiko g Selalu berkoordinasi Komunikasi tetap
TLK 10 R10 . . vakum selama 9 Treat " . 4
Penyelenggara terdampak pandemi |operasional . dengan Bakerma Pusat dilakukan secara daring
. L pandemi dan PPKM
Pendidikan Tinggi
Teknik Lingkungan
(Bakerma)
Peningkatan Program beasiswa . .
Dosen tidak Mencari sumber
kapasitas dosen dosen belum dibuka  [Risiko ! Pendidikan S3 dengan tsu .
TLK 11 X A R11 X . berkesempatan 9 L Transfer pendanaan beasiswa 4
melalui pendidikan dikarenakan operasional - pendanaan pribadi )
. mengikuti program S3 lain
S3 terkendala pandemi
Penlngkatan Semua kegiatan Mengikuti Mengikuti
kapasitas dosen R L . - h .
R | . - seminar/training/work seminar/training/works seminar/training/works
melalui seminar/ Kegiatan Bakerma Risiko
TLK 12 o R12 . . shop/magang hanya 9 |hop/magang yang Treat hop/magang yang 4
training/workshop/ terdampak pandemi |operasional X . . .
X dapat dilakukan secara diselenggarakan online diselenggarakan secara
SDM magang bersifat . o )
o online oleh berbagai pihak hybrid
insidental
Peningkatan
Kompetensi Mhs .
R N Semua kegiatan I . N .
melalui kegiatan . . . Mengikuti kegiatan Mengikuti kegiatan
L . Kegiatan Bakerma Risiko mahasiswa hanya - R L .
TLK 13 kompetisi, seminar, R13 . . ) 9 |kompetisi, seminar dan |Treat kompetisi, seminar dan 4
. . terdampak pandemi |operasional dapaat dilakukan X X . )
kegiatan experience ) himpunan secara online himpunan secara hybrid
. secara online
the real things, dan
kegiatan Himpunan
Tidak tercapainya
. . Ada beberapa beberapa target Memetakan pekerjaan
Efisiensi Biaya Overtime Peniadaan jadwal enundaan pekerjaan [Risiko kerj untuk menentukan Peningkatan koordinasi
SDM 1 ava ™ lembur selama ror | peken _ pekerjaan yang 12 (! ; Treat gkatan « 9
Semua Unit Kerja pandemi terutama yang harus |operasional memerlukan tindakan perbaikan antar unit kerja
dilakukan secara WFO penanganan langsung masalah
di lapangan
L . . Memasang iklan di akun
Risik Tidak t
Ketidak sesuaian 1o . I a. ercapainya Seleksi awal kandidat |G lowongan kerja
Pelaksanaan kebutuhan unit kerja Operasional kualitas pelayanan mendekati syarat yan untuk memperoleh
SDM 2 |Rekrutmen rekrutmen sesuai RO2 R ) Risiko yang baik dan target 6 |, . 4 N ¥ _g Treat R P . 2
N . dengan individu yang . . . diajukan User di masing- lebih banyak kandidat
kebutuhan unit kerja . Keuangan pekerjaan di masing- . R . .
direkrut - . . " R masing unit kerja yang sesuai dengan
Risiko Reputasi [masing unit kerja
syarat User
- Konsultasi dengan staf
Dok h R bah
Proses perolehan d;num:;ty;:gas;da Risiko Belum semua tenaga dz\l::j::nn r::nam 2 PDDIKTI atau sesama masih
NITK bagi Tenaga RO3 B8 ¥ K Operasional kependidikan memiliki 8 |.. yang Treat staf kampus lain melalui memperbaiki
o belum memenuhi L . diperlukan untuk ) )
Kependidikan o Risiko Reputasi |NITK ) sosial media (Telegram dokumen
kriteria diunggah ulang
PDDIKTI)
oM R Pengembangan Wawancara der_\gan masih
Karyawan Kepala Unit Kerja untuk
. . . memetakan
Pelaksanaan training Kualitas pelayanan Risiko . - Menambah ragam memetakan kebutuhan
X X . Tujuan training belum R ) kebutuhan dan
untuk peningkatan RO4 yang masih belum Operasional 8 |pelatihan untuk Treat pelatihan staf

tarranai

mamilih ctaf




skill karyawan

meningkat

Risiko Reputasi

wrcupun

peningkatan skill

Staf senior di bidang
tertentu diminta
menjadi Trainer

untuk menjadi
Trainer

Penilaian Kinerja

Penyusunan Key

Tidak sesuainya
elemen dalam KPI

Risiko
Operasional

Penilaian KPI tidak
sesuai dengan kinerja

Penyusunan instrumen
KPI yang sesuai dengan

Rapat Koordinasi
penyusunan KPI dengan

Rancangan KPI

SDM Performance RO5 o .. |Risiko Reputasi A R A - . N Treat . ; . belum
Karyawan X dengan penilaian Unit |~ masing-masing Unit kinerja masing-masing masing-masing unit e
Indicator (KPI) . Risiko . B . X difinalisasi
Kerja Kerja Unit Kerja kerja
Keuangan
Tidak tertanganinya Koordinasi dengan Biro Koordinasi dengan BNI
Perpanjangan Polis Tidak diperpanjangnya Risiko masalah kesehatan Keuangan sebelum Life terkait setiap klaim
asuransi kesehatan RO6 polis asuransi Operasional karyawan dan bisa 9 |termin pembayaran Transfer  [untuk memastikan 4
bagi karyawan kesehatan karyawan P menimbulkan masalah polis asuransi jatuh pelayanan asuransi
produktivitas tempo kepada karyawan
‘ Terfelenggar_anya Keterb?tasarT dana di Berkurangr_\ya kegiatan Membuat kegiatan yang
Kesejahteraan dan kegiatan-kegiatan U-Bakrie sehingga . untuk meningkatkan P . .
SDM N N Risiko ) minim biaya namun bisa Konsultasi anggaran
Kesehatan Karyawan untuk meningkatkan RO7 beberapa acara tidak . keakraban diantara 2 Treat . 2
operasional diikuti oleh seluruh dengan Biro Keuangan
kebersamaan terselenggara secara karyawan dan -
. N N ) karyawan dan pimpinan
karyawan U-Bakrie rutin pimpinan U-Bakrie
Penanganan Peningkatan kasus Risiko Gangguan operasional Diseminasi pelaksanafa\n Pemantauan secara
. - . karena adanya staf protokol kesehatan di berkala pelaksanaan
karyawan yang RO8 Covid 19 di lingkungan |Operasional R N . 9 ) Treat n 4
. L . |yang terjangkit Covid area kerja secara protokol kesehatan di
terdampak covid-19 kampus Risiko Reputasi .
19 berkala area kerja
. Kualitas layanan SDM Rapat ko?rdlnam
Belum terpenuhinya . . dengan tim Warek 1
. . Penyebaran X - masih belum dirasakan . . . " . . .
Peningkatan kualitas ) kualitas layanan Risiko Tindak lanjut dari hasil dan juga interview
SDM K kuesioner untuk RO9 . . manfaatnya oleh 4 X Treat 3 2
layanan Biro SDM seperti yang Operasional R . 5 kuesioner dengan Kepala Unit
kepuasan layanan K masing-masing unit .
dibutuhkan Keria Kerja tentang pelayanan
! Biro SDM
MenYeIenggarakan Identifikasi . Tujuan pglatlhan tidak B Tidak ada peningkatan Kordinasi dengarT bagian Melakukan survey
pelatihan bagi dosen kebutuhan materi terpenuhi (kebutuhan |Risiko . Kedosenan terkait N
PPAIP ) ) RO1 o . pengetahuan dan skill 10 . Treat kebutuhan pelatihan ke
untuk menunjang pelatihan (Need dan realisasi tidak operasional Dosen dengan substansi Dosen
perkuliahan online Assesment) sesuai) elatihan
Meningkatkan jumlah
konten yang dapat Portal
diakses oleh Tidak ada peningkatan | _. . . . Mengolah materi yang
N . R ) Risiko spada.bakrie.ac.id Mengumpulkan materi R,
masyarakat melalui RO2 baik dari kuantitas dan L . Treat sudah ada yang dimiliki
. R R Kepatuhan kurang diminati oleh dari Dosen
e . spada.bakrie.ac.id kualitas oleh Dosen
Utilisasi secara optimal user
portal (open content)
spada.bakrie.ac.id —
Terselenggaranya Kordinasi dengan
(Open content, open R n .
) kursus/pelatihan/wor Kaprodi (Dosen) terkait
course, open education) . . . X
kshop secara online Materi kursus/pelatihan/work . dengan substansi
PPAIP y . . . , Memanfaatkan materi .
yang dilakukan oleh RO3 kursus/pelatihan/work|Risiko Reputasi |shop tidak Transfer  |materi
. R yang sudah ada .
dosen melalui shop kurang diminati terselenggara kursus/pelatihan/works
spada.bakrie.ac.id hop yang menarik
(open course) peminat
Fasilitasi kurikulum Identifikasi program
j i Ketidak: i
:;:dzkar:e:?a;a untuk i'\r:lizil:':il Zlaelg[:::(ti fol ;:\e’aj:;; Ketidaksesuaian Menyusun pedoman Sosialisasi program
pus merce ’ RO4 prog ) Risiko Reputasi |recognisi SKS dan MBKM di tingkat Transfer  |MBKM ke Kaprodi dan
sub program prosedur dan dengan kurikulum . . . N .
X ) 8 konversi matakuliah Universitas Mahasiswa
perkuliahan di luar tahapan pelaksanaan Prodi
program studi. program MBKM
" . Tidak memperoleh
Evaluaél pelaks?naan Terlakéananya %urvey Survey tidak . . |informasi/data untuk Membuat schedule Membuat schedule
perkuliahan online perkuliahan online RO5 terlaksana/terlaksana |Risiko Reputasi X 6 Treat
. N bahan evaluasi dan survey secara berkala survey secara berkala
untuk Dosen untuk Dosen tidak sesuai schedule R A
tindak lanjut
. . Tidak memperoleh
Eval lak: Terlak: S tidak
va ua;l peia sa?naan ena fananya survey urvey tida - . |informasi/data untuk Membuat schedule Membuat schedule
perkuliahan online perkuliahan online RO6 terlaksana/terlaksana [Risiko Reputasi K 6 Treat
PPAIP bahan evaluasi dan survey secara berkala survey secara berkala

untuk Mahasiswa

untuk Mahasiswa

tidak sesuai schedule

tindak lanjut




Fasilitasi program
pengembangan

Inisiasi program
MBKM internal

Tidak semua program

Mahasiswa tidak
memperoleh akses dan

Memfasilitasi program

Kordinasi dengan
Kaprodi khususnya

7 j inggi RO7 Risiko Reputasi Treat i i 2 1
merdeka belajar ) Perguruan Tlnggl dan dapat terlaksana isiko Reputasi kesempatan(yan.g luas MBKM dari Dikti rea terlfalt dengan tindak
kampus merdeka di mengakomodasi untuk mengikuti lanjut program MBKM
Universitas Bakrie program MBKM DIkti program MBKM yang mandiri
Capacity Building UPT Meng_lkutl pelatihan- Tidak Ferlak_salt\a nya Tidak ada nya Melakukan upaya
pelatihan yang Capacity Building UPT | . . R . .
Pusat Pengembangan ) Risiko peningkatan wawasan, peningkatan knowledge peningkatan knowledge
8 R . |diadakan oleh RO8 Pusat Pengembangan . . . ! ) Treat . Col 2 1
Akademik dan Inovasi L | . |operasional keterampilan dan skill dan skill melalui sumber dan skill secara mandiri
. Dikti/Eksternal Akademik dan Inovasi .
Pembelajaran R dalam hal pelayanan daya internal
Pembelajaran
Menyusun Formulasi Sinkronisasi model Tidak memilliki Pendidikan Identifikasi model Mengikuti prosedur dan
PPAIP R . - . . R - X
9 Pembelajaran ) pem_belajaran RO9 kurikulum ) Risiko Reputasi kewirausahaan tidak pem.belajaran o Treat keg_latan kewirausahaan 2 1
Entrepreneurship kewirausahaan ke enterpreneurship yang terselenggara secara kewirausahaan di setiap dari program MBKM
berbasis kurikulum dalam kurikulum terstruktur terstruktur Prodi Dikti
. . Tidak memperoleh
| Tidak leh
Survey.pe uang dan Menyusun instrumen ida dlper'ro © 5 Risiko informasi/data untuk Mengidentifikasi calon Kordinasi dengan
10 |potensi pembukaan R10 preferensi terkait . K Treat N . 2 1
N survey . . operasional bahan evaluasi dan responden (CAMABA) Kaprodi dan Marketing
kelas online dengan kuliah online R A
tindak lanjut
Penyusunan standar scr
intensif, pembuatan
y . Pemenuhan '
Hasil konsultasi ) ) L website UPT, membuat
Penyusunan . requirement ISO Konsultasi dengan BSN | Diterima .
) berhalangan/sulit o R sistem SPMI yang
standar/requirement " T - . |terhambat, sertifikasi sebagai penyusun dengan ) .
1 N RO1 ditindaklanjuti karena [Risiko strategis . . terintegrasi dengan 2 2 4
SPMI sesuai SNI ISO Keterbatasan sumber terhambat (pengakuan standar/requirement perbaikan database, pengiriman
21001:2018 internasional terhadap SNI'ISO minor " peng
daya A . calon auditor untuk
SMM tidak didapat) I N .
sertifikasi auditor sesuai
SNI ISO
Sistem SPMI Pengintegrasian SPMI Penyelesaian website
ke dalam BIG secara L
. membutuhkan waktu | . . . Penjaminan Mutu yang
Pembuatan sistem K Risiko . 5 bertahap untuk proses |Tidak . . . .
2 RO2 penyesuaian dan . SPMI tidak efektif R L terintegrasi dengan belum dianalisis
SPMI X . operasional strategis, pembuatan diterima . )
proses integrasi data i _ database Universitas
. website penjaminan
yang rumit dan lama (on progress)
mutu
Koordinasi rutin dengan
Diteri . L
Penugasan dalam . Fungsi pengawalan Penambahan kriteria iterima | GKM untuk penugasfan belum dianalisis (standar
Risiko L dengan dan knowledge sharing
3 Penugasan GKM RO3 pengawalan standar Kepatuhan standar dan kepatuhan efektivitas GKM pada erbaikan |dan sosialisasi thd dan SOP sedang dalam
GKM tidak efektif P thd SOP tidak efektif penilaian AMI p an sosialisas proses penetapan)
mayor standar dan SOP yang
berlaku (on progress)
Tujuan evaluasi dan Diterima
UPT Penjaminan Auditor intt.ernal tidak Risiko upaya perbailfan Penugasan auditor yang dengan Briefing dan simulasi
4 |SPMI RO4 memahami instrumen . terhadap kegiatan telah berpengalaman . AMI sebelum 3 3 9
Mutu L operasional N A L . perbaikan
Audit internal AMI operasional tidak dan mengikuti pelatihan pelaksanaan
SMM/SPMI dan tercapai mayor
sekaligus Audit Auditee tidak tepat o
X - . . L . o Sosialisasi dan
internal Kinerja Unit Auditee belum dalam mengisi form Penyusunan instrumen [Diterima o .
. - . . X . koordinasi dengan unit
Kerja Organisasi memahami sasaran Risiko evaluasi sasaran mutu evaluasi yang mudah dengan R N .
5 ROS . . i o . . ) i kerja mengenai masing-| 3 3 9
mutu dan pengisian operasional dan capaian kinerja dipahami dan petunjuk |perbaikan masing poin dalam
capaian kinerja sehingga pelaksanaan pengisian instrumen mayor 8 P
sasaran mutu
AMI terhambat
Kebijakan mengenai
Penyelenggaraan rencana kerja yang .
Pemberian skor pada
Rapat Tinjauan KUranenya awareness direncanakan dan masin Imasin upnit Diterima  |Pemaparan RTM lebih
Manajemen (RTM) 6 y_ . - . |ditetapkan tidak N € g_ . dengan detail untuk problem
6 . RO6 mengenai pentingnya |Risiko strategis s kerja mengenai capaian . . R 3 2 6
untuk evaluasi kinerja memperhitungkan perbaikan [dan solusi serta capaian
RTM . > sasaran mutu yg . L . .
dan mutu pelayanan hasil RTM, sehingga X R minor kinerja unit kerja
) ) . A disampaikan pada RTM
unit kerja siklus mutu tidak
tertutup




sasaran mutu
diturunkan dari
IAu u . I . Unit kerja tidak - Diterima -
kriteria akreditasi, . R Mensosialisasikan Rapat koordinasi
Penyusunan sasaran ) Risiko memahami sasaran dengan ) R
7 - RO7 sehingga pada . sasaran mutu sebelum . dengan unit kerja 4 8
mutu organisasi 3 . operasional mutu yang telah X perbaikan )
beberapa unit, poin . disahkan terkait sasaran mutu
ditetapkan mayor
sasaran mutu sangat
banyak
B(?Iun? terpenluhnr\ya Peringkat akreditasi Kurfa5| knterlfa akreditasi Diterima Sosialisasi |n§trumen
- kriteria akreditasi - . X . dari LAM, keikutsertaan kepada prodi,
Pemenuhan kriteria A Risiko strategis, |menurun/tidak bisa ST dengan )
8 o RO8 karena instrumen . . . . 10 |pada sosialisasi dan . penyesuaian sasaran 4 8
akreditasi risiko reputasi |dipertahankan/tidak ) perbaikan R
I yang beragam untuk . . workshop terkait . mutu sesuai kriteria
UPT Penjaminan . N bisa meningkat L minor o
Mutu SPME setiap prodi kriteria akreditasi
Risiko strategi . Diteri T
,IS,I ostra eglls, Prodi tidak dapat terima Pemantauan akreditasi
L Kadaluarsanya status |risiko reputasi, Pemantauan status dan [dengan .
9 Status akreditasi RO9 o . menyelenggarakan o ) dilakukan bersama 3 6
akreditasi risiko . proses akreditasi perbaikan
pembelajaran N Rektorat dan Dekanat
kepatuhan minor
10 R1I0  |memahami , sk register yang 8! 3 9
A - operasional mudah dipahami, perbaikan
. manajemen risiko y ) A Penugasan penanggung
Implementasi Tidak efektifnya osial mayor jawab khusus
manajemen risiko Unit kerja tidak/belum manajemen risiko - . Diterima . -
. - Dijadikan sebagai bahan manajemen risiko
menggunakan hasil Risiko L ) dengan
11 R11 oo . penilaian untuk audit ) 3 9
analisis risiko untuk  [operasional internal perbaikan
perbaikan kinerjanya mayor
A Implementasi Good Unit kerja bel
UPT Penjaminan p . nitkerja belum Kinerja unit kerja tidak Instrumen survey
University Governance melakukan survey T, . I
Mutu (GUG) layanan/sudah dapat dinilai dari distandarkan oleh UPT |Diterima
Survey Kepuasan .y Risiko perspektif pengguna Penj Mutu sesuai dengan . -
12 R12 dilakukan namun . K o o . belum dianalisis
Layanan belum tepat operasional layanan. Peningkatan kriteria akreditasi dan  |perbaikan |Penugasan penanggung
P kinerja menjadi kriteria survey layanan |mayor jawab khusus survey
responden, metode . )
. terhambat ideal lainnya layanan, penyusunan
maupun instrumennya panduan survey layanan
Unit kerja tidak/belum Peningkatan kinerja Dijadikan sebagai bahan Diterima
13 R13 menggunakan hasil Risiko . terhambat. Kepuasan penilaian untuk audit denga_n belum dianalisis
survey layanan untuk |operasional pengguna layanan N perbaikan
. - internal
perbaikan kinerja rendah mayor
Koordinasi intensif
d BAA, IT, di
Kinerja UBakrie dalam engan 1 prodl
" . SOP pengaturan . dan unit terkait lainnya
Tidak lengkapnya data | _. . . |pelaporan tidak Tidak B
14 R14 . Risiko reputasi pelaporan data - terkait pemenuhan 4
untuk dilaporkan sempurna, proses diterima .
. semesteran data, terutama konversi
akreditasi terhambat L
nilai, status mahasswa
dan AKM
P bahan at
Data untuk berbagai " . .- enam a‘ ?n atran
. Kalibrasi dan Diterima mengenai input data
Tidak validnya data penilaian terhadap enyamaan persepsi dengan ada proses registrasi
15 R15 R Y Risiko strategis |Universitas tidak dapat peny P P 8 . P P € 3 9
P " yang dilaporkan . . data semesteran perbaikan [dan selama proses
UPT Penjaminan Pelaporan data PT di Pelaporan data dipertanggungjawabka N . .
dengan BAA dan Prodi  |mayor pembelajaran di BAA
Mutu PDDIKTI semesteran n . ) .
dan Biro promosi admisi
Dinamika dalam Proses pelaporan data Mengikuti arahan dari  [Diterima  [Meningkatkan
16 R16 perubahan perangkat |Risiko terganggu oleh DIKTI, koordinasi dengan koordinasi dan jejaring 3 6
dan regulasi dalam operasional masalah-masalah dengan vendor feeder |perbaikan |dengan PT lain dan
pelaporan teknis yang dilanggan mayor LLDIKTI
Mengikutsertakan L
Pelaksanaan pelaporan . Diterima
SDM yang mampu - X semua SDM terkait . .
Risiko lumpuh ketika dengan Sharing knowledge rutin
17 R17 melakukan pelaporan . 9 |pelaporan pada N . 2 4
operasional operator berhalangan o . perbaikan [mengenai pelaporan
sangat terbatas bimbingan teknis oleh N
melakukan pelaporan " I minor
penyedia aplikasi feeder




Inventarisasi

kurikulum Silabus/RPS tidak Diterima
18 (Silabus/RPS) sesuai R18 lengkap Risiko Tidak terukurnya Sosialisasi silabus/RPS  |dengan Dimasukkan pada KPI
standar (penamaan tersedia/belum sesuai |kepatuhan capaian pembelajaran yang sesuai standar perbaikan |Kaprodi
Standarisasi Kurikulum |dan format) di standar mayor
UPT Penjaminan Operasional untuk repositori netshare
Mutu Mencapai Profil Lulusan Pemantauan , . X
N N . Diperlukan integrasi
yang Ditetapkan Pelaksanaan kurikulum tidak Evaluasi mingguan sistem monev
didukung evaluasi Risiko Tidak terukurnya . 68 Tidak .
19 pemantauan R19 . . . . kesesuaian L kesesuaian
. terhadap kesesuaian |operasional capaian pembelajaran ) diterima )
kurikulum X pembelajaran pembelajaran ke dalam
kurikulum dan proses .
) evaluasi KPI dosen
pembelajaran
Tidak adanya standar
Dok P d
d:nl:(r:beir']ak;is'le'l ur SOP untuk layanan Tl [Risiko Eadiatsa:t n;(ierl]akukar}it Penyelesaian masalah Membuat dan
BTI 1 ) RO1 tidak lengkap dan Kepatuhan/ eg_a an seningga su berdasarkan case by Tolerate melengkapi SOP dan
untuk mendukung . ketika melakukan -
) update Operasional case Kebijakan Tl
operasional. pengukuran
keberhasilan
Dokumentasi yang
menggambarkan
topologi Jaringan
untuk Gedung Pasfes, Risiko Butuh waktu yang Merencanakan
BT ROP tidak I k tian kabel
Dokumentasi dar! O tida operasional/Ke ama untu . Melakukan cable tracing penggantian kabel yang
BTI 2 L R0O2 tersedia, tidak lengkap troubleshooting dan Tolerate sudah tua dan
Topologi Jaringan . patuhan/Keuan . . . secara manual
dan tidak update an perbaikan jika terjadi membuat
sehingga menyulitkan g gangguan dokumentasinya
proses trouble
shooting jika ada
gangguan.
Perubah bah
Memaksimalkan el.'u ahan/penambaha
. n fitur baru sudah
Dokumentasi Source Butuh waktu yang penggunaan menggunakan Git
Penyediaan Code BIG tidak update | . . lama untuk melakukan dokumentasi yang ada &8
. K Risiko R Server yang secara
BTI 3 Dokumentasi Source RO3 dan lengkap sehingga X troubleshooting dan dan mencatat Tolerate !
L . operasional L L otomatis dapat
Code Aplikasi sulit untuk melakukan perbaikan jika terjadi perubahan dan
erbaikan/update. angguan enambahan fitur BIG mencatat perubahan
P P : gangg P dan penambahan pada
secara manual
source yang ada.
Kesulitan ketlka( Mengaktifkan log server System log server
Tidak terdokumentasi melakukan tracing untuk aplikasi yan, terpusat dan
Dokumentasi Dalam Log System X Risiko perubahan pada . P K yang p .
BTI 4 L RO4 dengan baik dan . L . penting saja dengan Tolerate peningkatan kapasitas
Bentuk Cetak / Administrator operasional aplikasi atau transaksi .
X tersebar o sesuai dengan storage untuk
Elektronik pada sebuah aplikasi tersedianva storage menamoune lo
ketika ada insiden. v ge: pung 0¢-
Kesulitan ketika
BTI 5 Log Transaksi ROS Tidak terdc.Jkumentasi Risiko . melakukan tra.cing Log server per aplikasi |treat System log server
Keuangan dengan baik operasional pada transaksi terpusat
keuangan pada aplikasi
Membuat standar
spesifikasi teknis untuk
pengadaan komputer /
Peralatan komputer laptop untuk kantor dan
sangat beragam dan  [Risiko Dukungan teknis dan Memberikan masukan lab yang formal. Dan
BTI 6 RO6 dukungan serta operasional/Fin [spare part menjadi saat pengadaan treat mengusulkan setiap

Pengadaan komputer
/ laptop dan

garansi dari vendor
tidak standar.

ansial

sulit dan tidak efisien.

komputer /laptop

pembelian komputer
dan peripheral sert
softwarenya harus
berkonsultasi dengan
BTI.




peripheral Membuat SOP
User mengadakan - .
Risiko Dukungan teknis dan L . pengadaan
komputer dan . o Koordinasi dengan Biro
BTI 7 RO7 ) - operasional, spare part menjadi 6 Treat laptop/komputer
periperal sendiri tanpa K . . Umum dan User !
X Kepatuhan sulit dan tidak efisien. beserta peripheralnya
konsultasi BTl
untuk kantor dan lab.
Pelacakan dan
Pencatatan asset . Pelacakan dan
tracin Risiko Keberadaan aset encatatan Aset pencatatan Aset
BTI 8 RO8 s Operasional/Ke [komputer tidak 12 P Treat peralatan komputer
Laptop/Komputer . peralatan komputer o
. patuhan terlacak dan hilang menggunakan aplikasi
belum tersedia. secara manual
aset.
Merencanakan
Permintaan Memaksimalkan SDM membeli dan
Terbatasnya . o
penyediaan aplikasi yang ada dan membuat menggunakan paket
kemampuan dan K L. . o -
R R . yang dibutuhkan prioritas pengerjaan. aplikasi yang tersedia di
jumlah SDM internal |Risiko . .
BTI 9 RO9 . belum dapat dilayani 12 |Menambah 2 orang Treat pasaran dan
BTI yang dapat Operasional
dengan cepat karena programmer baru. menggunakan
merancang dan X
membuat aplikasi keterbatasan SDM Peningkatan konsultan/ programmer
P ’ yang ada. kompetensi SDM BTI. eksternal untuk
memenuhi kebutuhan
Tidak mendapat Koordinasi dengan Unit Koordinasi dengan
PENGEMBANGAN DAN User mengadakan Risiko dukungan teknis dan yang bersangkutan pimpinan untuk
BTI 10 [DUKUNGAN TEKNIS R10 aplikasi sendiri tanpa Operasional kesulitan integrasi 6 |untuk mengarahkan Treat berkoordinasi dengan
SOFTWARE (Software  |Penyediaan Aplikasi konsultasi dengan BTI P dengan aplikasi yang spek teknik dan BTl jika ada kebutuhan
Aplikasi, Software Bisnis ada. kebutuhan integrasi Aplikasi.
Sistem, Development Aplikasi BIG Akademik M k likasi
P plikasi acemi Sebagian layanan enggunakan ap.l asl Melakukan explore fitur-|
tools) belum sepenuhnya - ™ sementara seperti )
Risiko masih dilakukan secara N fitur BIG yang belum
BTI 11 R11 mendukung . 6 |Google Form dan email |Treat -
Operasional manual dan diaktifkan dan
kebutuhan " untuk membantu .
o . menyulitkan. K mengaktifkannya.
administrasi pekerjaan.
Aplikasi BIG d Masing-masi likasi
p‘l aS‘I engar\ asmg lmasmg aplikasi Merencanakan
aplikasi yang ada tidak memiliki database R .
terintegrasi Risiko sendiri-sendiri yang pengintegrasian semua
BTI 12 R12 i ) 9 |ldentifikasi double data |Treat sistem aplikasi
menyebabkan operasional memungkinkan
o . - menggunakan event
terjadinya redundansi terjadinya h .
. . . . . . bus integration
dan inkonsistensi data. inkonsistensi data
Semakin banyaknya Melakukan update
. . . . . Pengamanan terpusat
Keamanan Risiko website yang dikelola aplikasi website untuk dan peningkatan SDM
BTI 13 R13 Website/portal Operasional/Re [maka makin banyak 6 |meminimalisir celah Treat inter:al daglam
universitas putasi juga celah untuk keamanan pada setiap
. pengamanan
masuknya ancaman website
Risiko Kerugian Pengamanan terpusat
X . P
BTI 14 R14 Kebocoran data Operasional/ finansial/turunnya 6 er?gan'manan per Treat dan memberlékukén
Reputasi kepercayaan terhadap aplikasi two steps verification
PENGELOLAAN DATA bencamanan Data sistem ';::da aplillfsi dkan e;nail
DAN DATABASE ¢ . Mensosialisasikan user eng_usu an kepada
- Menyulitkan " manajemen untuk
X Risiko ) tentang kepemilikan - o
Data tidak lengkap . operasional dan mewajibkan pemilik
BTI 15 R15 Operasional/ 6 |data dan tanggung Treat .
dan akurat . menurunkan X N data untuk melengkapi
Reputasi jawab melengkapi dan )
kepercayaan user. K dan memelihara data
memelihara data. o
agar akurat dan terkini.
Sistem backup pada Risiko Merencanakan
ikasi Kehil data d Melakukan Back
BTl 16 R16 level aplikasi dan Operasional, ehilangan data dan 6 elakukan Backup Treat pengadaan software

database belum
tersedia.

Risiko Reputasi

aplikasi.

image terhadap storage

backup sampai level
aplikasi dan data.




BTI 17
BTI 18
BTI 19
BTI 20
BTI 21
BTI 22
BTI 23

INFRASTRUKTUR

Penyediaan Layanan
Akses Internet

Bandwidth akses

1. Tingginya keluhan
user
2. Lambatnya koneksi

Melakukan pembatasan
akses ke media sosial

Menentukan standar
kouta minimal
pengguna internet
sesuai katagori.

Penyediaan Layanan
Jaringan LAN dan
WIFI dan Radio Link

int t tidak d t Risik
R17 internet ticdak dapa stko . internet 12 |dan mengatur Treat Merencanakan 12
mendukung operasional .
3. Terganggunya pembagian kouta penambahan
kebutuhan user. . ) h s
kegiatan operasional bandwidth. bandwidth internet agar
akademik terpenuhi standar kuota
minimal pengguna
Merencanakan
P lokasian d.
Sulitnya pengaturan  [Risiko Z:gauon:as:]an an Pengaturan bandwidth pe:gafa:r;a;aiz;ti:th
R18 bandwidth akses Operasional. P gg' ) L. 12 |dilakukan secara Treat pengaturan ba 12
. T . |bandwidth tidak efisien S dan pengaturan
internet. Risiko Finansial manual dan kira-kira.
dan boros. keamanan akses
internet.
Menyediakan back up
akses internet dari
Vendor lain yaitu
Gangguan layanan Koordinasi yang erat Indosat IM2.
Risik T i M ki
R19 internet dari provider isiko . ergan_ggunya 6 dengan provider deﬂngan Treat erencané an.tender 6
internet operasional operasional kampus. respon yang cepat jika ulang provider internet
terjadi insiden agar dengan biaya yang
sama mendapatkan
manfaat yang lebih baik
dari yang ada.
Perangkat access point
khususnya di Pasfes
i lami M
sering mengalami Layanan WIF! erencanaan ‘
gangguan karena Melakukan pertukaran pengadaan access point
. . . terganggu. Pengaturan K
sudah tua lebih dari 8 [Risiko N . dengan akses point yang yang handal dan
R20 - . bandwidth sesuai 9 |. . Treat I 9
tahun melebihi masa |operasional . . tidak terlalu digunakan memiliki sinyal dan
) . kebutuhan tidak bisa " . .
usia teknologinya. dilakukan dan pemeliharaan rutin. jangkauan yang luas
Tidak tersedia fasilitas ’ serta mudah di kelola.
pengaturan
bandwidth.
Penggantian perangkat
Ku‘rangnya jangkauan B Ada Iokési yang t.idak Penambahan perangkat wifi d‘elnAga‘n yang
R21 WIiFI pada Kampus Risiko terlayani WIFI. Sinyal 9 |wifi pada daerah van Treat memiliki sinyal yang 9
Pasfes, Bakrie Tower |operasional WIFI tidak stabil dan blanis ot yang lebih baik dan
dan ROP lambat. P kemampuan membagi
bandwidth
Perangkat pembagi
switch dan router . Merencanakan
X Pengecekan rutin dan . .
khususnya di PasFes . - penggantian switch
3 ) . Sering terjadi mempertukarkan .
sering mengalami Risiko . dengan teknologi
R22 . gangguan layanan 9 |peralatan switch dengan|Treat 9
gangguan karena operasional iaringan LAN dan WIEI ang ada lainnva ika terbaru yang dapat
sudah tua melebihi jaring 4 ,g N val mendukung kebutuhan
R terjadi gangguan. .
masa usia dan keamanan jaringan.
teknologinya.
Kabel UTP Jaringan
LAN di Pasf jadi
en elbazst::'er::jeinja I Merencanakan
:an;guan Iayjanan Risiko Sering terjadi Penarikan kabel darurat penarikan ulang kabel
R2. ji L i
3 jaringan LAN dan WIFI |operasional gangguan layanan 9 |jika ada yang putus atau | Treat UTP LAN di Pasfes 9

karena sudah tua dan
tidak ada
dokumentasinya.

jaringan LAN dan WIFI

bermasalah

dengan dokumentasi
yang baik.




BTI 24
BTI 25
BTI 26
BTI 27
BTI 28
BTI 29
BTI 30
BTI 31
BTI 32

HARDWARE &
NETWORK

Putusnya koneksi
jaringan LAN antar

Pengecekan Radio
secara berkala dan

Merencanakan
pemasangan kabel FO
sebagai pengganti

Risik Akses internet di BT Radio Link (ak
R24 gedung karena terjadi stko . ses Internet dl 9 |koordinasi yang baik Treat a l? |'n akan . 9
operasional atau ROP terputus . menjadi backup link)
gangguan salah satu dengan provider
o . X antar gedung namun
atau dua radio link. penyedia radio
terkendala perijinan
pengelola kawasan.
Hilangnya data
ulmversnas B ) Melakukan backup data B
dikarenakan rusaknya [Risiko Hilangnya data secara Pengadaan sistem
R25 A . 9 |secara manual dan Treat X 9
perangkat penyimpan |operasional permanen bekala backup otomatis
atau gangguan
lainnya.
Masuknya virus, Melakukan edukasi
Komputer Pengguna ransomwarf? pada kepada pengguna
. perangkat di dalam tentang bahaya dan
dan Server rentan Risiko jaringan universitas Penggunaan unmanage cara pencegahan
R26 terinfeksi Malware operasional, X 8 . 4 ‘g'g 8 Treat p g{ 4
o . K yang mengakibatkan antivirus masuknya virus,
seperti Virus dan Risiko Biaya .
Layanan hilangnya data atau ransomware.
. Ransomware o
Pengamanan Sistem menurunnya Penggunaan antivirus
produktifitas yang terpusat
Merencanakan
Tidak tersedia Risiko " Melakukan backup pengadaan peralatan
. ._|Hilangnya data secara
R27 peralatan backup data |Operasional/Fin ermanen 8 |storage secara manual |[Treat backup yang dapat 8
yang memadai. ansial/Reputasi P dan bekala membackup sampai
level aplikasi.
Tidak adanya
perangkat firewall Risiko Masuknya virus dan perlindungan per Merencanakan
R28 untuk memproteksi operasional hacker ke dalam 12 aplikasi gan p Treat pengadaan firewall dan 12
masuknya virus dan | jaringan UBakrie P IDS/IPS serta IAM
hacker.
Tidak t dia t t
‘da ei:se : empa Menonaktifkan dan Sudah terdapat ruang
yang cukup di ruang Risiko . membongkar server server baru di BT40
datacenter untuk . . |Peremajaan data . Treat and N
R29 OperasionalFin 6 [lama dan menggantinya yang dapat digunakan 1
penambahan R center terhambat. Transfer )
ansial dengan server yang menggantikan ruang
perangkat server dan " N
o baru server di Pasar Festifal
jaringan yang baru.
Kerusakan server
dapat sewaktu-terjadi Merencanakan
karena semua peremajaan server dan
perangkat server dan Hilangnya data yang Melakukan backup data perangkat jaringan
R30 storage di data center [Risiko tersimpan di server 9 secara berkala dan Treat dengan teknologi HCI 4
sudah tua melebihi operasional dan terputusnya penyediaan sparepart yang hemat energi dan
masa usia jaringan hardware server sekarang sebagian
Pengelolaan knologi likasi sudah
Datacenter te nlo ogmva namun aF | asi suda
masih digunakan dipindahkan ke Cloud
untuk operasional.
M ki
Tidak tersedia backup erenc'ana an
. - . I Penambahan peremajaan server dan
server jika terjadi Risiko Layanan aplikasi L
R31 . N 8 |memory/prosesor pada [Treat perangkat jaringan 8
gangguan layanan operasional penting terganggu .
N . server yang ada. dengan teknologi HCI
cloud dari Zettagrid )
yang hemat energi.
Server lokal tidak
X Merencanakan
dapat digunakan N
. L - Penambahan peremajaan server dan
untuk memenuhi Risiko Layanan aplikasi -
R32 . . 9 [memory/prosesor pada |Treat perangkat jaringan 9
kebutuhan operasional penting terganggu

penambahan aplikasi
dan peningkatan data.

server yang ada.

dengan teknologi HCI
yang hemat energi.




Mengumpulkan

Tidak ada PIC dari
setiap prodi yang

Memastikan PIC prodi
turut serta membantu

Melakukan penyebaran
informasi TOEFL Test
yang dilaksanakan pada

Diteri ) 5 .
mahasiswa yang membantu Risiko TOEFL test akan menyebarkan informasi dlet:nan:a :elt?aggitl(:nndin ke-4
BLS membutuhkan RO1 mengingatkan dan operasional ditunda apabila kurang dan mendaftarkan er:aikan Inforfnasi da \;t‘
TOEFL Test BLS meminta mendaftar P dari 10 mahasiswa secara kolektif sninor berbentuk gster an
Pelaksanaan TOEFL- sejumlah tertentu gform BLS prodi mahasiswanya untuk akan di ostl::n me\ialugi
TEST untuk mahasiswa masing-masing TOEFL Test . P " €
. sosial media kampus
yudisium
dan UPT BLS
Bahan TOEFL Test . . Membeli dan
N Mahasiswa kesulitan . o .
belum tersedia / untuk memperoleh Memiliki kumpulan soal |Diterima [menyediakan sumber
Mempersiapkan belum diupgrade Risiko I P TOEFL Test dengan dengan TOEFL Test baik berupa
BLS RO2 X . nilai minimum, karena ) N
bahan TOEFL Test sesuai dengan level operasional soal vane diberikan berbagai level dan perbaikan |buku ataupun soft soal,
TOEFL yang akan . yang . terupdate minor untuk variasi soal Toefl
X tidak sesuai ) N
dilaksanakan Test di UBakrie
M ka kel
embuka kelas Mengedukasi
short program dan . . . .
Tidak tersedianya mahasiswa sejak awal )
kelas reguler . . Melakukan kerjasama
. . kelas short program Mahasiswa tidak bahwa kelas .
(levelling) bagi . . . . dengan kemahasiswaan
. . dan kelas levelling . memiliki persiapan Preparation Class R . R
TOEFL Preparation mahasiswa yang . Resiko . - dan admin prodi terkait
BLS . I RO3 bagi peserta yang ) yang cukup sebelum tersedia dan berbayar, |Diterima :
Class (Berbayar) masih memiliki score operasional tersedianya kelas
" sudah mendaftar pelaksanaan Test untuk membantu .
TOEFL di bawah . . Preparation TOEFL
. sebelum pelaksanaan TOEFL mahasiswa mencapai "
minimum > 450 dan . Berbayar di UPT BLS
. test skor minimum TOEFL
mahasiswa yang
. Test.
berminat
Mahasiswa dan
Ki inf i i
Pengenalan layanan teunr:anngnl\;a ;nngr:rziay :.t:k:holder Ialnrllya Mengupdate informasi Sosialisasi layanan BLS
BLS BLS Kepada RO4 g y R Risiko Reputasi \da men{gguna an terkait layanan UPT BLS |Diterima |di setiap pengenalan
X UPT BLS di website layanan di UPT BLS R . .
Mahasiswa Baru . . R di website Ubakrie kampus
universitas secara optimal karena
kurangnya informasi
Melakukan sosialisasi o
. R Melakukan sosialisasi
Informasi Layanan yang Kurangnva informasi kepada mahasiswa dan himbauan kepada
tersedia di BLS, Prosedur .g 4 Mahasiswa yang tidak terkait prosedur . P
S terkait prosedur L . mahasiswa saat
meliputi; TOEFL Test, pendaftaran dan Risiko mengetahui prosedur pendaftaran dan L R .
BLS . RO5 pendaftaran dan . . ) Diterima  |pengenalan biro-biro
TOEFL Preparation pelaksanaan seluruh . operasional dari layanan BLS, akan mekanisme pelayanan .
. R mekanisme R . . UBakrie, saat kelas
Class, Translation, layanan di UPT BLS tertinggal jadwal Test UPT BLS, ketika I
. pelaksanaannya . . perkuliahan EAP 2, dan
Proofreading, penerima mahasiswa . o
R . saat periode yudisium
baru dan sosial media
Tingkat partisipasi Menyiapkan instrumen
. . Pelaksanaan survey survey yang mudah
Mekanisme . rendah, Hasil survey . ; ) X
Survey Kepuasan Risiko N harus dilakukan setiap - dipahami dan dapat
BLS RO6 pelaksanaan survey . yang diharapkan dapat X Diterima L .
Pengguna BLS X operasional . selesai pelaksanan test diisi secara singkat dan
kurang optimal digunakan untuk ) o
X TOEFL bisa mengukur kinerja
peningkatan pelayanan
UPT BLS
Membuka program
internship UPT BLS
Kinerja UPT BLS WakFu \{ang digun.alfan Menambah SDM dari untuk. mahasifwa yang
- X . . |menjadi kurang efisien UPT BLS untuk L berminat, sehingga
BLS Kinerja UPT BLS RO7 dianggap kurang Risiko reputasi Diterima .
optimal dalam melakukan membantu program dapat berkontribusi
P pelayanan BLS layanan untuk meningkatkan
Pengembangan SDM kinerja p‘elayar.mn BLS
yang lebih optimal
Memastikan melayani Melakukan sosialisasi
SDM kurang optimal B Kinerja UPT BLS tidak perta'nyaan dan Ferkalt kgbutl{han
Pengembangan UPT Risiko cukup banyak permintaan _ informasi dari seluruh
BLS RO8 dalam melakukan . R . ) Diterima R
BLS operasional melayani stakeholder mahasiswa/pihak layanan BLS baik

pelayanan BLS

eksternal

internal universitas
dengan baik

internal maupun
eksternal




Bekerjasama dengan
bagian
kemahasiswaan
untuk program
mahasiswa
berprestasi,

Mahasiswa tidak siap

Jumlah peserta

Melakukan sosialisasi /
coaching clinic /
english camp bersama
kemahasiswaan dan

Melakukan sosialisasi
tambahan mengenai

dal ikuti Diteri biaya pendaftaran
International Credit k: ai;rt\ar:er;il ‘:;elzrskala kegiatan berskala Ukma English Debating d;:r;r:a Iolrr:/bapberbahasa
BLS Transfer (ICT), RO9 g_ yang Risiko Reputasi |nasional dan Society (EDS) untuk 8 N . .
. nasional maupun . . . . perbaikan |[inggris dan
Indonesia . . internasional dari mempersiapkan , )
N internasional karena L . - minor persiapannya, akan
International UBakrie minim mahasiswa yang ingin .
” keterbatasan bahasa L ditanggung oleh
Students Mobility mengikuti lomba N
UBakrie
Awards (IISMA), program berbahasa
5 Kerjasama internal dan |debating dan inggris
ekternal UPT BLS program bahasa
inggris lainnya
Bekerjasama dengan
mitra swasta dan
instansi Tidak terjalin
pemerintahan untuk kerjasama continue . . Aktif menawarkan Membuka layanan
. Pihak perusahaan tidak . " N L
pelaksanaan antara BLS sebagai - X kerjasama dan pelatihan inhouse training
) ) X Risiko mengetahui adanya N B _— . .
BLS pelatihan bahasa R10 penyedia pelatihan . . yang dibutuhkan mitra [Diterima  |berbahasa indonesia
. . ) R operasional layanan inhouse N 3
inggris dengan berbahasa inggris dan training di UPT BLS dengan berbagai paket untuk orang asing
program Business perusahaan atau g harga yang sesuai (expatriate )
English ataupun instansi pemerintahan
General English
(inhouse training)
P 1 MENINGKATKAN
KUALITAS AKADEMIK
mempersiapkan
Penyelenggaraan persiap '
. langkah alternatif
kuliah tamu (guest . .
. . sebagai solusi atas
lecture) dari kalangan . . . Upaya persiapan selalu
. Kegiatan tidak - Target pembelajaran . permasalahan yang
professional . Risiko . . dipantau dan
ITP 1.1 RO1 terlaksana sesuai . mahasiswa tidak . o Treat muncul, khususnya
termasuk pelaku operasional . dikordinasikan oleh B -
o L dengan rencana terpenuhi " terkait pengisi acara,
bisnis, praktisi Kaprodi
. . waktu pelaksanaan,
industri, dan maupun platform yan
pemerintahan. di P K P yang
Sistem pendidikan yang lguna ar?.
) L mempersiapkan
berkualitas tinggi yang Penyelenggaraan i i
. Upaya persiapan selalu langkah alternatif
selaras dengan pembelajaran dalam h . .
. N . . . dipantau dan sebagai solusi atas
kebutuhan masa depan [bentuk praktikum di Kegiatan tidak . Target pembelajaran ) o
R . L . Risiko . . dikordinasikan oleh permasalahan yang
ITP 1.2 |melalui metode laboratorium Kimia- RO2 terlaksana sesuai ) mahasiswa tidak " Treat
T . L operasional . Kaprodi bersama muncul, khususnya
experiential learning Fisika dan dengan rencana terpenuhi B
X 3 . dengan dosen terkait metode
dan kolaborasi dengan |laboratorium Evaluasi .
. . . pengampu alternatif pelaksanaan
dunia industri Sensori i
praktikum
mempersiapkan
i lal langkah al if
Pembelajaran dalam U.paya persiapan selalu ang| a_ a tel’l"\atl
X . . . dipantau dan sebagai solusi atas
bentuk kunjungan Kegiatan tidak - Target pembelajaran . S
. . Risiko . . dikordinasikan oleh permasalahan yang
ITP 1.3 langsung mahasiswa RO3 terlaksana sesuai X mahasiswa tidak " Treat
. . operasional . Kaprodi bersama muncul, khususnya
ke lokasi industri dengan rencana terpenuhi .
dengan dosen terkait metode
pangan X
pengampu alternatif pelaksanaan
praktikum
P 2 TATA KELOLA
BERORIENTASI UNGGUL
Meningkatkan tata
kelol fektif d P
géayange‘ e . an | renyusunan Penambahan SDM
efisien berorientasi Dokumen-dokumen Dokumen belum - . ) Penanganan /
ITP 2.1 |pelayanan unggul Penting dan strategis RO4 tersedia hingga akhir Risiko Proses reakreditasi khusus yang ditugaskan Treat Pengendalian
L [pelay: E8 g 8 e8! operasional terhambat untuk membantu dalam &

berdasarkan prinsip
Good University
Governance

untuk kebutuhan
reakreditasi Prodi ITP

tahun 2022

penyusunan dokumen

Tambahan

ITP




PENGEMBANGAN

ITP 3 [INOVASI DAN
KEPAKARAN
Kegiatan peringatan
M khusus,
10 tahun Prodi ITP Kegiatan tidak omen _usus yang "
. . |UBakrie yang terlaksana sesuai Risiko dapat menjangkau Pembentukan panitia Pengajuan sponsor
ITP 3.1 |Pengembangan inovasi . RO5 . publik luas, tidak dan pengawalan kerja- |Treat )
d melibatkan dengan target yang Operasional X K . kegiatan
an kepakaran dalam Kolaborat ional dih K termanfaatkan dengan kerja persiapan kegiatan
rangka meningkatkan ol al orator lnasmna iharapkan baik
kontribusi UBakrie ’c)lan |Eterna5|oni_lk ;
untuk kesejahteraan i er?g argaallw artike .
dan kemandirian ilmiah terbaik pada Memperluas Mengirimkan
TP 3.2 |masyarakat (SDGs) setiap penerbitan ROG Tidak adanya artikel  [Risiko Jadwal penerbitan on epbaran informasi | Treat permintaan manuskrip
’ ' jurnal internasional yang layak terbit Operasional jurnal terganggu peny ) . kepada penulis-penulis
X penerimaan manuskrip )
yang dikelola oleh yang sudah dikenal
Prodi ITP
Promosi RO1 Promosi tidak efektif . g . P . e Tolerate koordinasi dengan team
Operasional capaian penerimaan pembuatan tools . .
. . . Digital Marketing
. mahasiswa marketing lebih awal.
. Rekrutmen Mahasiswa -
Admisi 1 Baru Memberi teguran
Proses administrasi Kurang responsifnya Risiko Ketidakpuasan calon Pengarahan kepada staf kepada staf bila ada
R RO2 personal penerimaan . ,p sebelum pelaksanaan  |Treat calon mahasiswa yang
penerimaan . Operasional mahasiswa pendaftar . i A X X
mahasiswa penerimaan mahasiswa. tidak dilayani secara
responsif
Kesalahan dal Remind!
Pengisian data Pengisian data kurang |Risiko €saiahan calam . eminder s_ecara
. RO3 N . pendataan mahasiswa . .| Treat berkala dari team
Pelaporan Data mahasiswa baru valid Operasional b Penjelasan pada aplikasi Admisi
Admisi 2 P . ard pendaftaran mahasiswa mist
Mahasiswa Baru Kurang lengkapnya L Keterlambatan dalam .
Pengumpulan Berkas . Risiko X baru Follow up dari
) RO4 berkas mahasiswa . serah terima berkas Treat
Mahasiswa Baru Operasional EduConsultant
baru dengan BAA
Kelas 12 tidak bisa Risiko Koordinasi dengan pihak Meminta database
Pameran Sekolah RO5 o . Target tidak sesuai gan p Tolerate
mengikuti pameran Operasional penyelenggara kelas 12
Admisi 3 [Pameran Pendidikan . X . . . Pembuatan mark_etmg Menyebarkan team
Pameran Event RO Interupsi dari kampus |Risiko Kehilangan potensi tools yang menarik dan Treat CGTS untuk
Pendidikan Tinggi lain Operasional pendaftar sounding event pada
. pengumpulan database
digital
kendala dalam . . . Mengundang Camaba
. Risiko Jumlah peserta tidak Tema yang menarik dan N U 8 X
Offline RO7 mengundang calon . ) . - . Treat dilakukan melalui team
Talkshow dan Open mahasiswa baru Operasional sesuai target kehadiran diviralkan secara digital EC dan CGTS
Admisi 4
House . . 5 Sosialisasi di d
. Peserta yang hadir Risiko . . Pembicara dan tema 05|a‘|sa5| ! socme
Online RO8 . . Target tidak sesuai X . Treat terkait talkshow yang
tidak selalu kelas 12 Operasional dibuat secara menarik .
telah diadakan
Pengawasan terhadapa
Peningkatan penerapan hasil
. - kompetensi dan - Risiko . 5 Melakukan pelatihan elatihan yang telah
Admisi 5 |Training p. . . RO9 Tema terlalu teoritis X Tidak dapat diterapkan . P . Tolerate p, ! yang
keahlian Biro Promosi Operasional lanjutan secara internal dikembangkan agar
dan Admisi dapat menyesuaikan
keadaan
Mengingkatkan
Mencakup pertanyaan partisipasi mahasiswa
tentang layanan tiap dalam pengisian
Tidak semua aspek yang bersentuhan kuesioner survey
Mekanisme mahasiswa merasakan | Risiko Hasil Survey kurang dg penerimaan dengan menggencarkan
Admisi 6 |Survey Mahasiswa Baru R10 . L . dapat mewakili mahasiswa baru, yaitu [Treat penyampaian informasi
pelaksanaan survey pentingnya mengisi Operasional

kuesioner survey.

keadaan sebenarnya

layanan dari admisi
terkait penerimaan dan
efektifitas program
promosi

tentang pentingnya
feedback dari
mahasiswa untuk
kebaikan mereka
sendiri.




Pemeliharaan Akreditasi

Menjaga kondisi
pemicu adanya

Kekecewaan alumni
dan peserta MM yang

Pemantauan proses
transisi dari BAN-PT ke

Konsultasi intensif

MM 1 RO1 Ad: t Risiko strategi d ki i 5 Treat 5
"A" prodi MM pemantauan tidak anya pemantauan isikostrategls |ada sekarang, animo LAMEMBA oleh Dekanat rea dengan Dekanat FEIS
- calon peserta baru
terjadi FEIS
berkurang
Kebi gt
Publikasi peserta MM Penumpukan ijazah evingungan peserta .
. - Mendorong dalam proses Kerjasama dengan .
pada jurnal ilmiah keseluruhan peserta MM yang belum Risiko ambilan iiazah iurnal2 dan Pengembangan jurnal
MM 2 |nasional X P RO2 diambil karena belum pengambtian ljaz 9 [ R Treat internal bertaraf 9
” . mematuhi ketentuan o kepatuhan dapat bermuara pengembangan jurnal . .
bereputasi/internasiona artikel jurnal yang N internasional
tsb. ) kepada kekecewaan internal
| belum terbit
mereka
Diskusi topik-topik riset
Belum t hil disukai j |
Status JJA DT MM untuk seal::: kz::/eer:: e Prodi belum tentu Animo calon peserta Dorongan bagi DT MM ?/:tr:nalz:):allﬂki:: utasi
MM 3 |akreditasi menuju v . . RO3 meraih predikat Risiko Strategis P 9 |untuk peningkatan Treat X P 9
"Unaaul" otomatis menuju "Unagul" berkurang status JJA mereka dan kerjasama dengan
B8 "Unggul" e kolega-kolega business
school luar negeri
Diskusi topik-topik riset
Jumlah publikasi Sea::;t‘ IEZ:\’/::hinya Prodi belum tentu Animo calon peserta l?:trl?:gla'zs:gbii:wli’:“gn ?r?ti%nf:i):aailj‘;re:zl utasi
MM 4 |mahasiswa pada jurnal v . . RO4 meraih predikat Risiko Strategis P 9 R P & Treat X P 9
. . . [otomatis menuju " " berkurang bagi peserta dalam dan kerjasama dengan
internasional bereputasi |, N Unggul o .
Unggul proses publikasi kolega-kolega business
school luar negeri
Jumlah peserta
Penyelenggaraan Risiko berkurang drastis, Koordinasi intensif
MM 5 |operasional program Staf baru RO5 Disrupsi layanan operasional layanan operasional 6 |Training staf baru Treat dengan SDM dan ex-staf| B
studi P memburuk, hubungan MMO
alumni memburuk
Keterbatasan ruangan . . . - Melibatkan bagian2 L 5
Jika tatap muka Disrupsi proses Risiko Koordinasi intensif
MM 6 |untuk proses belajar .p RO6 P p . Kekecewaan peserta 9 [terkait (GA, BAA, IT) Transfer . . 6
sudah dibolehkan pembelajaran operasional | dengan bagian2 terkait
tatap muka untuk solusi
Peserta hampir
Adanya peserta yang melewati batas masa . Kekecewaan peserta Peringatan melalui Pengarsipan
N . L Peserta dikejutkan - . .
MM 7 |hampir melewati batas |studi di mana nomor RO7 dengan status DO Risiko legal yang berbuntut pada 10 |email sebelum semester [Treat peringatan2 kepada 5
masa studinya kontak yang ada g tuntutan legal terakhir kepada peserta peserta
tidak dapat dihubungi
Usulan pembelian
Materi perkuliahan yang|Studi kasus Harvard Temuan penerbit secara resmi materi2
. " . ) ) . Usulan penganggaran
MM 8 |tidak didapat secara yang tidak didapat RO8 untuk materi Risiko legal Tuntutan legal 10 |tsb dan pengembangan |Treat ada RKT 10
resmi secara resmi perkuliahan tsb. studi kasus mandiri oleh P
MM U-Bakrie
Tingkat partisipasi Mengevaluasi
rendah, Hasil survey keefektifan instrumen
yang diharapkan dapat Instrumen survey survey, menyusunnya
. Instrumen dan . . : i
Survey kepuasan Mekanisme Risiko digunakan untuk mencakup layanan tiap dalam instrumen baru
MM 9 RO9 responden survey . K 9 3 Treat . - 4
customer pelaksanaan survey tidak tepat operasional peningkatan SMM dan unit yang bersentuhan yg efektif dan efisien
P pelayanan thd dg mahasiswa dalam pengukuran
customer menjadi kinerja layanan
tidak tepat sasaran Universitas
o
Pelaksanaan lengkap Risiko Tidak terukurnya Sosialisasi silabus/RPS Dimasukkan pada KPI
MM 10 [standar (penamaan dan |. o R10 N . . . 3 . Treat . 3
" L inventarisasi tersedia/belum sesuai |kepatuhan capaian pembelajaran yang sesuai standar Kaprodi
format) di repositori
standar
netshare
Perﬁantaualn Diperlukan integrasi
kurikulum tidak - .
Pemantauan Pelaksanaan X ) . . Evaluasi mingguan sistem monev
. didukung evaluasi Risiko Tidak terukurnya R .
MM 11 [pelaksanaan kurikulum [pemantauan R11 terhadan kesesuaian | operasional capaian pembelajaran 3 |kesesuaian Treat kesesuaian 3
di BIG kurikulum P P P P ) pembelajaran pembelajaran ke dalam

kurikulum dan proses
pembelajaran

evaluasi KPI dosen




Menetapkan

Tidak memperoleh

Wawasan mahasiswa

Mengganggarkan FVP

h kan [Resiki . L id Koordinasi d
AKT 1 perusahaan yang RO1 pferus? az?n yanga an (Resiko terkait proses bisnis 10 sesual dengan Treat fmr fnast dengan
akan dikuniungi dikunjungi sesuai Keuangan kurang luas perusahaan yang pihak keuangan
Field Visit Program jung anggaran s kebutuhan
FVP
" :iT:IZ:a::Ez; ada Resiko Kurangnya wawansan s’\/eljﬂagig;gfgzr:kan v Koordinasi dengan
AKT 2 Pelaksanaan FVP RO2 p 3 terkait bisnis proses 5 & Treat ) 8
perusahaan di sekitar |Keuangan perusahaan yang pihak keuangan
. secara real
U-Bakrie kebutuhan
Koordinasi di Resik leh inf i ikan ki
3 oordinasi cengan RO3 Respon dari DJP lama es! 0_ memperolen Informasi 8 |Selalu difolloup Treat menyampalkan ke
DJP Oprasional yang kurang lengkap atasan DJP
Tidak _d?pat . . Koordinasi dengan
S . Memperoleh . mengirimkan Menyiapkan mahasiswa .
Mengikuti kegiatan | Resiko A A dosen dan mahasiswa
4 |Pemberdayaan Tax X RO4 onformasi yang . mahasiswa atau dosen 5 |dan dosen untuk siap Treat N
AKT dari DJP Oprasional L - N untuk perwakilan tax
Center mendadak untuk mengikuti mengikuti kegiatan DJP center
kegiatan
Merencanakan
Resiko Kegiatan tidak dapat Merencanakan dari menyampaikan dari
5 kegiatan mahasiswa RO5 Respon dari DJP lama ' 3 g,l ! P 4 ' Treat y‘ pal '
Oprasional berjalan awal tahun awal/jauh sebelumnya
dangan DJP
Tidak leh
\dak memperole Dilakukan proses
kesepakatan antaran negosiasi dengan
. . Koordinasi dengan kampus dengan . Mahasiswa tidak dapat . s . .g .
Kerjasama Industri 5 . . X X Resiko - Direncanakan dengan asosiasi dan industri
AKT 6 untuk Magang MBKM ndustriterkait untuk RO6 industri terkait, karena Oprasional mengikuti magang 4 matar Treat terkait dan mahasiswa
gang anak Magang MBKM industri hanya P MBKM dari Kampus s . o
bersedia magang non tetap bisa mengikuti
B Dikti
MBKM/tidak terikat magang MBKM Dikti
M kan d . . R -
Penyusunan Rencana ;n:grjsuar:atoasen RPS vane disusun tidak | Resiko Target penyelesaian Dilakukan sosialisasi Berkoordinasi dengan
AKT 7 |Perkuliahan Semester p .g P RO7 y. 6 3 pembuatan RPS 2 |kepada dosen mengani |Treat dosen jika ad kenadala
kuliah menusun RPS sesuai tamplate Oprasional
(RPS) N tertunda penyusunan RPS dan masukan
sesuai tamplate
Dosen mengajukan .
Permohonan dana Dosen tidak dapat
Keikutsertaan d Resik Di ki d t Dibicarak d t
AKT s eikutser a.an oseln permohonar.m da.na ROS tidak disetujui oleh esiko mengikuti seminar | Diangsarkan pada saat | ibicarakan pada saa
dalam seminar nasional [untuk mengikuti . Keuangan . penyusunan anggaran raker
A R bagian keuangan nasional
seminar nasional
. Pengambilan data
. . . Berkoordinasi dengan )
Dosen mengajukan Dosen mengambil Resiko Kelas yang diampu dosen terkait jadwal dilaksanakan pada saat
AKT 9 |Penelitian dosen ijin untuk melakukan RO9 data keluar kota pada . harus dilakukan make 2 . ) . Treat mahasiswa sedng
" X ) Oprasional mengajar agar tidak X = R
penelitian jam kuliah. up class ) libur/ujian/tidak ada
mengganggu peruliahan
kelas
. Dosen melaksanakan - Pengabdian masyarakat
Dosen mengajukan . . . Berkoordinasi dengan N
giatan pengabdian ’ Kelas yang diampu . dilaksanakan pada saat
. ijin untuk melakukan Resiko N dosen terkait jadwal 3
AKT 10 |Pengabdian dosen X R10 kepada masyarakat 5 harus dilakukan meke 2 . ) Treat mahasiswa sedng
pengabdian kepada A Oprasional mengajar agar tidak R = R
bertepatan jam up class ) libur/ujian/tidak ada
masyarakat . mengganggu peruliahan
mengajar. kelas
Jurnal vang masuk Mewajibkan mahasiswa
Menerbitkan jurnal Pelaksanaan yang K Resiko Tidak dapat terbit yang telah lulus untuk Menggunakan kolega
AKT 11 ) 5 . R11 belum memenuhi . 2 . Treat -
MRA Online penerbitan jurnal kuota Oprasional tepat waktu memasukkan artikelnya untuk mencari artikel
dalam jurnal
Mengiri hasi Memberik Terbat: ! ) . I .
engirim m‘a a‘5|swa X em er{ an erbatasnya . Jumlah mahasiswa Menunjuk mahasiswa Diberikan pendapingan
untuk mengikuti informasi kepada kemampuan Resiko o o .
AKT 12 o N R12 ) i yang mengikuti 12 |untuk mengikuti Treat untuk mahasiswa yang
Kompetisi bidang mahasiswa untuk mahasiswa dalam Oprasional L L L s
) o . R . kompetisi sedikit kompetisi mengikuti lomba
akademik mengikuti kompetisi materi kompetisi
Mahasiswa kuran Berkoordinasi dengan
Membentuk team . o s Resiko Team media sosial Menunjuk mahasiswa Humas untuk
13 . N R13 tertarik menjadi team . . 2 Treat .
media sosial N X Oprasional sedikit yang berkompeten mengadakan platihan
media sosial . X )
bagi team media soial
Sulitnya koordinasi
K inasi k K i Menyiapkan k
oordinasi onten» dengan team karena Resiko on_te.n yang dibuat Membuat jadwal konten ehylap an konten
14 |Pembuatan Konten dengan team media R14 anggota team sedang . sedikit dan kurang 4 . Treat dari satu bulan
AKT Oprasional yang akan diupload

Sosial Media

sosial

ujian dan anggota
team sedikit

kreative

sebelumnya




Mengajukan
anggaran bulanan ke

Resiko

tidak semua kegiatan

Dianggarkan pada saat

Dibicarakan pada saat

15 devisi R15 anggaran terbatas . . Treat
X Keuangan bisa berjalan penyusunan anggaran raker
marketing/humas/ke
uangan.
Tidak dapat
o Memberikan \da a‘_’a HMA harus mencari Koordinasi dengan HMA .
Membimbing dan memberikan saran " - . Selalu mendapingi
. . arahan/saran ) . |Resiko sendiri event yang adari sebelum X
AKT 16 [menilai kegiatan . R16 kegiatan yang menrik . . n Treat setiap event yang
. kegiatan yang akan R Oprasional menarik sesuai penyusunan recana "
mahasiswa " sesuai dengan . . dilaksanakan
dilaksanakan HMA N . generasinya kerja
generasi mahasiswa
Menggunakan dosen
Menyusun dan X . " . . " X
. Ploting dosen setiap SKS dosen melebihi Resiko Dosen mengajar lebih tidak tetap untuk
AKT 17 |mengevaluaasi beban R17 . ! R ) Treat -
| semester kewajiban Oprasional dari batas SKS memenuhi batas
tugas mengajar dosen -
kewajiban dosen tetap
Tidak semua dosen Mengundang rapat via
Melaksanakan rapat Tidak seluruh dosen  [Resiko dapat menyampaikan g . € rap Menginatktan malui
18 R R18 . . N email 1 minggu sebelum|Treat N
. rutin seluruh dosen bisa hadir Oprasional kendala dalam email dan wa H-1
Mamonitor dan . acara
. perkuliahan
mengevaluasi -
AKT Menerima dan
pelaksanaan X . . X
I mengevaluasi Tidak semua dosen . Mengingatkan dosen Menagih kepada dosen
perkuliahan o N Resiko Pembayaran honor
19 Laporan Kinerja R19 menyampaikan tepat . untuk pengumpulan Treat yang terlambat
N Oprasional dosen tertunda
Mingguan Dosen waktu LKMD pengumpulannya
setiap senin.
. Menentukan Dosen . . Absensi mahasiswa Koordinasi dengan BAA Selalu dilakukan update
Penunjukan Dosen o Data yang diperoleh  |Resiko ) ) )
AKT 20 - . |pembimbing R20 . pada tampilan dosen terkait update data Treat dan pemantauan setiap
Pembimbing Akademik ) belum update Oprasional K )
akademik masih belum terupdate mahasiswa semester
Jika ada kendala antara
Penunjukan Dosen Menentukan dosen . - " Jumlah mahasiswa Koordinasi dengan mahasiswa dan dosen
- Lo Mahasiswa skripsi Resiko L ) - >
AKT 21 [Pembimbing Tugas pembimbing tugas R21 . . . bimbingan pada setiap dosen terkait kendala  |Treat maka dilakukan
. N lebih dari 1 semester |Oprasional . . " .
Akhir kahir dosen semakin banyak yang dihadapi penunjukan dosen
pembimbing ulang
Penunjukan Dosen Menentukan dosen Dosen yang telah Resiko Jadwal sempro Mengganti dengan
AKT 22 |pembahas seminar pembahas seminar R22 ditunjuk berhalangan 5 P &8 K & Treat Mengganti jadwal
X Oprasional tertunda dosen yang lain
Proposal proposal hadir
. Dosen yang telah . . .
P kan D M tukan d Resik M ti d M ti d
AKT 23 enun{u an osenA ener,‘. dkan osgn R23 ditunjuk berhalangan es! 9 enggfan IA osenyang enggantl elngan Treat Mengganti jadwal
penguji Tugas Akhir penguji tugas akhir hadir Oprasional telah ditunjuk dosen yang lain
i
Mengirimkan Mengirimkan
g. Dosen tidak setiap Resiko Pengumpulan soal permintaan dosen via Mengintatkan H-1
24 permintaan soal R24 . . . Treat .
S saat menbaca email  |Oprasional tidak tepat waktu wa agar dosen sebelum dateline
Mengkoordinasikan kepada dosen i
membaca email
AKT pelaksanaan dan - - - - - -
" Memeriksa dan Soal tidak dibuat Soal dikembalikan Memberikan Tamplate
pengumpulan soal ujian O R o ’ . . o
25 memverifikasi soal R25 sesuai dengan kriteria |Resiko Soal tidak dapat selesai kepada dosen Treat soal dan kriteria soal
yang telah diterima yang sudah Oprasional tepat waktu pengampu untuk pada saat email
dari dosen diteteapkan diperbaiki permintaan soal
Menusun rencana Rencana kerja dan Rencana kerja tidak .
A X X . Membicarakan dan
Menyusun rencana kerja sesuai dengan anggaran yang telah " dapat berjalan sesuai . -
. . 8 . i X Resiko Membicarakan pada negosiasi dengan
AKT 26 |kerja program studi hasil analisis rencana R26 disusun tidak semua rencana dan harus Tolerate
X ) . . L X Keuangan K L . saat raker atasan pada saat
setiap tahun kerja periode disetujui oleh bagian diperbaiki sesuai .
meeting anggaran
sebelumnya keuangan anggaran
M kan kol
Menyususn rencana Mengajukan ke HRD Aplikasi yang masuk  [Resiko Kebutuhan dosen tidak nini\glrj:amabnto e
AKT 27 v akan kebutuhan R27 .p v 4g . dapat diperoleh tepat Mencari lagi yang sesuai|Tolerate untu . embatu
kebutuhan dosen tidak sesuai target Oprasional mencari kebutuhan
dosen waktu K
dosen yang sesuai
Transkri diteri
. S Koordinasi dengan staaf rans rlpy.ang I erima
Mengkonversi Transkrip nilai yang . langsung di scaning
L . " . . . . BAA untuk memberikan R
transkrip nilai dari diperoleh tidak Resiko Tidak dapat selesai L agar transkrip yang
AKT 28 X R R28 . . Transkrip nilai ketika Tolerate A
universitas asal ke lengkap atau tidak Oprasional tepat waktu tidak terbaca dapat

Melaksanakan konversi
bagi mahasiswa
pindahan

kurikulum prodi

jelas tulisannya

transkrip langsung
diterima

langsung ditagih ke BAA
utk minta ke mahasiswa




Chek kembali oleh staff

AKT 29 Mengupload di big R20 Kesalahan dalam Resiko Memperbaiki sampai Mengecek kembali Tolerate Prodi agar doble chek
nilai hasil konversi menginput Oprasional pelaporan Pddikti setelah selesai konversi dengan orang yang
berbeda
A Memilih dosen tamu
Inventarisasi dosen )
) Dosen Tamu yang yang relevan kelimuan
tamu ang mungkin . . .
Dosen Tamu untuk e diajak bekerjasama - Tidak semua prospek dan pengalamannya N
) untuk diajak . Risiko Berkonsultasi dengan
MKOM 1 |[MIKom Talk/ Sharing . RO1 berhalangan hadir . dosen tamu dapat dengan kebutuhan Treat
. bekerjasama dalam N Operasional - . X N Dekan
Session . atau tidak berkenan diajak bekerjasama MIKom Universitas
MIKom Talk/ Sharing ) -
. untuk bekerjasama Bakrie dan melakukan
Session .
penyesuaian waktu.
Penguatan Brand
Awareness MIKom
melalui Inventarisasi . .
enyelenggaraan embicara di bidan, Pembicara yang diajak
P y 88 P e J bekerjasama L Tidak semua prospek Meminta alternatif .
webinar yang komunikasi dari . Risiko ) I ) ) Berkonsultasi dengan
2 " . RO2 berhalangan hadir . pembicara bersedia pembicara lain kepada |Treat
melibatkan eksekutif perusahaan . Operasional - i Dekan.
. I o atau tidak berkenan diajak bekerrjasama Dekan dan Dosen.
bidang komunikasi dari |mutlinasional dan - .
h ional untuk mengisi webinar
MKOM perusahaan nasiona
multinasional dan
nasional
Melakukan publikasi Mela!kuka.n_blast di - .
" . - media official MIKom Koordinasi dengan biro
di media official . R L . : i
Slot media universitas |Risiko dan meminta repost marketing untuk smart Berkonsultasi dengan
MIKom, Smart RO3 . . K . R Treat . .
) . penuh Operasional atau tag di media bakrie dan media Biro Marketing dan BKS
Bakrie, dan Media ) N . B
- universitas dan smart universitas
Universitas .
bakrie
Penjajagan kerja sama
institusi/i i|Mengidentifikasi
dengan institusi/industri | Mengi er.1 Hikast Kemungkinan insitusi - Kerjasama awa Berkoordinasi internal .
untuk pengembangan  |kemungkinan ) L Risiko N Treat atau |Berkonsultasi dengan
MKOM 3 N 3 RO4 dan industri tidak . diinisiasi dengan dengan Dekanat dan
studi kasus dan kerjasama dengan ) Operasional . Transfer Dekan dan Warek Il
T i X bersedia kelompok usaha bakrie Rektorat
perekrutan dosen dan  |institusi dan industri
alumni.
Berkonsultasi dengan
P | Ki kinan t i
eny(Ie enggara_an Mengidentifikasi emung |T1an er.na B . Pekanat kemungkinan )
pelatihan publik dengan . yang spesifik sehingga |Risiko Seleksi tema dan calon instruktur yang akan Berkonsultasi dengan
4 kebutuhan pelatihan RO5 . X X . ) Treat
harga khusus untuk ublik sulit mencari kepatuhan instruktur yang tepat diajak bekerjasama Dekanat
mahasiswa P instruktur dengan tema pelatihan
spesifik
Banyak market dan Market dan o ) )
. I stakeholder yang . 5 Berkoordinasi intenstif Berkonsultasi dengan
Mengidentifikasi o . Risiko stakeholder sulit .
MKOM RO6 harus dijalin relasinya, . . dengan calon peserta Treat Dekanat, BKS dan Biro
market Operasional diakses karena R
namun sumber daya . dan stakeholder Marketing
keterbatasan relasi
terbatas
Melakukan promosi Kurangr?ya media Risiko Kurangnya konten dan Berkoord.lnaa intenstif Berkonsultasi dengén
. . RO7 promosi dan konten . pengelolaan kanal dengan tim konten Treat Dekanat, BKS dan Biro
pelatihan publik ) R Operasional ) ) K
promosi pelatihan yang belum optimal kreatif dan duta sosmed Marketing
kegiatan penyelengg Operasional P BKS, BTl dan GA ! !
event harapan GA
Mengidentifikasi Universitas Bakrie
Kebugtuhan Buku Teks Buku teks atau ebooks dinilai memiliki Pengadaan buku teks Berkonsultasi dengan
MKOM 5 |Pengadaan buku teks RO9 tidak tersedia yang Risiko Reputasi |kemampuan 9 [harus sejumlah Treat Dekanat dan UPT

untuk setiap
matakuliah.

terbaru.

menyediakan sumber
belajar yang terbaik

mahasiswa MIKom

Perpustakaan




Mengidentifikasi

Kemungkinan
mendapatkan dosen
yang tidak sesuai
kepakaran dengan

Penyelenggaraan
dapat tidak sesuai

Berkoordinasi internal

kepak: d Resik Treat at: Berk Itasi d
6 |Rapat Ploting Pengajar epa ?.'a" an R10 kebutuhan prodi es! O_ harapan sehingga dengan Dekanat dan reat atau | Berkonsultast dengan
kapabilitas DT dan . Operasional X ) . Transfer Dekanat
OTT namun memiliki kualitas pembelajaran Prodi lain
MKOM jenjang kfepangkatan kurang baik
memadai, atau
sebaliknya.
Dosen yang akan
i Dy iat Melakukan koordinasi
dltugaskanA osen sesual a tfran Resiko Kekurangan dosen elakukan koordinasi |Treat atau |Berkonsultasi dengan
melampaui batas sks R11 dan kepakaran tidak . . dengan Dekan dan Prodi
N . Operasional pengampu mata kuliah R Transfer Dekanat
yang diperboelhkan dapat mengajar lain
aturan.
Melakukan kajian
) terhadap hasil studi Beberapa hasil ktaljian Resiko Melakukan kajian Melakukan koordinasi Treat atau Berkonsultasi dengan
7 |Penyusunan Kurikulum |sebelumnya dan R12 kurang memadai secara berkala dengan dengan Dekan dan
- o Kepatuhan bersama DT MIKom Transfer
Borang pendirian untuk diaplikasikan. DT, Dekan dan Warek I. Warek |
MKOM MIKom
Berkonsultasi dengan ) . Melakukan kajian Melakukan koordinasi Berkonsultasi dengan
Beberapa matakuliah |Resiko bersama DT MIKom Treat atau
stakeholder atau R13 erlu penvesuaian Kepatuhan dan stakeholder secara berkala dengan Transfer dengan Dekan dan
pakar P peny P DT, Dekan dan Warek I. Warek |
eksternal
Mengidentifikasi
e_n'gl er.1 iast Melakukan identifikasi
revisi kurikulum, rioritas penyelesaian
peningkatan Banyakanya masalah Resiko persoala:te:;ait Identifikasi kembali Berkonsultasi dengan
MKOM 8 |Rapat Dosen kapabilitas dosen R14 yang perlu secara . P . . skala prioritas yang Treat Biro Akademik dan
. ) X R Operasional kurikulum, tridharma R R
untuk tridharma customize diselesaikan perlu diselesaikan. Dekan
dan pelayanan kepada
dosen dan pelayanan .
R mahasiswa
kepada mahasiswa
Tidak tersedianya
Pengawasan ujian SDM yang memadai Keterbatasan SDM Pengawas
X Perbaikan plotting Resiko memberdayakan staf Treat atau |Berkonsultasi dengan
MKOM 9 |dalam perkuliahan tatap|karena harus R15 . . membuat pengawasan -
N N pengawas ujian Operasional . prodi lain atau staf non |Transfer ~ [Dekan dan BAA
muka mengawas di prodi kurang optimum rodi
lain. P
Keikutsertaan akan
tungkan dari
Keikutsertaan s reputas sebogl
Tidak tersedia dana ASPIKOM er u’:uan tin ig Membuat skala prioritas
Keanggotaan ASPIKOM dan kesulitan membutuhkan dana peng elen argg rodi Kegiatan van alfan Berkonsultasi dengan
MKOM 10 |(Asosiasi Perguruan . N n R16 dan waktu yang cukup [Resiko Reputasi peny! 88ara p “g R yang Treat Dekan, Biro Keuangan
. ... |mencari wakil prodi . MIKom dan diikuti dan
Tinggi llmu Komunikasi) | . untuk ikut serta dalam . dan Warek |
di ASPIKOM . tersedianya akses pendanaannya.
setiap event dan atau .
kepengurusan untuk review
kurikulum sesuai
standar asosiasi
BLS tidak ilik
Identifikasi level ) ‘aak mem
kemampuan bahasa jadwal yang cukup
Pelatihan Bahasa Ingeris |ingeris sF;af dan karena digunakan Risiko Kursus Bahasa Inggris Mengidentifikasi dan Treat atau Berkonsultasi dengan
MKOM 11 " 68 68 R17 untuk lab bahasa tidak dapat dilakukan membandingkan kursus Biro SDM, Dekanat dan
staf prodi konsul ke BLS atau R kepatuhan R . N Transfer
. mahasiswa atau secara internal di BLS dan di luar BLS Warek |
tempat kursus Inggris X
. peserta kursus tidak
lainnya. .
memenuhi kuota
Touch poi
- oue pomt y‘ar_\g Melakukan koordinasi
. Identifikasi perlu diperbaiki R
Pelatihan untuk staf kebutuhan pelayanan banyak sehingga perlu |Risiko Perbaikan layanan dengan Biro SOM dan Berkoordinasi dengan
MKOM 12 |dalam rangka pelayanan unggul yang R18 waktu lebih lama dan [Operasional berjalan lambat BPM untuk identifikasi | Treat Biro SDM dan BPM

unggul

dibutuhkan MiKom

lebih intensif untuk
pendampingan

touch point yang
diperlukan perbaikan




Touch point yang

Melakukan koordinasi

Pelatihan/ Workshop Identifikasi perlu diperbaiki R
. - . dengan Biro SDM dan o
untuk Dosen dalam kebutuhan pelayanan banyak sehingga perlu |Risiko Perbaikan layanan . e Berkoordinasi dengan
MKOM 13 R19 X . . BPM untuk identifikasi [Treat X
rangka pelayanan unggul yang waktu lebih lama dan [Operasional berjalan lambat N Biro SDM dan BPM
" . 5 touch point yang
unggul dibutuhkan MIKom lebih intensif untuk X .
R diperlukan perbaikan
pendampingan
Identifikasi
entifikast Jika snack yang Mahasiswa dan dosen
kebutuhan snack disedikan kurang merasa kurang puas
MKOM 12 Penyeqlaan snack pada |dosen fian R20 sesuai menimbulkan Risiko ) terhadap layanan Melakukan koordinasi Treat Berkoordinasi dengan
perkuliahan tatap muka |mahasiswa untuk 3 Operasional ) dengan GA GA
erkuliahan tata ketidakpuasan pada operasional
P P dosen dan mahasiswa perkuliahan MIKom
muka
:?:bn:izhz: Journal Jika tidak ada journal
tuk mahasi ada potensi kesulitan Risiko Kurangnva SDM untuk Melakukan koordinasi Melakukan koordinasi
MKOM 15 |Penerbitan Journal untu m‘a asiswa R21 mahasiswa untuk X BNy N dengan LPP dan LPkM  |Treat dengan LPP dan LPkM
pasca lain agar ada L . |Operasional pengelolaan jurnal
X publikasi memenuhi serta BPM serta BPM
kemungkinan barter
ketentuan kelulusan
konten
Identifikasi
Keikutsertaan kemampuan Jika tidak mengikuti Kemampuan
hasi d hasi d konf i ada potensi hasi
ma R aSISW? pada . mé asiswa can en er.ens| aca Fo enst Risiko manasiswa .yang . Melakukan koordinasi Melakukan koordinasi
MKOM 16 |kegiatan riset melalui minatnya dalam R22 mahasiwa kesulitan Operasional terbatas baik dari sis dengan Dekanat Treat dengan Dekanat
skema LPP dalam bidang komunikasi mendapatkan jurnal P akademik maupun e e
konferensi dan konferensi yang untuk publikasi karya pendanaan
ingin diikuti
Memberikan
Perluasan jejaring dosen |informasi mengenai Jika tidak ikut serta Penyelenggaran
MKOM 17 pada riset melalui skema riset yang R23 ada potensi Risiko operasional MIKom Melakukan koordinasi Treat Melakukan koordinasi
skema LPP dengan tersedia dan terbengkalai BKD dan |Operasional terhambat karena dengan LPP dan LPkM dengan LPP dan LPkM
Perguruan Tinggi lain.  [mendorong borang akreditasi akreditasi kurang baik
keikutsertaan dosen
Mengidentifikasi
dosen yang Penyelenggaran
. memenuhi syarat dan Mengurangi poin Risiko operasional MIKom Melakukan koordinasi Melakukan koordinasi
MKOM 18 |Visiting Professor R24 Treat
e tempat untuk borang akreditas Operasional terhambat karena dengan Dekan dan BPM dengan Dekan dan BPM
melakukan visiting akreditasi kurang baik
professor
Mengidentifikasi Kurangnva kegiatan Penyelenggaran
Sharing session limiah  |kepakaran bidang sny . g. Risiko operasional MIKom Melakukan koordinasi Melakukan koordinasi
MKOM 19 R R25 pertemuan ilmiah . Treat
Internal ilmu dosen tetap dan dosen Operasional terhambat karena dengan Dekan dan BPM dengan Dekan dan BPM
DTT akreditasi kurang baik
Mengidentifikasi
R Penyelenggaran
. . artikel yang perlu " . " . . o s
Penerjemahan Artikel ke| |~ Artikel sulit masuk di |Risiko operasional MIKom Melakukan koordinasi Melakukan koordinasi
MKOM 20 . diterjemahkan dan R26 K . . Treat
dalam Bahasa Inggris L level internasional Operasional terhambat karena dengan BLS dengan Dekan dan BLS
berkoordinasi dengan - "
) akreditasi kurang baik
penrjemah
Keikutsertaan Membuat tema .
mahasiswa pada engabdian Kesulitan Penyelenggaran Melakukan koordinasi
R P R peng; mendapatkan tempat |Risiko operasional MIKom Melakukan koordinasi
MKOM 21 |kegiatan PKM melalui |masyarakat dan R27 X . Treat dengan Dekan dan
) o PKM dan penulisan Operasional terhambat karena dengan LPkm
skema LPKM mengidentifikasi . - . LPkM
o ) ) artikel LPkM akreditasi kurang baik
(Komunikasih) kegiatan mahasiswa
Penguatan Brand Nillzr:glj:ng:kz;::l:r:- SDM yang kurang
Awagreness MiKom Entu:koite: media memadai, sehingga Risiko Kurangnya Melakukan koordinasi Melakukan koordinasi
MKOM 22 R . . ) R28 kurang kreatif dan . pengetahuan camaba dengan BKS dan Biro Treat dengan BKS dan Biro
melalui konten media sosial dan website, Operasional . .
kurangnya pada MIKom Marketing Marketing

social dan web resmi.

serta mengelola
media MIKom

pengawasan konten




Pengadaan Promotional

Mengidentifikasi
kebutuhan
promotional kits di
dua level, kelas

Brand awareness

Kurangnya

Melakukan koordinasi

Melakukan koordinasi

MKOM 23 ) . R29 kurang karena tidak  |Risiko Reputasi |pengetahuan camaba 6 |dengan Biro Marketing [Treat dengan Biro Marketing
Kits regular dan premium . .
ada material promosi dan stakeholder dengan GA dengan GA
untuk kebutuhan
stakeholder dan
camaba
Mengidentifikasi
kebutuhan dan Brand awareness Kurangnya . -
MKOM 24 |Promosi Paid Promote | mengrekasikan R30 kurang karena tidak Risiko Reputasi |pengetahuan camaba 6 Melakuka.n kOOI’dlna.SI Treat Melakukén koordméSI
N . dengan Biro Marketing dengan Biro Marketing
konten paid promote ada konten promosi dan stakeholder
di media
Penguatan Brand Mendorong dosen Erand al\:/arenetsz K Kurangnva
Awareness MIKom untuk menulis artikel urang 4arer413 da L. . BNy Melakukan koordinasi Melakukan koordinasi
MKOM 25 R . . . . R31 ada publikasi populer |Risiko Reputasi [pengetahuan camaba 6 Treat
melalui penulisan artikel |populer di media dengan BKS dengan BKS
onuler di media online |online dosen yang mudah dan stakeholder
pop dilacak di media
1) Review Kurikulum
(KO 2020),
2) Review Program Kegiatan
Syllabus/RPS untuk tidak terlaksana sesuai X .
. . (i) Pengajuan anggaran
setiap mata kuliah. dengan target yang X
" sesuai dengan RKA yang
3) Penyusunan telah ditetapkan . L . A
. o X N trelah disetujui; (ii) (i) Koordinasi internal
Modul Praktikum (meliputi: Review Terjadi ketimpangan L . .
Pengembangan dan ) o Koordinasi dengan unit untuk monitoring
N ) (Hardware/Software) Kurikulum, Realisasi - pada pelaksanaan L L .
Peningkatan Kualitas e ) Risiko terkait; (iii) Koordinasi progress pada masing-
TIF 1 ) -, . RO1 Revitalisasi Lab. Cisco, . pengembangan 9 | ) Treat > n
bidang Pendidikan dan operasional . internal prodi untuk masing program; (ii)
> 4) Pengembangan Penyusunan Modul program Prodi. secara . . .
Pengajaran ) ) mempersiapkan dan Mencari solusi bersama
Lab. Cisco (Ruang, Praktikum, keseluruhan. .
. melaksanakan sesuai penanganan masalah.
Fasilitas dan Penyusunan Rencana
dengan rencana
Peralatan). dan Pelaksanaan rogram
5) Penyusunan Program MBKM-Prodi. prog :
Rencana dan TIF 2022)
Pelaksanaan Program
MBKM-Prodi TIF,
b G\fess Lecture. . 1) Beberapa kegiatan
(Nasional/Internation .
. yang dilaksanakan
al) Program Kegiatan secara on line: 1. Guess
2) Soft Skill Training tidak terlaksana sesuai T
Dev. / Workshop dengan target yang Lecture
. - N (Nasional/Internasional)
Keilmuan di bidang telah ditetapkan 5 " . . .
X R o Situasi dan Kondisi , Soft Skill Training Dev.
Teknik Informatika. (meliputi: . R X . "
Pandemi, berakibat: (i) / Workshop keilmuan di A
3) Program Penyelengaraan Guess . . " Menfasilitasi dan
N . Beberapa kegiatan bidang Teknik .
Kunjungan ke Lecture, Softskill L . N mendorong kegiatan
Pengembangan N L Risiko tidak dapat terlaksana Informatika.
TIF 2 . Industri. RO2 Training Dev. / . . . Treat yang dapat
Wawasan Praktis . X . |operasional atau tertunda (peding); Pendampingan Program y
4) Pendampingan Workshop Keilmuan di . . L dilaksanakan secara on
X . (i) Beberapa kegiatan / bimbingan R
Program bidang Teknik o ) line.
. ) dapat dialihkan secara Magang/Field Study,
Magang/Field Study, Informatika, X . .
N ) R on line. Kerja Praktik (KP) dan
Kerja Praktik dan Pendampingan Tugas Akhir. 2
Tugas Akhir. Program Magang, & s

5) Keanggotaan
Profesi dan Sertifikasi
seperti Pll, ACM,
IEEE.

Keanggotaan Profesi
dan Sertifikasi)

Keanggotaan Profesi
dan Sertifikasi seperti
Pll, ACM dan IEEE tetap
dapat dilaksanakan.




1) Penelitian Hibah
DIKTI (Partisipasi
semua Dosen Tetap)
2) Penelitian Hibah

Program Kegiatan
Penelitian tidak
terlaksana sesuai

(i) Kinerja bidang
penelitian kurang,

1. Mendorong minat
dan memfasilitasi
dosen/mahasiswa untuk
melaksanakan
penelitian. 2.

Menyelenggarakan
training/workshop
terkait dengan kegiatan

i Risik itian; (ii
TIF Pengejr’lnbangan Bidang UBakrie RO3 dengan' target yang siko . berdampak pada Memberikan fasilitasi Traet penelitian; (i) .
Penelitian 5 telah ditetapkan, operasional L " . Meperluas kerjasama
(Dosen/Mahasiswa) . Lo kinerja penelitian Prodi kepada dosen untuk X
. o sehingga kinerja ; ) o mitra (dalam/luar
3) Penelitian Mandiri o . ’ Teknik Informatika mengikuti beberapa R
penelitian Prodi Teknik L negeri) khususnya
(Dosen dan ) training dan workshop ) -
. Informatika menurun. B . dalam bidang penelitian
Mahasiswa) terkait dengan kegiatan
penelitian.
1. Mendorong minat
1) Keikutsertaan PKM . dan memfasilitasi Menyelenggarakan
) Program Kegiatan . .
yang diselenggarakan PKM tidak terlaksana dosen/mahasiswa untuk training/workshop
- . oleh LPKM-UBakrie. K (i) Kinerja bidang PkM melaksanakan PkM. 2. terkait dengan kegiatan
Partisipasi kegiatan sesuai dengan target | __ . . . I "
3 ) 2) Penyelengaraan ) Risiko kurang, berdampai Memberikan fasilitasi PkM; (ii) Meperluas
TIF bidang Pengabdian o RO4 yang telah ditetapkan, . T " Treat X )
PKM Mandiri b L operasional pada kinerja PkM Prodi kepada dosen untuk kerjasama mitra
kepada Masyarakat . sehingga kinerja PkM . . I .
(Kerjasama dengan X . Teknik Informatika mengikuti beberapa (dalam/luar negeri)
) Prodi Teknik o
Industri dan Informatika menurun training dan workshop khususnya dalam
Masyarakat Industri) terkait dengan kegiatan bidang PkM.
PkM.
1. Memfasilitasi Dosen
1) untuk mengikuti
. seminar/worksho|
Seminar/Workshop Program Kegiatan . / \ P
. A . . (Nasional/Int'l), 2.
Keilmuan di bidang tidak terlaksana sesuai Menmilih topik van
Teknik Informatika dengan target yang R piky X g
; " menarik dan kekinian
untuk Dosen sebagai telah ditetapkan 3
S terkait dengan
Pemakalah. (meliputi: pengembangan
2) Pelatihan Penyelengaraan Dosen
JPelatihan enyelengaraan Sose Terjadi ketimpangan keilmuan Teknik Menfasilitasi dan
Sertifikasi Profesi sebagai pemakalah, ) .
Pengembangan X ) . . N - pada pelaksanaan Industri, 3. Melakukan mendorong kegiatan
) (National/Int’l.) Sertifikasi Profesi Risiko 3 o
TIF Wawasan Praktis untuk X ROS . " . pengembangan pendampingan/bimbing | Treat yang dapat
X 3) Kegiatan (Nasional/Int"l), Operasional N o "
Dosen dan Mahasiswa - program Prodi. secara an kepada Himpunan dilaksanakan secara on
Internal/Eksternal Kegiatan ) X R
R keseluruhan. Mahasiswa Teknik line.
Himpunan Internal/Eksternal )
. . Informatika (HMTIF)
(pengembangan Himpunan Mahasiswa
. . untuk beberapa
kemampuan Teknik Informatika N
. kegiatan, 4.
softskill). (HMTIF), Aneka survey Melak xan beb.
4) Aneka Survey untuk mendapatkan elaksanakan beberapa
. survey untuk
Kepuasan Pelanggan masukan/evaluasi)
mendapatkan data
(Internal/Eksternal) A
untuk evaluasi dan
monitoring.
S Kinerja pengembangan . Memperluas jaringan
Kinerja ) Ja peng 6 Memperluas jaringan ,p s 6
Pengembangan Pengembangan MoU kerjasama . kemitraan dalam dan
. pengembangan . . X . kemitraan dengan R
TIF Kerjasama dalam dan luar RO6 . Risiko Strategis |Nasional/Int'l kurang, L Treat luar negeri dengan
A . X kerjasama institusi dalam dan luar A
Nasional/Internasional [negeri X , berdampak pada | bantuan institusi tingkat
Nasional/Int'l kurang. X L negeri
capaian kinerja global. Rektorat.
N . Melaksanakan
Tidak sesuai dengan .
. . sosialisasi secara terus e
. . |Evaluasi dan tahapan target yang Capaian wawasan Memfasilitasi
Evaluasi dan Monitoring L . . . menerus kepada Dosen
Monitoring telah ditetapkan Risiko program MBKM tidak i pelaksanaan program
TIF Pelaksanaan Program RO7 A . . . dan Mahasiswa Treat
Pelaksanaan Program khusunya partisipasi  |Operasional tercapai sesuai dengan MBKM kepada Dosen

MBKM-TIF, 2022

MBKM-TIF, 2021

program MBKM-Prodi
TIF.

harapan.

terhadap teknis dan
manfaat program
MBKM.

dan Mahasiswa.




1) Lomba Keilmuan di
bidang Teknik
Informatika dengan
mengikutsertakan
perwakilan Siswa

1. Mensupport program

1. Menyelenggaraka
berbagai kegiatan yang
menarik terkait dengan
Prodi Teknik
Informatika (Lomba,
Open House, dll.) yang

Partisipasi kegiatan SMA/SMK Tidak sesuai dengan promosi, 2. Mendorong melibatkan siswa
bidang Promosi dalam |Jabodetabek. _g Risiko Jumlah intake duta sosial media dalam SMA/SMK. 2.
TIF K RO8 tahapan target intake . X Traet R . . 4
rangka peningkatan 2) Penyelenggaraan ane telah ditetapkan Operasional mahasiswa menurun membantu peluasan Memberikan insentif
Student Intake, 2022 Sharing Knowledge yang pKan. informasi kepada calon kepada mahasiswa yang
Keilmuan di bidang mahasiswa. dapat mengajak
Teknik Informatika rekan/adik kelas
untuk Siswa (SMA/SMK) untuk
SMA/SMK se datang dan mendaftar
Jabodetabek. sebagai camaba Prodi.
TIF.
Koordinasi intensif
dengan Biro Promosi &
Admisi, prodi terkait,
direktur KK untuk
i Melakukan koordinasi
melakulfan kegiatan Meningkatnya Tidak tercapainya ) elaku aln oor |na§| .
promosi secara 3 . K . . . |Menurunnya jumlah dengan Biro Promosi & Melakukan intelegen
FEIS 3 ) kuantitas mahasiswa RO1 target intake sesuai Risiko strategis X e . . R Treat 6
terintegrasi untuk . . mahasiswa aktif di FEIS Admisi, prodi terkait, target pasar
. baru FEIS di UBakrie RKT N
pencapaian Target FEIS direktur KK
2021/2022
Melakukan
koordinasi dengan . . . "
. . N . Belum adanya Sulit memenuhi . Promosi ke wilayah
Rekruitmen mahasiswa |Biro Promosi & ) . . . . L Inrensif melakukan )
FEIS . . . . RO2 rekruitmen mahasiswa|Risiko strategis |kriteria akreditasi . Treat kedutaan besar di
asing di FEIS UBakrie Admisi dan asin ungeul promosi akarta
International Office s 68 )
dalam hal promosi
Pelatihan yang relevan |Mencari jenis Menurunnva Risiko Tidak update dengan Memperoleh sertifikasi uMniuml:?:::aisllﬂt;indlk
FEIS utk kebutuhan staf pelatihan yang RO3 y . . p' 8 kompetensi tendik dari |Treat o e . 2
kompetensi staf operasional informasi terbaru sertifikasi kompetensi
dekanat relevan DIKTI X
dari DIKTI
Mengadakan
Seminar
Internasional yang Memperluas
b: k diikuti oleh Tidak terlak: tworking d
Pelaksanaan Seminar an\_/a_ i |.oe \cax teraksananya . Berkurangnya Menjalin komunikasi networ .|ng an
. partisipan dari BICOMPACS 2022 Risiko . s Menyediakan dana
FEIS Internasional berbagai PT dan RO4 karena teriadinya operasional networking dan dan koordinasi dengan |Treat internasional 2
BICOMPACS 2022 ,g, . ) 'y P publikasi Ubakrie patner PT Asing
praktisi dalam pandemic Covid 19 conference yang
cakupan wilayah memadai
secara nasional dan
internasional
. . . Sulitnya memperoleh
Percepatan perolehan |Menyediakan Tidak tercapainya X I .
FEIS JJA GB dosen tetap di bantuan fasilitas dan RO5 pemenuhan Risiko strategis pemerlng'katan Membantu fasilitas Treat Menyediakan bantuan
akreditasi unggul dan pengumpulan KUM dana
FEIS dana persyaratan GB . .
pemeringkatan lainnya
Sulitnya implementasi
Memperbanyak jumlah [Melakukan banyak ¥ p. ' . . |Program kerja dan KO M('emperbanya.k Mou Menjalin banyak
FEIS . ) RO6 program kerja dan KO |Risiko strategis . R baik dengan mitra PT  |Treat .
MOU min 2 per tahun  |networking MBKM tidak berjalan X networking
MBKM maupun mitra non PT
Melakukan upaya
Tidak tercapainya penjaringan siswa
Kuantitas dan Semua kineria prodi kompetensi lulusan Prodi aktif ikut serta berprestasi melalui
TSI Intake Mahasiswa RO1 jap Risiko strategis |yang direncanakan dan mendukung kegiatan Terminate |kegiatan SPRING, 12

kualitas intake

turun

kurangnya prestasi
mahasiswa

promosi

Meningkatkan Gaung
pada D3 dan S1 Sore
Reguler




Kondisi Mahasiswa

Monitoring kondisi

Berkurangnya

Prodi aktif memantau

Memberikan motivasi
kepada mahasiswa yang
terdampak,
Memberikan

TSI 2 |dalam Menghadapi ) RO2 Semua kinerja prodi  [Risiko strategis |mahasiswa secara - R Terminate |keringanan dalam 12
. mahasiswa R kondisi mahasiswa
Pandemi drastis pembayaran uang
kuliah kepada
mahasiswa yang
terdampak
Terus dilakukan
Penyusunan penyesuaian kurikulum
. kurikulum secara (mata kuliah berbasis Sosialisasi kurikulum
Penyelarasan Kurikulum ) )
o bertahap di tahun R OBE — mata kuliah kepada dosen dan
terhadap Akreditasi o Terlambatnya - . |Perubahan jumlah sks N . .
TSI 3 X 2020 (Akreditasi RO3 . Risiko strategis R 15 |capstone design, mata (Transfer ~ [mahasiswa, melalui 8
Internasional, KKNI, dan K penetapan kurikulum kelulusan mahasiswa ) ) .
MBKM Internasional — kuliah bersama FTIK) technical meeting dan
IABEE) dah di tahun dan kajian terhadap website Prodi
2021 (MBKM) dampak perubahan
kurikulum
Penetapan dan Meﬁyesualkan .
elaksanaan Berkurang daya sain, kurikulum berbasis
Menuju Akreditasi P ) . ) -g v s . . |Terhambatnya visi dan akreditasi internasional Dikembangkan sistem
TSI 4 X kurikulum berbasis RO4 internasional, Stagnasi | Risiko strategis L ) 6 ) Treat . A
Internasional (IABEE) o R misi Prodi berikut pelaksanaannya evaluasi pembelajaran
akreditasi perkembangan prodi o
X . sampai diperoleh
internasional s .
akreditasi internasional
Monitoring . . - -
Ketidak M t Monits ki M ki tod
TSI 5 |Kepuasan Mahasiswa pelaksanaan ROS e a. puasan Risiko strategis engrunnya_u ra- 12 ont ?rmg epuasan Transfer emvarl_a5| an metode
3 mahasiswa Prodi dan Universitas mahasiswa pembelajaran
pembelajaran
Mendorong mahasiswa
A ) . M inat ikuti kegiat: Memberik
Pengembangan Inovasi kegiatan Ketidak puasan Risiko enurunnyfa mina menglkut e?'a an embertian
TSI 6 . . RO6 . . dan prestasi 9 |MBKM, Kedaireka, ICT, [Treat penghargaan dan
Mahasiswa pembelajaran mahasiswa operasional X L . . .
mahasiswa dan kompetisi (nasional insentif
maupun internasional)
Monitoring kondisi Mengadakan workshop
. Survei dan layanan . .. . |Menurunnya citra Alumni dan wirausaha, sharing studi
TSI 7 |Kepuasan Alumni R RO7 Ketidak Puasan Alumni|Risiko strategis X . 12 ) . Transfer . . 6
alumni Prodi dan Universitas menyediakan info lanjut, sharing
lowongan pekerjaan tantangan di dunia kerja
Melakukan survei,
N . . menganalisis hasil Mengembangkan survei
K P S k Ketidak| M t
TSI 8 epuas-an ensguna urvel epuasan. RO8 etidakpuasan . Risiko strategis enyrunnya_u ra. 12 |survei, dan Transfer  |kepuasan alumnu dan 6
Alumni pengguna alumni pengguna alumni Prodi dan Universitas . .
merumuskan tindak wadah alumni
lanjut dari hasil survei
Jenjang pendidikan, . - Pemenuhan kriteria I Mengadakan klinik JJA,
Stagnas Risiko Memfasilitas|
TSI 9 |Jenjang Karir Dosen jabatan akademik, RO9 Enast n sl . akreditasi internasiol 6 Hitast Treat Melakukan
perkembangan prodi |operasional R A pengembangan dosen N
dan serdos sulit terpenuhi pendampingan serdos
Pelaksanaan Hibah
Penelitian (Kedaireka, Menvusun dokumen
PDUTP) dan Hibah . - " v X Mengikuti sosialisasi
Pelaksanaan Perolehan e Belum tercapainya Risiko Menurunnya citra dan laporan sesuai I R
TSI 10 X (ICT, fasilitasi R10 R X . . 12 Transfer dan bimtek terkait 6
Hibah - sasaran hibah kepatuhan Prodi dan Universitas panduan dan target
akreditasi . panduan dan pelaporan
) ! capaian
internasional,
MBKM)
Pelaksanaan PkM Pelaksanan dilakukan | B Memanfaatkan jejaring, Membina jejaring yang
- secara mandiri Risiko Terhambatnya visi, I sudah terbentuk,
TSI 11 |Pelaksanaan PkM secara mandiri R11 . . L . . 12 |baik pribadi maupun Transfer L 6
(individu) maupun operasional misi, dan kinerja Prodi Membentuk jejaring
maupun kelompok kelompok
kelompok baru
Perolehan sumber Memanfaatkan jejaring Memfinalisasi ieiarin
Pengembangan Fasilitas |Penambahan fasilitas (lain) untuk Risiko Terhambatnya visi, (KUB, Hibah) untuk ) Jejaring
TSI 12 o ) R12 . . . L - " 12 o Transfer yang telah dibentuk 6
Prodi Prodi meningkatkan fasilitas |operasional misi, dan kinerja Prodi melengkapi fasilitas .
Prodi Prodi dengan baik




Tidak dapat
memperoleh

Penambahan
pengetahuan dan
keterampilan

Dari awal menentukan

Koordinasi dengan
kolega untuk

MNJ 1 Penetapan RO1 narasumber sesuai Risiko . m_,ahaSISW_a yang 8 topik GL dan . Treat membantu mencarikan
Narasumber Operasional diintegrasikan dengan narasumber yang kira- .
dengan narasumber . . . . narasumber sesuai
N ilmu pengetahuan kira dapat kami hubungi
Guest Lecture (GL) yang telah ditetapkan ) dengan target
dengan teknologi
terkini tidak tercapai
Ki il Koordinasi d
T e I e
MNJ 2 Pelaksanaan GL RO2 sedikit/tidak sesuai . peng ) o 8 3 |saat anak-anak tidak Tolerate N
) Operasional teknologi terkini pada . mewajibkan seluruh
dari target K ada perkuliahan ) o
mahasiswa mahasiswa mengikuti
Menetapkan Tidak memperoleh - Wawasan mahasiswa Menglanggarkan Fve -
perusahaan yang akan |Risiko X o sesuai dengan Koordinasi dengan
MNJ 3 perusahaan yang RO3 o > terkait proses bisnis 10 Treat .
2kan dikuniungi dikunjungi sesuai Keuangan kurang luas perusahaan yang pihak keuangan
Field Visit Program Jung anggaran 8 kebutuhan
(FVP) Hanya dapat Menganggarkan FVP
dilaksanakan pada Risiko Kurangnya wawasan sesuai dengan Koordinasi dengan
MNJ 4 Pelaksanaan FVP RO4 o terkait bisnis proses 5 Tolerate X
perusahaan di sekitar |Keuangan perusahaan yang pihak keuangan
. secara real
U-Bakrie kebutuhan
Koordinasi dengan Risiko memperoleh informasi menyampaikan ke
MNJ 5 Mitra perusahaan RO5 Respon dari DJP lama . o 8 |[Selalu di-follow up Treat yamp
R Operasional yang kurang lengkap atasan DJP
sekuritas
Tidak dapat
Mengikuti program Memperoleh Risiko mengirimkan Menyiapkan mahasiswa Koordinasi dengan
MNJ 6 |Pemberdayaan Galeri |kerja Bursa Efek RO6 informasi yang Operasional mahasiswa atau dosen 5 |dan dosen untuk siap Tolerate Bursa Efek Indonesia
Investasi Indonesia mendadak P untuk mengikuti mengikuti kegiatan DJP dan mitra sekuritas
kegiatan
Koordinasi dengan
MNJ 7 dosen manajemen RO7 Minat mahasiswa Risiko . ‘Keanggt?taan_ c?an 4 Merencanakan dari Tolerate menyfampaikan dari
keuangan dan terbatas Operasional investasi sedikit awal tahun awal/jauh sebelumnya
mahasiswa
o Tidak memperoleh Dilakukan proses
Kerjasama Asosiasi dan Koordinasi dengan kesepakatan antara Risiko Direncanakan dengan negosiasi dengan
MNJ 8 ) . asosiasi dan industri RO8 kampus dengan . Kerjasama tidak terjadi 4 g Tolerate & . .g .
Industri ) T 2 . |Operasional matang asosiasi dan industri
terkait asosiasi dan industri .
X terkait
terkait
MNJ 9 kebutuhan RO9 tidak dapat . P ) 2 Tolerate e
. i - Operasional terakomodir secara kemampuan yang kebutuhan lulusan
mahasiswa teridentifikasi h belum dimiliki dalam dunia keri
Pemberian Soft Skill penul elum dimiliki alam dunia kerja
. . Menjadwalkan pada
untuk mahasiswa Kurangnya ilmu . . . R
. Pesertanya . Mewajibkan mahasiswa hari libur sehingga
Pelaksanaan kegiatan e . Risiko pengetahuan dengan L .
MNJ 10 ) R R10 sedikit/tidak sesuai . L 1 |untuk mengikuti Tolerate semua mahasiswa
pelatihan soft skill ) Keuangan teknologi terkini pada | o
dari target K kegiatan dapat mengikuti
mahasiswa .
kegiatan
MNJ 11 Mempelajari konsep R11 Gagal dalam Risiko Implementasi MBKM 5 m:::::l;telr:ier::ffgkait Tolerate Mengundang
MBKM memahami konsep Kepatuhan tidak sesuai aturan narasumber dari DIKTI
dengan MBKM
Melaksanakan FGD Tidak banyak peserta Kurang memperoleh Kembali mengadakan
. . - Mengundang dan )
dengan dosen, FGD yang bisa hadir  |Risiko masukan untuk FDG lagi agar
MNJ 12 . X . R12 R 2 |merencanakan 1 bulan |Tolerate X
Penyusunan Kurikulum  |alumni, asosiasi, dan karena keterbatasan |Operasional pengembangan memperoleh hasil yang
. . N . h sebelum pelaksanaan iy
Operasional sesuai industri waktu kurikulum maksimal
dengan pembelajaran bil d
MBKM AlranAcang an .
diberikan catatan setiap
Penyusunan . . - - .
. Tidak dapat selesai Risiko Pengembangan Mulai disusun 1 temuan/masukan setiap
MNJ 13 kurikulum R13 A 2 Tolerate
operasional tepat waktu Kepatuhan kurikulum tertunda semester sebelumnya semester untuk

perbaikan kurikulum
selanjutnya




Penyusunan Rencana

Menugaskan dosen

Target penyelesaian

Dilakukan sosialisasi

Berkoordinasi dengan

. t: RPS di tidak|Risiki ] -
MNJ 14 |Perkuliahan Semester perlwgampu mata R14 vlang susun ticak Risiko X pembuatan RPS 2 |kepada dosen mengenai|Tolerate dosen jika ada kendala
kuliah menyusun RPS sesuai template Operasional
(RPS) . tertunda penyusunan RPS dan masukan
sesuai template
Dosen mengajukan .
Permohonan dana Dosen tidak dapat
Keikutsertaan dosen permohonan dana . . - Risiko X ! X p Dianggarkan pada saat Dibicarakan pada saat
MNJ 15 . K L R15 tidak disetujui oleh mengikuti seminar 4 Tolerate
dalam seminar nasional |untuk mengikuti . Keuangan ) penyusunan anggaran raker
. R bagian keuangan nasional
seminar nasional
Dy juk
Keikutsertaan dosen z:r?:)rr:):;gnag;:an Permohonan dana Risiko Dosen tidak dapat Dianggarkan pada saat Dibicarakan pada saat
MNJ 16 |dalam seminar p L R16 tidak disetujui oleh mengikuti seminar 4 88 P Tolerate p
. . untuk mengikuti . Keuangan X . penyusunan anggaran raker
internasional [ . bagian keuangan internasional
seminar internasional
Memfasilitasi dosen Dosen mengajukan Dosen tidak dapat
mengirim karya ilmiah permohonan dana Permohonan dana Risiko mengirimkan karya Dianggarkan pada saat Dibicarakan pada saat
MNJ 17 s 4 . untuk mempublish R17 tidak disetujui oleh o 8 . v 4 68 P Tolerate P
dalam Jurnal Nasional L R Keuangan ilmiah dalam jurnal penyusunan anggaran raker
. karya ilmiah dalam bagian keuangan ) L
Terakreditasi . N nasional terakreditasi
jurnal nasional
Memfasilitasi dosen Dosen mengajukan Dosen tidak dapat
mengirim karya ilmiah permohonan dana Permohonan dana Risiko mengirimkan karya Dianggarkan pada saat Dibicarakan pada saat
MINJ 18 g v untuk mempublish R18  |tidak disetujui oleh meng e 4 ggarkan p Tolerate P
dalam Jurnal - R Keuangan ilmiah dalam jurnal penyusunan anggaran raker
. karya ilmiah dalam bagian keuangan . N
Internasional ) X R internasional
jurnal internasiona
Mengajukan
Keikutsertaan dosen permohonan
dalam anggota Forum embayaran ke Permohonan dana Risiko Dosen tidak dapat Dianggarkan pada saat Dibicarakan pada saat
MNJ 19 . 88 . p ) v R19 tidak disetujui oleh - P 4 68 P Tolerate p
Manajemen Indonesia |bagian keuangan bagian keuangan Keuangan menjadi anggota FMI penyusunan anggaran raker
(FM1) untuk perpanjangan 8 8
kartu anggota FMI
Tidak memperoleh
narasumber karena
MNJ 20 Mengadakan pelatihan Meneta‘pkan dan R20 d.ana yang . Risiko Tidék terlaksananya 2 Dianggarkan pada saat Tolerate Dibicarakan pada saat
untuk dosen mencari narasumber dianggarkan tidak Keuangan kegiatan penyusunan anggaran raker
disetujui oleh bagian
keuangan
Berkoordinasi dengan Pengumpulan data
Dosen mengajukan Dosen mengambil Risiko Kelas yang diampu dosen terkait jadwal dilaksanakan pada saat
MNJ 21 |Penelitian dosen ijin untuk melakukan R21 data keluar kota pada Operasional harus dilakukan make 2 |mengajar agar tidak Tolerate mahasiswa sedang
penelitian jam kuliah. P up class mengganggu libur/ujian/tidak ada
perkuliahan kelas
. Dosen melaksanakan Berkoordinasi dengan Pengabdian masyarakat
Dosen mengajukan X X ) L .
iiin untuk melakukan kegiatan pengabdian Risiko Kelas yang diampu dosen terkait jadwal dilaksanakan pada saat
MNJ 22 |Pengabdian dosen ! ) R22 kepada masyarakat : harus dilakukan make 2 [mengajar agar tidak Tolerate mahasiswa sedang
pengabdian kepada A Operasional . . .
masvarakat bertepatan jam up class mengganggu libur/ujian/tidak ada
v mengajar. perkuliahan kelas
Menyiapkan . - . . Merencanakan secara Menggunakan
Melaksanakan Persyaratan masih Risiko Pengajuan akreditasi N N
MNJ 23 o persyaratan R23 X . . . 2 |baik persiapan Tolerate narasumber untuk
akreditasi JEMI o belum memadai Operasional tidak tercapai T L
akreditasi akreditasi membimbing
Mengirim mahasiswa  |Memberikan Terbatasnya . . . Diberikan
Lo . . - Jumlah mahasiswa Menunjuk mahasiswa )
untuk mengikuti informasi kepada kemampuan Risiko - L pendampingan untuk
MNJ 24 L ) R24 . . yang mengikuti 12 |untuk mengikuti Transfer )
Kompetisi bidang mahasiswa untuk mahasiswa dalam Operasional - s L mahasiswa yang
. o - i . kompetisi sedikit kompetisi o
akademik mengikuti kompetisi materi kompetisi mengikuti lomba
Melibatkan mahasiswa kMle;il;oggir:‘az:(;l Terbatasnya anggaran Jumlah mahasiswa
dalam kegiatan Risiko ang ikut serta dalam Dianggarkan pada saat Dibicarakan pada saat
MNJ 25 " 8l melibatkan R25 dana penelitian dosen sl yang " 12 B8 P Transfer ' P
Penelitian yang N X Keuangan penelitian dosen penyusunan anggaran raker
. mahasiswa dalam bersama mahasiswa L
dilakukan oleh dosen ; . sedikit
kegiatan penelitian
. . Mengkoordinasikan .
Melibatkan mahasiswa Terbatasnya anggaran Jumlah mahasiswa
R kepada dosen untuk . .
dalam kegiatan melibatkan dana pengabdian Risiko yang ikut serta dalam Dianggarkan pada saat Dibicarakan pada saat
MNJ 26 |Pengabdian kepada . R26 kepada masyarakat kegiatan pengabdian 12 B8 P Transfer P
mahasiswa dalam Keuangan penyusunan anggaran raker

masyarakat yang
dilakukan oleh dosen

kegiatan pengabdian
kepada masyarakat

dosen bersama
mahasiswa

kepada masyarakat
sedikit




Mengirimkan staff

Menugaskan staf

Dana pelatihan untuk

Risiko Staff tidak dapat Dianggarkan pada saat Dibicarakan pada saat
MNJ 27 |untuk mengikuti untuk mengikuti R27  [staff tidak disetujui oak dapat 6 ggarkan p Treat P
) . ) Keuangan mengikuti pelatihan penyusunan anggaran raker
pelatihan (upgrading) pelatihan oleh keuangan
Keikutsertaan
i M juk: Tidak dapat jadi
KaProgram Studi dalam engajukan . Dana tidak disetujui Risiko \dakdapa m_enJa : Dianggarkan pada saat Dibicarakan pada saat
MNJ 28 |agenda Forum pendanaan ke bagian R28 anggota FMI tingkat 12 Transfer
N . oleh keuangan Keuangan N penyusunan anggaran raker
Manajemen Indonesia |keuangan National
(FMI) tingkat Nasional
Keikutsertaan Mengajukan . . - - . S
Dana tidak disetujui  |Risiko Dianggarkan pada saat Dibicarakan pada saat
MNJ 29 [KaProgram Studi dalam |pendanaan ke bagian R29 ! Tidak dapat mengikuti 12 68 P Transfer P
oleh keuangan Keuangan penyusunan anggaran raker
dalam FMI keuangan
Mahasiswa kuran Berkoordinasi dengan
Membentuk team . o s Risiko Team media sosial Menunjuk mahasiswa Humas untuk
MNJ 30 . . R30 tertarik menjadi team . o 2 Tolerate .
media sosial media sosial Operasional sedikit yang berkompeten mengadakan pelatihan
bagi tim media sosial
Sulitnya koordinasi
Koordinasi konten. dengan team karena Risiko Kon‘tgn yang dibuat Membuat jadwal konten Mehylapkan konten
MNJ 31 |Pembuatan Konten dengan team media R31 anggota team sedang . sedikit dan kurang 4 . Tolerate  |dari satu bulan
. . . " Operasional . yang akan diupload
Sosial Media sosial ujian dan anggota kreatif sebelumnya
team sedikit
Mengajukan
anggaran bulanan ke . . . o
tidak Risiki D ki d t Dib| ki d t
s 2 aivisi pi [neserantdak RSO tdak berjlan 6 |Danegerkan padasaat [, |Dibicarakan paca sz
marketing/humas/ke ) 6 peny 68
uangan.
o Memberikan Tidak daPat HMM harus mencari Koordinasi dengan L
Membimbing dan memberikan saran . L . Selalu mendampingi
o A arahan/saran ) .. |Risiko sendiri event yang HMM dari sebelum X
MNJ 33 |menilai kegiatan R R33 kegiatan yang menarik . . N 6 Treat setiap event yang
X kegiatan yang akan ) Operasional menarik sesuai penyusunan rencana X
mahasiswa . sesuai dengan . . dilaksanakan
dilaksanakan HMM N . generasinya kerja
generasi mahasiswa
Menvusun dan Menggunakan dosen
MNJ 34 mengevaluasi beban Plotting dosen setiap R34 SKS d?sen melebihi Risiko ‘ Dos.en mengajar lebih 4 tidak tetap' untuk Tolerate |-
. semester kewajiban Operasional dari batas SKS memenuhi batas
tugas mengajar dosen N
kewajiban dosen tetap
Tidak semua dosen Mengundang rapat via
MNJ 35 Mellaksanakan rapat R35 T!dak sel'uruh dosen  |Risiko . dapat menyampaikan 4 |email 1 minggu sebelum|Tolerate Mengmgatkan melalui
. rutin seluruh dosen bisa hadir Operasional kendala dalam email dan wa H-1
Mamonitor dan acara
. perkuliahan
mengevaluasi -
pelaksanaan Menerima dan
X mengevaluasi Tidak semua dosen . Mengingatkan dosen Menagih kepada dosen
perkuliahan o N Risiko Pembayaran honor
MNJ 36 Laporan Kinerja R36 menyampaikan tepat . 6 [untuk pengumpulan Treat yang terlambat
N Operasional dosen tertunda
Mingguan Dosen waktu LKMD pengumpulannya
setiap senin.
. Menentukan Dosen . - Absensi mahasiswa Koordinasi dengan BAA Selalu dilakukan update
Penunjukan Dosen o Data yang diperoleh Risiko ) ) .
MNJ 37 oo . |pembimbing R37 . pada tampilan dosen 4 |terkait update data Tolerate dan pemantauan setiap
Pembimbing Akademik ) belum update Operasional K )
akademik masih belum terupdate mahasiswa semester
Jika ada kendala antara
Penunjukan Dosen Menentukan dosen . . . Jumlah mahasiswa Koordinasi dengan mahasiswa dan dosen
o L Mahasiswa skripsi Risiko L . R X
MNJ 38 |Pembimbing Tugas pembimbing tugas R38 . . . bimbingan pada setiap 4 |dosen terkait kendala  |Tolerate maka dilakukan
. . lebih dari 1 semester |Operasional . X . .
Akhir akhir dosen semakin banyak yang dihadapi penunjukan dosen
pembimbing ulang
Penunjukan Dosen Menentukan dosen Dosen yang telah Risiko Jadwal sempro Mengganti dengan
MNJ 39 [pembahas seminar pembahas seminar R39 ditunjuk berhalangan . P 4 68 R & Tolerate Mengganti jadwal
X Operasional tertunda dosen yang lain
Proposal proposal hadir
. Dosen yang telah - . .
P kan Di M tukan d Risik M M
MNJ 40 enun{u an osen_ ener_\. ukan ose_n R40 ditunjuk berhalangan stko . engg_antl_dosen yang 4 engganti de.ngan Tolerate Mengganti jadwal
penguji Tugas Akhir penguji tugas akhir hadir Operasional telah ditunjuk dosen yang lain
Mengirimkan Mengirimkan
g, Dosen tidak setiap Risiko Pengumpulan soal permintaan dosen via Mengingatkan H-1
MNJ 41 permintaan soal R41 . . . 4 Tolerate .
saat membaca email |Operasional tidak tepat waktu wa agar dosen sebelum dateline

Mengkoordinasikan

[EY) dan

kepada dosen

membaca email




porunsuaun uan

pengumpulan soal ujian

Memeriksa dan

Soal tidak dibuat

Soal dikembalikan

Memberikan Template

memverifikasi soal ) ... |Risiko Soal tidak dapat selesai kepada dosen soal dan kriteria soal
MNJ 42 o R42 sesuai dengan kriteria . P P Tolerate )
yang telah diterima " Operasional tepat waktu pengampu untuk pada saat email
; yang sudah ditetapkan X o X
dari dosen diperbaiki permintaan soal
Menyusun rencana 5 Rencana kerja tidak 5
) V! X Rencana kerja dan X ) ) Membicarakan dan
Menyusun rencana kerja sesuai dengan - dapat berjalan sesuai . -
. " R . anggaran yang telah  |Risiko Membicarakan pada negosiasi dengan
MNJ 43  |kerja program studi hasil analisis rencana R43 . X . . rencana dan harus Tolerate
X ) ) disusun tidak disetujui |Keuangan K o . saat raker atasan pada saat
setiap tahun kerja periode . diperbaiki sesuai .
oleh bagian keuangan meeting anggaran
sebelumnya anggaran
. . Menggunakan kolega
Mengajukan ke HRD L - Kebutuhan dosen tidak 88 8
Menyusun rencana Aplikasi yang masuk  [Risiko . . . untuk membantu
MNJ 44 akan kebutuhan R44 . . . dapat diperoleh tepat Mencari lagi yang sesuai|Tolerate .
kebutuhan dosen tidak sesuai target Operasional mencari kebutuhan
dosen waktu X
dosen yang sesuai
Menggunakan kolega
Menyusun rencana Mengajukan ke HRD Aolikasi vang masuk | Risiko Kebutuhan dosen tidak untuigmembantu 8
MNJ 45 [kebutuhan tenaga akan kebutuhan R45 ,p 4 ‘g dapat diperoleh tepat Mencari lagi yang sesuai|Tolerate .
L R tidak sesuai target Keuangan mencari kebutuhan staf
administrasi dosen waktu )
yang sesuai
Membutuhkan proses
anjang dalam
P J . s . Koordinasi dengan Koordinasi dengan
. perizinan ujian .
Mengkoordinir . X . . mahasiswa untuk dekanat dan rektorat
" Melaksanakan ujian kompre, dari dekan Risiko Tidak dapat segera . R R
MNJ 46 |pelaksanaan ujian R46 X . R segera melengkapi data [Tolerate via wa juga agar segera
kompre sampai rektorat, dan |Operasional dilaksanakan . )
kompre X dan syarat ujian agar dapat diproses dan
penunjukan dosen . N .
dapat segera diproses selesai dalam 1 hari
serta pengaturan
waktu
Transkrip yang diterima
Mengkonversi o Koordinasi dengan staf P y. s .
AT Transkrip nilai yang N langsung di scaning
transkrip nilai dari . . L. . . BAA untuk memberikan .
. . diperoleh tidak Risiko Tidak dapat selesai S agar transkrip yang
MNJ 47 universitas asal ke R47 . . Transkrip nilai ketika Tolerate .
" ) lengkap atau tidak Operasional tepat waktu R tidak terbaca dapat
Melaksanakan konversi |kurikulum Program . . transkrip langsung S
. . X jelas tulisannya L langsung ditagih ke BAA
bagi mahasiswa Studi diterima A .
X utk minta ke mahasiswa
pindahan
Cek kembali oleh staf
Mengupload di BIG
5 p . Kesalahan dalam Risiko Memperbaiki sampai Mengecek kembali Program Studi agar
MNJ 48 2.0 nilai hasil R48 . . . . |Tolerate
Konversi menginput Operasional pelaporan PDDIKTI setelah selesai konversi double check dengan

orang yang berbeda
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