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SURAT KEPUTUSAN
BADAN PENGURUS
YAYASAN PENDIDIKAN BAKRIE
MNOMOR: 00 YPEISHATIN2022
TENTANG

PENGESAHAN STATUTA UNIVERSITAS BAKRIE

MENIMBANG:

a Bahwa, Yayasan Pendidikan Bakrie (YPB) merupakan suatu yayasan yang
menyelengparakan pendidikan melalui dan mengelola Universitas Baknie (UB)
sebagal wadah kegiatan pendidikan yang diharap dapat berkembang pesat
untuk mecapal tujuan Yayasan Pendidikan Dakne secara keseluruhan, yang
ingin berparan aktif dalam pembangunan pendidikan nasional

b Bahwa, Yayasan Pendidikan Bakna memiliki visi dan misi untuk dapat
malahirkan putra puttl bangsa yang selain berkualitas dalam pendidikan, juga
berkualitas dalam iman, budi pekerti dan berwawasan kebangsaan

c Bahwa, selain dan pada itu Yayasan Pendidikan Bakne berkehendak untuk
dapal menyelenggarakan pendidikan melalul Universitas Bakne dengan

berpegang teguh dan bertaal azas terhadap peraturan perundang-undangan
yang berlaku.

d Bahwa, dengan diterbitkannya Undang-Undang MNomeor 12 Tahun 2012
lentang Pendidikan Tingg dirasa perfu untuk melakukan perubahan dan
penyesuaian terhadap Statuta Universitas Bakrie, dimana dalam Statuta
Universita Bakrie, Yayasan Pendidikan Bakrie berkeinginan untuk
menuangkan visi dan misi serta cita-cita luhur untuk berperan aktif dalam
pendidikan nasional

- Bahwa, untuk itu perlu dilakukan perubahan dan penyesuaian Statuta
Universitas Bakre dan diatur dalam Surat Keputusan Yayasan Pendidikan
Bakne.

MEMNGINGAT:
1 Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

2 Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tingg
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Pendidikan
Bakrie

3 Peraturan Pemenntan Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggl

4 Peraturan Menteri Riset. Teknomolgl, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia Nomor 16 Tahun 2018 tentang Pedoman Tala Cara Penyusunan
Statuta Perguruan Tinggl Swasta

5. Ketentuan Anggaran Dasar Yayasan Pendidikan Bisnis Indonesia yang dibuat
dihadapan Motans Muchlis Patahna, SH pada tanggal 27 Juli 2005 dengan
Akte No. 9.

B Akte Perubahan nama Yayasan Pendidikan Bisnis Indonesia menjadi
Yayasan pendidikan Bakne berdasarkan Pemyataan keputusan Rapat
Yayasan Pendidikan Bisnis Indonesia yang dibuat dihadapan Notaris Muchlis
Fatahna, SH pada tanggal 9 Mei 2008 dengan Akte Nomor 10

T. Feputusan Menterl Pendidikan MNasional Hepublk Indonesia Mo
102/D/0/2009 tertanggal 16 Jull 2009 dan No. 181/D/0/2009 tertanggal 29
Oktober 2000 tentang Pemberian ljin Penyelenggaraan Program-program
Siudi Baru dan Perubahan Bentuk STIE Bakrie School of Management di
Jakarta menjadi Universitas Bakrie di Jakaria diselenggarakan oleh Yayasan
FPendidikan Bakrie di Jakarta.

B Keputusan Menten Pendidikan Nasional Republik Indonesia No. 2500002011

tertanggal 24 Januan 2011, tentang penyelenggaraan Program Studi pada
Universitas Bakrie di Jakaria.

MEMUTUSKAN

MEMNETAPKAN :

1 Mensahkan Statuta Liniversitas Rakrie sehagaimana terampir dalam Surat
Keputusan ini dan menjadi bagian yang tidak terpisahkan darn Surat
Feputusan ini.

2 Memearintahkan kepada Pimpinan Universitas untuk mensosialisasikan
Statuta Universitas Bakrie dalam lingkup akademika maupun lingkup lebih
luas.

5K 001YPRSKVINZ022 (ﬁ/ 2 '%/L'"
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Pendidikan
Bakria

3 Memenntahkan kepada Pimpinan Universitas dan Senat Universitas sera
segenap |ajaran dalam civitas akademika Uiniversitas Bakrie untuk mentaati
dan mematuhi Statuta Universitas Bakrie.

4 Hal-hal yang belum diatur dalam Surat Keputusan ini akan ditentukan
kemudian sacara tertulis.

3. Dengan adanya Surat Keputusan ini. maka Surat Keputusan Badan Pengurus
Yayasan Pendidikan Bakne Nomor O001/YPRI/SKA/2020 dinyatakan tidak
berlaku lagi dan apabila temyala terdapat kekeliruan atas Surat Keputusan
ini, maka akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya

B Surat Keputusan ini berlaku sejak langgal ditetapkan.

Ditetapkan o : Jakarta
Pada Tanggai 08 Agustus 2022

YAYASAN PENDIDIKAN BAKRIE

""J-_r.u.url I'i."
l Batighcihan L
Baksia

Ratna Indira Nirwan Bakrie
Ketua Sekretaris
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STATUTA UNIVERSITAS BAKRIE

MUKADIMAH

Pembukaan Undang-Undang Dasar 1945 sebagai landasan konstitusional banpsa ielah
merumuskan tujuan nasional vang salah saunva adalah mencerdaskan kehidupan bangsa

Tujuan mencerdaskan kehsdupan bangsa merupakan harapan dan cita-cita  hangsa
Indonesia untuk menghasilkan sumberdava manusia vang memiliki kualitas agar mamjp
menganiisipasi perkembangan masa depan vang terus berubah dan berkembang

Didorong kengiman lubur untuk mencapa cua-cita tersehut di atas serta memperhatikan
peraturan perundsng-undangan vang berlaku, anara lun, Undang-Undang Nomor 20
Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional, Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tingg. Peraturan  Pemenniah Nomor 4 Tahun 2014 temang
Penvelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi seria berpepang
eguh pada Tridarma Perguruan Tinggi. maks Yovasan Pendidikan Bakne (YPB)
menyadan  bahwa tugas mencerdashan keludupan bangsa bukanlah menjadi  ugas
Pemeniniah semaia-madn tetapl juga tugas dan tangpung jawab masvarakal secara
keseluruhan melalu usaha-usaha dalam segala bentuk sistem penvelengearnan pendidikan
vang memadukan azpek kecerdasan, ketrampilan. seria ketagwaan terhadap Tuhan Yang
MMuaha Esa

YPB sebaga mitra Pemenniah, merasa ikut terpangol untuk memberikan andil di dunia
pendidikan dengan mendinkan Universitas Bakne sebagai salah satu bentuk kontribus:
YPB

Dalam  kedudoknnnva sebagm perguruan tnge vang mondir, Universitas  Bakrie
merupakan bagian dan sistem pendidikan nasional vang berdasarkan Pancasila dan
Undang-Undang Dasar 1945 vang bertujuan menviapkan peserta didik menjadi anggoln
masvarakal vang memiliki  kemampuon, kecakapan, dan  keterampilan  dalam
pengembangan/penvebarlussan ilmu  pengetahuan, teknologi. dan‘atau kesenian seria
mengupavakan pemanizatanmya bagi masvarakat, banpsa dan negara

Universins  Bakne memuikol weas dan  langgung  jawab umuk  menpembanekan
sumberdava manusia sera menghasilkan lulusan sesual dengan kebutuhan pembangunan
dengan mengingat pula kedudukannya sebagm bagian dan masyarakat ilmish vang bersiiar
wrnversal

Universitas Bakoe dalwm menvelengearakan (ungsi, wgas, dan angoung jawabnva
berpedoman pada Stama Universitas Bakrie

Lampiran SK YPI Mo 000 Y PRSEAVIL2022 Halasiam 1 dﬂi z :
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KETENTUAN UMLUM

Pazal 1

Dalam Statuta Universitas Bakne vang dimaksud dengan:

| Badun Penyelenggara Universitas Bakne disingkat Badan Penvelengpara adalah

Yavasan Pendidikan Bakne disingkat YPB didinkan pada tangeal 27 Juli 2005

berkedudukan di Il HR Rasuna Smd Kav C-22, Jakaria Selatan vang merupakan

Badan Hukum berdasarkan Akie Pendirian Nomor 9, tanggal 27 Juli 2005 dan diubah

dengan Akie Perubahan Nomor 10, tanggal 9 Mei 2008, kemudian dirubah kembali

dengan Akte Perubahan Nomor 41, tanggal 28 Maret 2019, ketiganva dibuat

dihadapan Muchlis Patahna, SH, MKn, Notans di Jakana relah mempernleh

pengesahan dan Menieri Hubum dan Hak Asasi Manusia Repubhik Indonesia No.

AHU-AH 01 06-0009942 angeal 28 Maret 2019,

Universiias adalah Universias Bakrie disingkat U-Bakrie berkedudukan di 11 HR

Rasuna Said Kav (-22, Jakarta Selatan, vang dibentuk melalui Surat Keputusan

Menten Pendidikan Nasional Nomer 102/D/02009, pada tangpal 16 Juli 2000

sebaga hasil pemngkatan status dan Sekolah Tinggr limu Ekonomi (STIE) Bakrie

School of Management (BSM)

3 Suatuta adalah pedoman dasar penvelenggaraan kegiatan dan dipakai sebagai acuan

untuk merencanakan, mengembangkan program dan penvelengparaan  kegiatan

lungsional sesuai dengan tujuan pergurusn tinggl vang bensi dasar vang dipaka

sebagm rujukan pengembangan peraturan umum. peraturan akademik dan prosedur

operasional vang berlaku di Pergurumn Tingg

Rektor adalah Rebior Univeraias Bakne sebagai Pemimpin Universitas

Pimpinan Universitas adalah permmpin dan penanggung jawab tertinggi dalam

pervelenggarsan  Universitas  vang  diangkat  dan  diberhentikan  oleh  Badan

Penvelengpara

6 Wakil Rektor adalah pembantu Rektor vang diangkat dan diberhentikan oleh Badan
Penwvelengpara

7. Senat Universitas adalah badan normatil dan perwakilan tertinggi sivitas akademika
vang menetapkan kebijakan umum, norma, etka dan tolok ukur penvelenpparaan
Trdharma Perguruan Tingg

K Permuran Rekior adalah peraturan vang dibuat Rektor vaitu dalam bentuk petunjuk
lisan, lertulis, edaran ataupun Keputusan Rektor

9 Fokultas adalah fakultas vang ads di Universitas, vaitu smuan struktural pada
Umiversitas vang mengkoordinasikan dan stan melaksanakan pendidikan akadenuk
dan atau professional dalam satu atau seperangkat cabang ilmu pengetahuan, teknolog:
alau sen tertentu

It Dekan adalab permmpin tertingm di ingkat Fakulias

11, Senat Fakulias adalah badan normatf dan perwakilan tertingei di lingkungan Fakulias
vang memiliki wewenang untuk menjabarkan kebijakan dan permuran Universitas
uniuk Fakulias vang bersangkutan

12 Tridharma Perguruan Tingg adalah bentuk-bentuk kegatan pokok vang terdin dan
penvelenggarsan pendidikan  tnggl, penelinan ilmiah. dan pengabdian kepada
masvarakat

13 Pendidikan adalah usaha sadar dan terencana umuk mewujudkan suasana belajar dan
proses pembelajaran agar pesena didik secara aktif mengembangkan potensi dirinva
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untuk menuliki  kekuatan spinual keagamaan, pengendalian diri, kepribadian,
kecerdasan, akhlak mulia, serta keterampilan yang diperlukan dinnva, masvarakat,
hangsa dan negara

1. Penddikan Akademik adalah pendvdikan vang diarshkan terutama pada penguasaan
lmu pengetahuan, teknologt don/atau keseman dan diselenggarakan oleh sekolah
tngge, mstitut dan umversitas

I3 Pendidikan Prolesional adalah jenjang pendidikan tinggi vang disrahkan pada
kesiapan penerapan keahlian tertentu dan diselengparakan oleh skademi, pohiteknk,
sekolah tnggi, institul dan universitas,

16 Peneliian adalah kegiatan telaah sl dalam upava uniuk menemukan kebenaran
dan‘aiau  menyelesmkan masalah dalam ilmu pengetabuan, teknolopi dan/atau
kesenian vang dilaksanakan oleh sivitas akademika Universitas

17 Pengabudian  kepada Masvarakar  adalah kematan  vang  memanfastkan  ilmu
pengetshuan dalam upava memberikan sumbanean dem kemajuan masvarakai vang
dilaksanakan cleh sivitas akademika Universitas

I% Sivitas Akademika adalah satuan vang terdin atas dosen dan mahasiswa di lingkungan
Uiniversitas

19 Tenaga Pendidik (Pegawa Akademik) sdalah pendidik profesional dan ilmuwan
dengan tugns utama mentransformasikan, mengembangkan, dan menvebarlusskan
tmu pengetahuan, teknolog, dan seni melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masvarakat

201 Mahasiswa adalah pesena didik vang terdaftar dan belajar pada Perguruan Tingei

=1 Tenaga Kependidikan (Pegawm Non Akademik) adalah satuan pelaksana pengelola
administrasi guna menunjang jalannya tugas dan fungsi di Universitas

22 Alumni adalah adalah ceceorang vang pernah terdafiar schagm mahasiswa akif
minimal | semester di Universitas

23 Program Siudi adalah kesatuan rencana belajar sebaga pedoman penvelengoaraan
pendidikan akademik dan mau profesional vang diselenpearskan atas dasar suatu
kunkulum serta dimuukan agwr  mahasiswa  dapat menguasal | pengelahuan,
keterampilan dan sikap vang sesua dengan sasaran kurikulum

24 ketua Program Studi adalah pemimpin tertinggi di ingkat Program Studi

25 hurikulum adalah seperangkat rencana dan pengaturan mengenai tujuan, 151, dan
bahan pelajaran serta cara vang digunakan sebagai pedoman penvelenggaraan kegiatan
pembelajaran untuk mencapai tujuan pendidikan tertentu.

26 Sistem Kredit Semester (SKS) adalah sustu sistem penvelenpgaraan pendidikan
dengan menggunakan saiuan kredit semester uniuk menvatakan  beban  studi
mahasiswa, beban kena dosen, penealaman mengajar dan beban penvelengearaan
program

27 Kunkulum Pendidikan Tinggi adalah seperangkal rencana dan pengaturan mengenat
151 maspun bahan kagan dan pelajaran serta cara penyampuan dan pevilaiannya yang
digunakan sebagai pedoman penvelenggaraan kegiatan belajar mengajar di Perguruan
Tingg

I8 Kunkulum Berbasis Kompetensi adalah kunkulum vang dirancang sesums dengan
paradigma  baru Pendidikan Tingm untuk menghasilhan lulusan vang mampu
melaksanakan fugas-ugas dengan memuaskan seria tanggung jawsh di bidang
keahlaan terteniu

Lamparan SE YI'B Mo 0017 PESENTIB022 Halaman 3 idari
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hebebasan Akademik adalah kebebasan vang bertangeung jawab dan mandiri untuk
melaksanakan  kematan  akademik  vang  berkaitan  densgan pendidikan  dan
pengembangan ilmu pengetahuan, ieknologi dan st kesenian

kebebasan Akademik Dosen adalsh bagian dan kebebasan akadensik vang dimiliki
dosen dalam menvampaikan pikiran dan pendapat sccara bebas di Universitas sesuai
dengan norma dan kaidah perguruan tnggr, ymim dalam keghatan pendidikan dan
pengembangan lmu  pengetnhuan, teknologi dan  sem vang dilakukan secara
bertanggung jawab dan mandin

Ctononi Ketlmuan adalah otonomi untuk melaksanakan kepistan keilmuan vang
herpedoman pada norma dan kadah keillmuan vang harus ditast oleh para anggota
sivitas akadermka dalam rangka mengembangkan lmuo pengetahuan, teknolog dan
atau kesenian.

Otonomu Pengelolaan adalah olonomi untuk mengelola atau melakukan pengelolaan
sarand dan prasarana penunjang kegiotan operasional vang  berpedomun  pada
ketentuan peraturan perundang-undangan vang berlaky

Kalender Akadenuk adalah jadwal kegistan akademik tabunan vang disusun secara
ringi dalam setsap semester,

Akreditasi odalah penilaian  eksternal  fextermal  evaluciion) vang dimvapbkan
berdasarkan perauran vang berlaku dan/stau vang diperlukan sistem akreditasi lan
untuk Wwuan perangkatan mut institus

Standar Masional Pendidikan Tinggi (SNPT) merupakan satuan standar yang meliput
standar nasional pendidikan. ditambah dengan standar penelinan, dan  standar
pengabdian kepada masyarakat

standar Fendudikan Lingg (51 1) terdin atas sejumlah standar dalam bidang akadernik
dan non-akademk vang melalpaui SNPT

Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) adalah keiatan sistenik peEnjanunan mutu
di perguruan tinggi oleh pergursan tingg, untuk mengawasi penyelenggaraan
pendicikan  tinggs  oleh  perguruan  tinggi  secarn  berkelanjutan  (contimons
improvement )

Pasal 2
Maksud dan Tujuan Statuia

Staiuta Universitas dimaksudhan sebagai pedoman dasar atau peraturan tertinpe
dalam penvelenggarnan kegiatan Tridharma Perguruan Tingg: dan merupakan jiwa
dan Universinas.

Tujuan Statute Universitas  adalah  agar  hetentuan-keleniuan  umuem,  peraturan
akademuk dan ketentuan prosedur operasional Universiins. vang akan dietapkan
kemudian. dapat sesuai dengan kondisi masa depan, serta secara berkelanjutan selalu
konsisten dan mengacu kepada wjuan dan arah pendinan Universitas vang ditetapkan
dalam Statuta im

Pagal 3
Asas dan Nilai Universitas Bakrie
Penvelengparaan Universitas berdasarkan asas:
a Kebenaran ilmiah;
b Penalaran,
€ Rejuuran,
d Keadilan,

f
|

-
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e Manifai,
I Kebajikan,
g Tanggung jawab,
h Kebhinekaan, dan
i Keterjanghmmmn
) Mirlaba
(2} Universitas Bakrie menganut mlu
a  Imovalif (peoverive),
b. Peduli {carme);
¢ Profesional (professional)

BAR I
TRIDHARMA PERGURUAN TINGGI

Bagian Kesatu
Penyelenggaraan Pendidikan Tinpgi

Pasal 4
(1) Bentuk Perpuruan Tinggr adalah Umiversitas, dengan jemis pendidikan akademik.

vokasi dan profesi
£3) Mrogram pendidikan yang diselengemrakan  Universitas  adalph  sarjana dan

pRScasanana.
(31 Universitas memiliki heherapa fakultas vang menaung program studi
(4) Program pendidikan vang diselenggarakan ndak terbatas kepada program pendidikan
nasional tetaps bisa mencakup program Iniernpsional

Pasal 5

{1} hegatan befajar-mengajar berpedoman pada kurikulum operasional vang disusun
dengan tujuan agar mahasiswa dapat mempunym pengetahuan, keterampilan dan sikap
mental sesum denpan tjuan pendidikan nasional

(2) Runkulum operasional memuat rencana capaian pembelyiaran lulusan, tingkal
kedalaman dan keluasan maten sesum desknpst Kerangka Kualifikasi Nasional
Indonesta (KKNID dengan meminta perumbangan Senae Fakuliag sebelum disahkan
oleh Rekior

i3} kunkulum opemsional disusun oleh masing-masing program studi sesua denzan
sasaran program studi, visi dan nusi universitas, regulasi vang berlaku serta ditingau
ulane secara berkala mimimal setiap 7 (duad 1ahun dengan mamparhatiban Lajian
umpan balik dan pemanghu kepentingan {internal dan eksternal) v ang sesuai dengan
dmamika perkembangan bidang keilmuan, teknologi, lapangan kerja dan tantangan
miasa depan

Paxal &

(1} Metode pembelajaran vang dipunakan Universitas adalah metode “expericntial
learming " dengan menyenakan pengalaman nvata para praktist dan duma imndustri vang
meliputi  diskusi  kelompok, simulasi, siudi kasus, pembelmaran  kolaboratif
pembelajaran kooperatil, pembelajaran berbasis provek dan pembelajaran berbasis
pemvelesaian masalah
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(2) Benuk pembelajaran vang digunakan Universitss meliputi kuligh, responsi dan
ttorial, semunar, praktikom, penelitan, pertukaran peliajar, magang dan prakik kerja
wirausaha dan beniub lain pengabdian kepada masyaraka
i3) Mekamsme pembelmaran vang dipumakan Universitas meliput
(4) Masa studi atau waktu tempuh dan jumiah sks vang harus dilempuh untuk setiap
program pendidikan adalah
a  Program Sanana (5-1) dyadwalkan ¥ {delapan) semester dan dapat ditempuh dalam
wakiu kurang dari 8 (delapan) semesier dan selama-lamanva 14 {empat belas)
semester setelah pendidikan Sekolah Lanjutan Tingkal Atas, dengan jumilah sks
vang harug ditempuh mammal |44 sks

b Program Pascasanana (5-2) dijadwalkan 4 (empat) semester dan dapai ditempuh
dalam waktu kurang dan 4 (empal) semesier dan selama-lamanya 8 (delapan)
Semesier fermasub penyusunan lesis, setelab program Sarjana atan sederagat
dengan jumish sks vang harus ditempuh mimmal 36 sks

¢ Program Pascasarjana (S-3) dyadwalkan 6 (enam) semester dan dapat ditempuh
dolam wakin kurang dan & (ensm) semecier dan c@lambal-lambatnva 14 (empat
belas) Semester termasuk penyvusunan disertasi, setelah program Pascasarjana (82),
dengan jumlah sks vang harus ditempuh mimmal 42 sks

Pasal 7

(1) Pemlaman hasil belajar mahasiswa dilakukan secara berkala dalam bentuk wjian,
pelaksanaan tugas, pencamatan, dan'stau bentuk-bentuk penilman lainnya

(2} Penilaian hasil belajar mahasiswa dilaksanakan sesuni dengan kalender akademik

(3) Hasil peralman capaian pembelajaran mahasiswa setiap semester dinvatakan dengan
Indeks Presusi Semester (IPS), sedanpkan hasil pemilsian capman pembelajaran
lulusan program studi dinyatakan dengan Prestas) Kurmulatl (IPK) di akhir masa studi

(4) ketentuan  lebih lanjut mengenai  pemilaian  hasil  belajar/mengajar  Mahasiswa
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diatur lebih lanjur dalam Keputusan Rekior

Pasal 8
(1) Penetimaan mahasiswa bersifat terbuka bagi seuap calon mahasiswa tanpa membeda-
bedakan golongan, suku, agama, status sosial, jenis kelamin, dan kondisi fisik setap
arang vang inmn belgar di Universitas
(2} Universitas mengatur dan menvelengparakan seleks) mahasiswa bare dan mahasiswa
pindahan
{3) Warga Negara Asing dapai menjadi mahasiswa Universitas

{(4) Prosedur dan persvarstan menjads mahasiswa distur lebib lamn dalam Keputusan
Rekior.

Pasal O
{1} Sistem  pesvelenggaraan  pembelajman Universitas  diselenggarakan dengan
menerapkan sistem kredil semester (sks)
(2} Beban studi umtuk menvelesaikan setap program studs dalam Kurikulum Operasional

ditetapkan  mefalu Keputusan Rektor sesuni dengan peraturan pemenntah vang
berlaku
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Pasal 10
(1) Tahun akadenuk penvelenpgaraan pendidikan ditetapkan sesum peraturan  vang
herfaku dengan mempertimbangkan waktu penerimann mahasiswa baru
{2} Satu tahun akademk terdin dari
a Semester gasal dan semester genap. vang terdin gas 16 (enam belas) kali sesi
pembelajaran, termasuk ujizn tengah semester dan upan akhir semester
b Semester antara (pendek) dilaksanakan di anara semester penap ke gasal, vang
terdin atas 16 (enam belas) sesi pembelajaran, termasuk wjian engah semester dan
upian akhir semester dalam rentong wakie minimal® (delapan ) minggu
¢ Pada akhir penvelenggaraan propram pendidikan akademik dan/atau pendidikan
profesional diadakan upacara wisuda

Pasal 11

(1) Syarat kelulusan program pendidiban ditetapkan atas pemenuban jumlsh SKS vang
disyaratkan, Tndeks Prestasi Kumulatf (IFK ) minimum dan mata kuliah kompetens,
serta hidak melebiln batas masa studi

(2) hasah dan Transknp Akademik diberikan kepada peserta didik vang telah dinyatakan
lutus melabu vudisiom

(3) Surat Keterangan Pendamping ljaeah (SKPD  diberikan kepada lalusan program
sarjana sirala saiu (S1)

(4) Predikar kelulusan terdin atas 3 (uga) tingkat vaitu, memuaskan, samgal memuaskan
dan lulus dengan pujian (cum laude). vang dinvatakan pada Transkrip Akademik

(50 Predikai kelulusan dur melalui Keputusan Rekior

(6] Upacara Wisuda diselenggarakan mummal satu kah dalam satu tabun akademok

Pasal 12
(1) Kalender Akademik adalah jadwal kegiatan akademik tahunan vang disusun secara
nnci dalam setiap semester schagai dasar penvusunan keiatan skademik di tngkat
Fakultas dan Program Stud
(2) Kalender Akademik digunakan sebagai pedoman bagi selurub sivites akademika
dalam memadwalkan semua kegiatan akademik selama 1 (satu) tahun akademik
(3} Mustan Kalender Akademik melipun ketetapan tentang
2 Awal dan akhir tahun akademik (Gasal dan Genap),
b. Masa pengisian rencana studi:
¢ Masa perkuhahan dan penilaian
d. Masa sidang tugas akhir dan vodisium,

e Pelaksanaan wisuda; dan
I Ketetapan lunnva sesuni kebuiubon

Pasal 13
Kegiatan akademik dan non-akadenuk menggunakan Bahasa Indonesia sebagai bahasa
pengantar viama. dan dapat menggunakan Bahasa Ingeris atou Bahasa Internasional

lainnya
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Bagian Kedua
Pengaturan Penyelenggaraan Penelitian

Pasal 14

(1} Penehinan di Universitas diselenggarakan dalam jenis-jenis penelitian dasar, penelitan
terapan untuk menunpang  pengembangan  institus serta mendukung  kemajuan
msyirakal

(2) Penelinan dilaksanakan di ungkan Universitas, Fakultas dan/stou antar Program Studs
vang dikoordinasikan oleh unit tenentu vang ditetapkan melalui Keputusan Rekior

(3) Ketentuan tentang kematan peneliian ditetapkan berdasarkan Keputusan Rekior

(4) Hal-hal vang berhubungan dengan Kekavasn Intelekiual vang ferkail  dengan
Universias Bakne diatur lebih lanjui dalam Keputusan Rektor.

Pasal 15

(1} Arah dan peta jalan kematan penelitian Universitas mengacu kepads Rencana Induk
Penelitian Universitas vany mencakup penalitian dasar dan penelitian terapan

(1) Kegian penelitian Universitas dilakukan oleh dosen dan mahasiswa dengan
didukung oleh sumber dava imternal dan ekstemal untuk pengembangan lmu
pengetabuan dan teknologr serta meminghatkan kesejahteraan masvarakat dan dava
saing bangsa

(3) Pemefinian dilakukan dengan mengacu pada norma dan etika keilmuan dipublikasikan
pada jumal ilmish isternasional bereputas:. jumal nternasional. jurnal nasional
terakreditast atou bentuk publikasi ilmiah lannva

(41 Hasil penelinan dimanfazkan untuk pengembangan (lmu pengetahuan, industn,
permangku kebipaban dan musyarakay gmum.

(5) Regatan penelitian dintegrasikan dengan kegintan pembelajaran dan diatur dalam
pedoman pengelolaan penelitian

Pasal 16

(1} Keperilikan Hak Kekavaan Imelekiual (HKI1) dan hasil kegiatan penelitian vang
dilakukan melalui kegiatan penclitinn dan pengembangan oleh Universitas vang
dibovan sepenuhnva atau sebaman oleh sumber-sumber di luar Universitas dsatur
dalam ketentuan khusus atau berdasarkan perjanjian kerja sama denean sumber-
sumber pendanaan tersebut

(2} Pemilikan secara bersama atas kekavaan intelekiual seria hasil keguan penelivan dan
pengembangan dilaksanakan melalui penanpian bersama antara Universitas dan pibuak
lain vang membiaym sehagian kegiatan penelitian dan pengembangan sesum dengan
kesepakatan kedua belah pihak
Hal lon mengenm kekavaan melekiual serta hasil kegiatan penelitian dan
pengembangan mengacu pads peraturan Universilas serta peraturan perundang-
undangan
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Bagian Ketiga
Pengaturan Penvelenggaraan Pengabdian Kepada Masyarakat

Pasal 17

(1) Pengabdien  kepada  Masyarakat  adalah  kegiatan  vang  memanfaatkan  ilmu
pengetahuan dalam upava memberikan sumbanean derm kemiajuan masvarakat vang
dilaksanakan oleh zivitas akademika Urniversitas

{2) Pengabdian kepada Masvarakat dilaksanakan & tingkat Universitas. Fakultas dan/atag
antar Program Studi vang dikoordinasikan oleh unit terteniu vange dietapkan melalui
Keputusan Rektor

(3} Kegiatan Pengabdian kepadn Masvarakat diutamakan untuk pemanfasion kepakaran
para tenaga perdidik vang berkomribusi terhadap pendapatan Universitas

(4) Pelaksanaan kegiatan Pengabdian kepada Masvarskal disesuaikan dengan ketentuan-
ketentuan Universitas

Fazal 18

{1) Arah dan peta jalan kematan Pengabdian kepada Masvarakat Universitas mengacu
kepada Rencana Induk Pengabdian kepada Masvarakat Universitass vang mencakup
penggunaan kepakaran dan pengembangan sumber pendanaan Universitas

(2) Keguatan pengabdian kepada masvarakat Universitas dilakukan oleh dosen. mahasiswa
dan tennga kependidikan dengan didukung oleh sumber dava internal dan eksternal
untuk penyelesman masalah di masvarakal dan meningkatkan kemandinian Universitas
secara  finansial  dengan  pemanfontan  dmu pengetabuan  dan  teknologn  untuk
memgukan kesejahieraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangs=a

{33 Hasil kegiatan Pengabdian kepada Masvarakat dipublikasikan dalam jurnal ilnuah dan
pulslikasi lmimiyva

{4) Hasil Pengabdian kepada Masvarakat dimanfoatkan uniuk pengembangan leknolog
tepat guna, penmghatan taral hidup dan kesejahieraan masvarakal, kebutuhan dunia
usaha dan industn, pemangku kebijakan dan masvarakal umum

Bagian Keempai
Pengaturan Etika Akademik dan Kode Etik

Etika Akademik/Kode Etik
Fasal 19
(1) Euka akadenuk adalah mila-mia lubur vane wanh disan siviias akademik dalam
berpikir, berpenilaku, bersikap. bertindak, baik sebagm seorang itelektual guna
mengamhan tugss-gns kalmuan di Umiversitas
{2} Etka akademik vang dyunjung Universitas adalals

& Beragwa kepada Tuhan Yang Maha Esa.

b. Menghormati semua makhiuk ciptaan Tuhan, utamanva dalam memperlakukan
manusia lan sebagm sesama subjek vang otonom sehagaimana dirmya ingin
diperinkukan;

¢ Mencintal dan mempunyal semangat membenkan kontoibus bagi kemajuan bangsa
dalam wadah Negara Kesaan Republik Indonesia,

-~
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d Menumukkan kepedulian terhadap kebndupan bersama denpan ikut membenkan
komtribusi terbaik dalam mengaiasi permasalahan bersama berdasarkan prinsip
vang mengedepankan mosyvawarnh,

¢ Selalu menjunjung tmge mila keadilan  dengan menpambil kepulusan vang
proporsional dan tudak disknminanf ierhadap orang lan maupun dinnva sendin;

[ Derpbhiran maju dens meninghatkan potenst dicl dion lembaganyy, bersikap terbuka
dan jujur terhadap realitas vang diketabuinya, serta disiplin dan bertangpungjawab
terhadap indakan vang dilakukannyva

{3) kode etik adalah suaiu pedoman tertulis berupa peraturan dan tats mila vang harus
diuaan oleh seluruh sivitas akadenuka dan tenaga kependidikan terkan aktivitas
akaderuk dan non akadermk, baik di dalam danfatno di luar ingkungan Universitas

Bagian Kelima
kebebasan Akademik, Kebebasan Mimbar Akademik, dan Otonomi Keilmuan

Pasal 20

{1} Universitas menjunjung tinggi kebebasan akademik. kebebasan mimbar akademik, dan
olonomi keldmuan yvang dimbikn angeotn sivitas akademika wmink melakeanakan
kegiatan vang terkait dengan pendidikan dan pengembangan ilmu pengetabuan dan
teknodogi secara bertangoungiawab don mandiri, selama kegatan tersebul sesum
dengan visi, nuisi dan nilai-mila vang dianut Universitas, vaitu inovatil’ (imnovative ),
pedul {coring). dan profenonal (profesional), sena berasaskan pada nilai-nilai
sepert: kebenaran ilmiah, penaloran, kejujuran, keadilan. manfaal, kebajikan,
tanggunyg jawab, kebhinekaan, dan keterjanghkaan

(2) Pemimpin Universitas mengupavakan dan menjamin agar setiap sivilas akademika
dapat melaksanakan kebehasan akademik. kebebasan mimbar akademik. dan otonom
ketlmuan dalam rangka pelaksanaan mgas dan fungsinya secars mandirt sesum dengan
aspirast pribadi vang dilandasi oleh norma dan kasdah keslmuan

{3) Dalam melaksanakan kebebasan akadenuk, kebebasan mimbar skademik, dan otonomi
keilmuan setiap sivitas akademika harus beranggungiawab secara pribadi atns
pelaksanaan dan hasilnva sesuas dengan norma dun kaidah keilmuan

{(4) Dalam melaksanakan meloksanakan kebebasan akaderk, kebebasan  mimbar
shadermuk, dan otonomu  kellmuan  sebapaimana  dimaksud di atas, Pimpanan
Universitas  dapat mengijinkan penggunaan sumberdmva  Universitas, sepanjang
kegiatan terschui ndak digjukan untuk menggikan pribadi lain atau hanva untuk
memperoleh keuniungan maten bag pribadi vang melakukannva

(5) Umiversias Bakrie menvadarl bahwa melaksanakan kebebasan akndemik  kebebasan
mimbar akademik, dan ownomi kelimuan mengandung makna untuk pengembangan
tmu dan amal imiah vang menunjang stabilitas nasional di bidang ideologi, politik,
ekonomi, sosial, kebudavaan, pertahanan, dan keamanan

Bagian Keenam
Sistem Penjaminan Mutu Internal

Fazal 21

(1} Standar muty pendidikan Umiversitas ditetapkan melalui Sural Keputusan Hadan
Penvelengeara sesum dengan ketentuan perundang-undmngan dan visi, mis, tuuan,
dan sirmten Umiversiins
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(2} Pemjanunan pemenuhan standar muw pendidikan Universitas dilakukan melai
Sistem Manajemen Mutu (SMM) vang terdin dan Sistem Penjaminan Mutu Internal
(SPMI). Sistern Peryaminan Mutu Eksternal (SPME), dan pelaporan pada Pangkalan
Data Pendidikan Tinggn (PDDikn)

(3} SPMI pada Universins berfung untuk mengawam pelaksanaan standar mulu pada
setiap unil kerja untuk mencapal standar mune pendidiban Universitas

(41 SPMI pada Umiversitas dilaksanakan oleh unit Pemjaminan Mutu vang secara
struktural berkedudukan di bawah dan bertanggungjowab kepada Rekior serta
memenubs siklus penjaminan mutu vang temulup, vaitu penetapan, pelaksanaan
evaluasi, pengendalian, dan perangkatan ( PPEPP)

{30 SPMI i Universitas disusun <ecars stonam denpan menvesuaikan kepada standar
nasional vang berlaku untuk Pendidikan ungpi. standar internasional SNI 1SO
21001 2018 mengenal sistem manajemen untuk organsas pendidikan, tata nilm
Umiversitas, visi, misi, tujuan dan strategr, hasil anahsis SWOT dan evaluasi kinerja
serta masukan doan stakeholder. Hal lain mengenai SPMI Universitas adalah sehag
benkut:

2 Dokumen SPMI Urniversitas erdin dan dokumen Kebrakan SPMI Manual SPMI
Standar SPMI dan Formulir SPMI,

b Manmemen SPMI Universitas wayib diterjemahkan Le dalam proses Perencanaan.
Pelaksanaan, Evaluasi Pengendalian dan Peningkatan (PPEPP) standar vang
diturunkan ke dalam prosedur-prosedur vang dilengkagi dengan formuhlir dan
dokumen pendukung lainma

¢ Perencanaan dan penctapan SPMI Umiversitas terdin dan penetapan standar vang
mimmal memenib Siandar Mogional Mondidilan Tinggr don penyusunan sasaan
mutu organisasi untuk setiap umit kerja,

d  Pemantauan dan evaluast proses SPMI Universitas wayib melalui mekanisme Audit
Mutu Internal (AMI) dan Rapat Tinjausn Manajemen (RTM) pahing sedikit | kali
setiap tahunnyva untuk menghasilkan perbaikan pada pencapaman sasaran mutu
argamsasi dan SPMI secara keseluruhan

{(6) Proses penjaminan muig imermal dilakukan secara konesten dan berkelanyutan di
tingkat Universias, Fakulias, Program Swudi, dan Unit-unit kerja pendukung

(7} Pemenuhan SPME dan pelaporan pada PDDikt dilakukan sesuai dengan Keteniuan
perundang-undangan

Bagian ketujuh
Pengaturvan Gelar dan Penghoargaan

Pasal 22
Pengaturan Gelar

(1) Lulusan pendidiban abadenuk, profest, spesiales, atau vokas dan Universitas berhak
untuk menggunakan gelar akademik. gelar vokasi, gelar profesi. atau gelar spesiahis

(2) Jems gelar akadenul, sebutan profes, spemalis dan sebutan vakas: singkatan dan
penggunaannya  duatur  dalam  Peraturan  Universitas  sesuai  dengan  peraturan
perundengan-undangan vang berlaku

(3} Universitas membenikan ijazah danatau sertifikat kompetensi, serta sural keterangan
pendamping yazah kepada Mahasiswa vang telah Julus sebagaimana dimaksud pada
aval sesual dengan ketentuan peraturan perundang- undanpan
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(4) Syarat pembenan gelar akademik. sebutan profisi, spesialis, dan sebutan vokasi distur
dalam Keputusan Rekior dan berpedoman pada peraturan perundang-und angan

Pasal 23
Penghargaan

(1} Penghargaan akademik dalam bentuk pelar dokior kehormatan dapat dibenkan kepada
seseorang vang lelah berjasa luar biasa bagi ilmu pengetahuan, teknologi, kebudavaan,
kemasvarakatan atau kemanusiaan;

(2} Pemberian gelar doktor kehormatan divsulkan sleh Dekan/Rekior dengan perseiupuan
Senat Fakultas/Sennt Universitas dan dikukuhkan oleh Senat Universitas.

(3} Prosedur pengusulan, pembenan dan penggunaan seria pengukuban gelar dokior
kehormatan diatur dengan Peraturan Universitas sesunl dengan peraturan perundang-

{4) Penghargaan non akademik diatur lebib Tanjut dalam Kepulusin Rektor

BAR I
PENGELOLAAN UNIVERSITAS

Ragian Kesam
Pengaturan Otonomi Perguruan Tinggi

Pasal 24

Pengelolaan Universitas berjuan memayukan pendidikan nasional berdasarkan Pancasila
dan UUD 1945, Negara Kesatuan Republik Indonesia. dan Bhineka Tumgeal lka,
berbasiskan pada otonomi perguruan tinggt sesua dengan peraturan perundang- undangan
vang berlaku. Universitas menganut prinsip tata kelola vang bk, sebaga berikut

Akuntabilitas,
Transparans:,
Penjamman Muiu,
Efektivitas dan Efisiensi
Benanggung Jawah.
Adil,

Kemandinan;

K esoiaraan

kewajaran.

Mirlaba:

Esn aa op

Pasal 25
(1) Oronom Pengelolaan Universitas terdin atas
a Owonomi di mdang akademik, vang melipub penetapan norma. kebijakan
operasional, dan pelaksanaan pendidikan, 1erdin atas
Persvaratan akademik mahasiswa viang akan diterima.
Pembukaan, perubahan, dan penutupan program stud)
Kunkulum program s,
Proses pembelgaran;
Penilaian hasil belgar;
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f Persvaratan kelulusan; dan
T Wisuda,
b, Ononomi di bidang akademik. vang meliputi penetapan norma dan kebijakan
operasional, sera pelaksanaan
1. Pendidikan;
2. Penelitian. dan
i Pengahdian kepada masvarakat, sesua denpan ketentuan perundang-undangan
¢ Otenom di mdang nonakademik vang meliputi penetapan norma dan kebijakan
cperasionyl serta pelaksanann organisass terdin atns:
| Rencana strategis dan operasional.
2. Struktur organisas dan tata kerja
3 Sistem pengendalian dan pengawasan internal. dan
4. Sistem penfaminan mutu internal,
d Ownom di badang nonakademik vang mehiputi penefapan norma, kebijakan
operasional, dan pelaksanaan kenangan terdini atas
I Perencanaan dan pengelolaan anggaran jangka pendek dan janghka panjang:
2 Tant setap jems layanan pendidikan;
3 penenmaan, pembelanjaan, dan pengelolaan uang;
4. melakukan invesasi jangka pendek dan jangka
e (onomi di bidang nonakademik vang meliputi penelapan norma kebijakan
opermional, dan pelaksanaan kemahasiswaan terdin atas:
| Kegiatan kemahasiswaan intrakurikuler dan eksirakunkuler
2 Orpgamsasi kemahasiswaan, dan
3. Pembmaan bakar dan minat mahasiswa:
I Owonomi di badang nonakademik vang meliputi penetapan norma Lebijakan
operasional. dan pelaksanaan ketenagann lerdin ains
| Persvaratan dan prosedur penerimaan sumber dava manusia,
2 Penugasan. pembinaan, dan pengembangan sumber dava manusia.
3 Penyusunan targel kerja dan jenjang kanir sumber dova manusia. dan
4 Pemberhentian sumber dava manusa
g Otonomi di bidang nonakademiik vang meliputi penetapan norma kebijakan
operasional, dan pelabsanaan sarany das e st st Lercdint mus
| Permlikan sarana dan prasarana,
Penggunaan sarana dan prasarana.
Pemanimatan sarana dan prasarana; dan
Pemediharaan sarana dan prasarana

PO )

Ragian kKedua
Pengaturan Pola Pengelolaan Universitas

Fola Pengelolaan Sarana dan Prasarana
Pasal 26

(1} Seluruh sarana dan praserana Universias adalah aset milik Badan Penvelengzara
Universitas mengelola sarana dan prasarana vang dipumakan untuk penvelenggaraan
dan pengelolaan pendidikan tngg di Universitas
(3) Sarana dan  prasarana  Universitss  didavagunakan untuk  memngkatkan  dan

memperlancar pelavanan serta proses penvelengearaan Tridharma Parguruan Tinggi

dalam rangka mencapa visi, misi, iyuan, dan strates) Universitas

—
[ S 3
—_—

Lampitan 55 YPH Mo 0017 PRSI0 Halaman 13 las 34

o



qiﬁ:‘-

(4} Sarana dan prasarana Universitas dapat bersumber dari don diperoleh secara sah dan
pthak ketiga

(5} Bangunan di lingkungan Universitas harus memenubi persvaratan keselamatan,
keamanan, keschatan, dan kenvamanan serta dapat diakses oleh penyvandang
disabilitas, sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan,

(6} Ketentuan febih lanjut mengenm penpadasn dan pencelolaan sarana dan Prasarana
chiatur lebih lanjin dalam Keputusan Rekior

Fola Pengelolann Anggaran
Pasal 27

(1} Pengelolaan anggaran Umversitas menganut asas olonomi dan kebermanfaatan dan
pritsip transparansi. akumabel, parisipatl, berbeadilan, efeknd’ dan efisien

(2) Anggaran Umversitas disusun dengan pendekatan kombinasi berom up dan sop down
Rencana anggaran disusun dan disshkan oleh Badan Penvelenpgara,  dengan
memperimbangkan masukan dori Universitas dan Senat Universias

(3} Penggunaan anggaran menyvangkul pengaturan dan prosedur seria mekanisme lentang
berbagai hal vang berkanan dengan perencanaan. penvusunan program, penpangparan,
penenmaan dan pengorgamsasian, pengalokasian kepada unit kerja. pengelolaan sertn
peneniuan anggaran dan pertanggungjawaban keuangan berpedoman pada perpturan
keuanpan Umiversitas.

(4) Laporan keuangan Umiversitas diaudit oleh Kantor Akuntan Publik independen

(%) Penggunaan dana vang berasal dan Pemerintah mengacy kepada peraturan

perundang-undangan
(b1 Kenangan Unwareitae dikalals  sasom  donpan  pedoman  pangelolaan keuangan
Universitas
Pola Pengelolaan Kerjasama
Paszal 28

(1) Umversitas membangun kerjasama bidang akademik dan non akadermik dengan tujuan
uniuk menmgkaikan kualias dan davasmng Dniversitas berdasarkan asas benuiraan.
kesetarnnn, dan resiprokal

(2} henasama sehagaimana dimaksud pada avat (1 ) diselengearakan berdasarkan prinsip:
a manfaat;
¢ saling menghorman; dan
d berkelanjulan

(3) henasama idang akademik dapat berbentuk periukaran dosen dasvatau mahasiswa
penelinan, pengabdian kepada masvarakal publikas: ilmiah. dan bentuk-bentuk lan
vang dianggap bermanfaat,

{4) kenasama bidang non akademik dapal berbentuk penpadaan sarana dan prasarana
pendavagunaan ase, wsahn penggalongan dann, jasa dan rovaln hak kekovaan
infelekiual, don bentuk lmn vang duangeap bermanfoat
kenasama Universitas dilaksanakan sesum dengan pedoman penpelolaan kerjasama

LUniversitas
Pola Pengelolaan Pendanaan dan Kekayaan
Pasal 29
(1) Umiversitas memperoleh pendanaan untuk pembiavasn kegatannva vang bersumber
dar
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a Dana vang diusshakan oleh Badan Penvelenpeara
b Dana pengembangan, sumbangan  pengembangan  pendidikan (SPP)  dan
penerimaan lam dan mahasiswa
¢ Bantan don sumbanpan dan pemerintah serta badan-hadan vang sah vang tudak
mengtkat dan dalam maupun luar negen
d Usaha-usaha lain vang dihasilksn Umversiias
(2} Pendmnaan Universitas digunakon secarn langsung dan‘atau bdak langsung untuk

penvelenggarzan Tndharma Perguruan Tingm dan penggunaan lan vang sah uniuk
pencaparan vizsi don iz Universitas

(%) kekayaan Umiversitas terdin dan aset bergerak, aset udak bergerak. dan kekavaan
intelektual vang terbukt sah sebaga mulik Universitas. vang bersumber dan anggaran
pendapatan dan belanja Universitas dan/stay berasal dan perolehan lainnva vang sah
gesum denpan ketentuan dan peraturnn perundang-undanean

(4) Pemanfaatan kekavasn Universitas dilaksanakan secara mandin dan terpadu oleh
Universitas dengan memperhatikan prnsip efektivims, efisiensi. akuntabilnas dan
transparang) dalam sustu sistem, taa kelola dan prosedur pengelolaan vang mengacu
pada sistem perencanaan dan pengelolaan kekayvaan dan pendanaan Universias

(5) Umversitas berkewayiban memanfaatkan seluruh pendanaan dan kekavaan vang
dimiliki dengan sebaik-baknya sesual peraturan peraturan perundang-undangan

Bentuk dan Tata Cara Penetapan Peraturan
Pasal 3

(1) Bemuk peraran vang berlaku di Universitas Baknie adalah persturan perundang-
undangan, peraturan Badan Penvelenggara, don poraturan micrnal Universnas

(2} Bentuk peraturan internal dan tata unitan peraturan Universitas terdin dan
a  Peraturan Universitas,
b Keputusan Rektor, dan
¢ Sural Edaran

(3) Mekanisme penyusunan peraturan Umiversias mulm dan perencanaan, perumusan,
pembahasan, penetapan, dan sosialisas

(4) Setap peraturan Universitas, disusun dalam rangka membangun sistem vang baik
untuk - mewujudkan  Visi, Misi, Tujpan,  dan Swategi  Universitas  dengan
mengedepankan asks kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dan peraturan
Radan Penvelengparn

{5} Penciapan peraturan Universiias harus mendapatkan persetujuan dan Rekior

(6) Ketenwan lebih lanjui mengenm tata cars penetapan peraturan di lingkungan
Universitas, diatur lebih lamui dalam Keputusan Rekior

Bagian Ketiga
Pengaturan Tata Kelola Universitas

Identitas Universitas Rakrie
Pasal 31
(1} Universitas Bakne diselenggarakan oleh Yavasan Pendidikan Bakne melalw Surat
Keputuzan Menten Pendidikan Nasional Nomor 102/D0002000, pada tangeal 16 Juli
20F
{2) Umiversitas Bakne berkedudukan di Jakara dan berada dalam wilavah binaan
Lembaga Layanan Dikin (LLDk) Wilavah 111 Jakara
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3) Badwn Penvelenggara adalah Yavasan Pendidikan Bakrie didinikan tanggal 9 Mei 2008
berdasarkan Akita Nowans Muchhs Patahna, SH, MKn, Nomor 10, telah disshkan
oleh Kementerian Hubum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia melalu Sural

Keputusan Mentenn Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor AHU-3208 AH 01 01
Tahun 2008, pada tanggal 22 Juli 2008, dan berkedudukan di Jakaria

(4} Umiversitas Baknie imerupakan pengembangan dan peninghkatan status dan STIE
Rakrie School of Management (BSM) melaluw Sural Keputusan Menteri Pendidikan
Nagsional Nomor 102/D/O2000, pada wngeal 16 Jub 2000, vang mana Badan
Pemvelenggaran telah menetapkan stats Universitas sebagai  peraturan  dasar
pengelolaan Umversitas vang digunakan sebagai landasan penvusunan peraturan dan
prosedur operasional

(3) Han jadi Universetas (dies natalis) adalah tanggal 20 Sepenilue

(7) Lambang Universitas memilik unsur-unsur sebipm berku

a Latar dasar dengan lambang huraf U melambangkan Umversitas, sedanghan humnuf
B melambangkan Bakne, digabung menjadi Universitas Bakrie

b Tujub buah ik mencerminkan langn semesta, dengan mengambil bentuk susunan
konstelast bimtang Utara Polans (weluku, bintang bajak), melambangkan cita-cita
Universitas Bakne vang ningg namun tiidak melupakan temipai asalnva

¢ Logo B berwama orange (jingga wa) denpan dasar merah maroon

(8} Bendera Uneversitas

4 Bendera Universitas berbentuk empat perseg panjang vang lebamva dua periga
dan panjangnyva:

b Bendera Universitas berwarna dasar merah maroon

¢ Ditengah-tengah bendera Universitas, terdapar lambang Universitas

\&/

() Bendera Fakultas
it Bendera Fakulias berbentuk empat perseg pamjang vang lebarmva dua pertign dar
P angnya.
b Bendera Fakulias Ekonom dan Ilmu Sosial berwarna dasar abu-abu
€. Bendera Fakulias Teknik dan limu Komputer berwamna dasar biru tua
d Dn tengah-tengah bendera Fakulias, terdapat lambang Universitas

Lamperan SK YT Mo 017 PIVAK A TI2002 Halaman 16 dan 34
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Bendera Fakulias Ekonom dan limu Bendera Fakuhas Teknik dan Hmu
Sosial komputer
(1 Hymne Universis Bakrie diciptakan oleh Bramundia Aburrachom dan Fatmasari,
birama 4/4, dengan bink dan not balok sebaga benku
Hakrie membangten anak hangso
Raih rasa penuh cinra persodo
Birkrie meran nuxantara
Mengemban amanar migas yang mata
Numhang karva karsa dan dava
Sepeninht v bapl sevoani
*Mengealong aso ke oo
Hescdirkann mceriasics mmielier
Berkaria hagi nusa hang
Majulah neprt bangea hersemy
Rerkarva hagi Indonesin
{emtekna vy Neporo
Rersama pupailoh hirapan
Majulah negri bangpg berser)
Menyongsong masa depan java
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(1) Mars Universitas Bakne diciplakan oleh Marthin Tupanno, birama 24, memmliki lirk
dan not balok sebagal benkut

Dri penjuru Indonesta berikrar nk maju hersama
Berusali dan panjatkan doa menvongsong masa depan
Creneras) penerus bangsa, berjuang dengan rasa bangea
Rarisan muda berjava demt hangkit negers kita
Rahu membahy meneeal tfmu
Jempan kilo stakan wikiu
Hormat guru, faga prilaku, posi kina kan mampn,
Liniversitay Bakrie kita berkarva bagi sesama
Jangan ada kora tak bisa
Wahai Srvetas hangktlah
Einversitay Rokrie kika ko kon slaly ada df dada
Kini tah nha saaimya sumbangsthmi uniuk Negora
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(%) Busana akadenk terdin dan 1o, busana mahasiswa, dan busana almamater
(%) Toga dikenakan oleh pimpinan Universitas, Guru Besar, Senat Umiversitas don
wisudawan pada sast wisuda, pengukuban guru besar, pembenan gelar kehormatan
(honoris causa)
a  Toga berwarna hitam dilenghapt dengan hoed, kalung pabatan, kalune pury besar
dan Lope
b Hoed untuk pimpman Universitas berwama merah maraon, sedangkan untuk
Diekan, Kaprodi dan Mahasiswa dibedakan berdasarkan rumpun il
¢ Kalung jabatan berwama Emas dikenakan oleh Rekior dan warna perak dikenakan
oleh Wakil Rekior dan Dekan
d. Kalung Guru Besar warnanyva disesuaikan dengan rumpun bidang 1lmu
e Topi berbentuk sewi hima, berwama hitam dan memiliki kuncir bersama enmas
(101 Busana Almamater dalam bentuk jaket almamater dikenakan mahasiswa pracla upacars
resmi dan kegatan-kegiatan vang bersifat kelembagaan, berwama merah maroon
dilenghap dengan lambang Universitas vang ditempaikan pada dada sebelah kiri
(1 1)Hal lain tentang identitas Universitas. dimtur kebih lanjut dalam Kepuiusan Rektor

Visi, Misi, dan Tujuan Universitas Bakrie
Pasal 32
(1} Visi Universitas Bakne

A globally recogmized unversity through engagement with indusiries and experieniial

fearming methods (Menjadi Universitas vang diakwi global melalui kemitraan dengan

duma industn dan metode pembelajaran berbass ‘expenential learning).
(25 Migs Uneversiins Bakne:

a To provide high quality educotion in a LI SOCIclY throteeh praciice ad
experienttal learming methodys (Menvediakan pendidikan berkualias unggul dalam
masyaraka vang kompeunl melalui penerapan metode ‘experiential learning).

b To provuce groduates with entrepreneurial vatues and feadership skills for
deltvering mmovative solutions in o global copeiiiive ervironment (Menghasilkan
hulusan vang memiliki jiwa kewiraueahaan dan kepemimpiman vang tanggub untuk
menciptakan solus) movanf dalam persaingan global)

¢ To advance imowiedge, skills and Integrity among prafessionaly and leaders
(Memutakhirkan pengetahuan, ketrampilan dan integritas bagy para profesional dan
permimpm)

d To establich productive and enduring engagements with industries in feaching,
research and community service (Membangun  kerjasama vang produknuf dan
berkelanjutan dengan duma indusin dalam hdang penpmaran. penalitian dan
penpabdian kepada masyarakat)

{3} Tujuan Universias Bakne:

8 Terbangunnva institust pendidikan tinggr vang unggul dalam mencrapkan metode
experiential learming (The development of a leading higher-education institution
that practices expenential leaming)

b. Keberhasilan instiusi menghasilkan lulusan vang memiliki davasaing global,
berjiva kewirausahaan dan memiliki kemamipuan iovanf dalam menvelesaikan
permasalahan nyata di bidangnyva { The mstiution successfully producing praduates
that are able 10 compete globally, have entrepreneurial will and are equipped with
mnovative skills (o solve contemporary problem)

Lamapnian SE Y77 Mo 001 YTTUVSEATIN 2022




¢ Keberhasilan institusi menjadi pusat pengembanpgan profesional pemimpin vang
benntegnitas (The instituhon successfully becoming a center of excellence for the
development of professionals and leaders wath miegrity)

d Keberhasilan mstitue menjadi pusal pendidikan penelititan dan pengabdian Lepada
masvarakal vang menginegrasikan teon dan pengalaman praktis di berbagai
disiphin timu melalui keterlibatan duma indusin secara berkesinambungan (The
mstituten becoming the centre for education, research, and community service
through the integraiion of theorv and practice n a multitude of disciphne by
coninuous mndustry involvement )

Pengaturan Unsur Organisasi Universiias
Pasal 33
(1} Unsur orgamsas: Universitns terdin dan

a Penvusun kebijakan,

b Pelaksana akadenuk.

¢ Pengawas dan penganunan muiy,

d Penunjang akadermik atau sumber belajar. dan

¢ Pelaksana admimistras: atau tata usaha

(2} Unsur organisasi Universitas sebagaimann dalam aval (1), dilaksanakan oleh:

a Unsur penyusun kebijakan dilaksanakan oleh Rekior dan para Wakil Rekior,

b Unsur pelaksana akadennk dilaksanakan oleh Dekan. Ketua Program Suodi,
Sekretaris Propram Swdi, dan Dosen;

¢ Unsur pengawas dilaksanakan oleh Senat UmiversiasFakultas dan penjaminan
mutu dilaksanakan oleh Unit Pelaksana Teknis Penjaminan Mutu;

d Usniswr  puowgey, shadvib siou sumilsc Lihafad  dilabsanaban oiell Leniiegy
Penelitian dan Pengembangan, Lembaga Pengabdian kepada Masvarakal, Unit
Pelaksana Tekms Perpustakaan, Unii Pelaksana Tekmis Pusst Inovasi dan Inkubator
Bisnis, Unit Pelaksana Teknis Pusat Pengembanpan Akademuk dan Inovasi
Pembelajaran, Unit Pelaksana Tekms Bakne Language Solutions, Biro Teknolog
Informas:, dan Biro Kemahasiswaan,

¢ Unsur pelaksana admmistrasi atau tata usaha dilaksanakan oleh Biro Administrasi
Akademik, Biro Admisi dan Promosi, Bire  Komunikasi Stratems, Biro
Admimigtrasi Umum, Biro Admmistrasi Kevangan, Biro Sumberdava Manusia, dan
kantor Rekuora

{ Unsur-unsur Universitas dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinva nasing-
masing mencrapkan prnsip koordinasi, integrasi, dan sinkromsasi untuk kesatuan
perak vang serasi sesuan prnsip tiakelola universitas vang bak dalam ranpkas
mewvijudban visi, masi, loguan, dan strategn Universilas

{3) Pengnturan persvaratan pimpman dan anggota organ di lingkungan Universitas
diteniukan oleh Badan Penvelenpparn otas wsulan Rekior

(4) Pengangkalan dan penctapan pimpinan unil orgamisass Universitas di bawah Rekior
dilakukan oleh Pengures Badan Penvelengpara dan‘atan Rektor
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Pengaturan Nama., Susunan dan Jumilah Organ Universitas
Pasal 34

(1) Mama organ Universias ditetapkan oleh Badan Penvelenggara, kecuali untuk nama
pimpinan unsur pelaksana akademik, dalam hal ini Rekior

(2) Rincian nama organ Universitas adalah Rekior, Wakil Rekior. Ketua Lembaga Dekan,
Ketun Program Studi, Sekretans Program S, Kepala Unit Pelaksana Teknis.
Kepala Biro, Kepala Kantor, dan Kepala Bagian

{3) Pengasluran nama, susunan, dan jumlah organ Umniversias ductapkan oleh Badan
Penyvelenggara berdasarkan usulan Rekitor sesua dengan Lebutiihan Universiias

Pengaturan Fungsi, Wewenang, dan Tanggung Jawab Ovean Universitas
Unsur Penyusun Kebijakan
Pasal 35
(1) Rekior memiliki fungsi
8 Melaksanakan fungs idharma perguruan tingai,
b Mengelola selurub sumberdava Universitas secara optimal.
¢ Membangun dan membana hubungan kerjasama dengan pihak cksternal, baik dalam
maupun luar neger:,
d  Menvelenggarakan 1aa kelola keuangan Uriversitas;
e Menmvusun Rencana Strategis, Rencana Operasional dan Angparan  tahunan
Universitay:
. Melapurhan secara berkala kepada Hodan Penyelenggarsan tentang kemajuan
Universias:
g Membuat laporan pertangpungawahan setiap akher fohun  okademik  atas
pelabkcannnn kabijakan ansg ielsl liteusprhan dan dilapod kan Aepadi 0m dalam
rapat Senm

{2) Rektor memiliki kewenangan
a  Menetapkan Peraturan Universitas, Keputusan Rekior, dan keputusan pelaksanaan
lmnnyva;
b Mengangkal, menetapkan, dan/atau memberhentikan pimpInan wnit organisasi,;
¢ Menpmuhkan sanksi kepada sivitas akademika dan tenaga hependidikan vang
melakukan pelanggaran norma, etika dan/siay peraturan akademik sesua dengan
peraturan vang berlaku
d  Menenima, membing. mengembangkan, dan memberhentikan pesert didik
(3) Rektor bertanggung jawab kepada Badan Penvelenggars.
(4) Dalam melaksanakan tugasnva, Rektor dibantu oleh para Wakil Rektor,
(53 Wakil Rekior Universitas mempunya fungs, wewenang dan tanggon g owab
a  Membantu Rektor dalam memimpin dan mengkoordinasi pelaksanaan pendidikan
dan pengajaran, peneliian dan pengabdian kepada masvarakat serts adminisirasi
akademik
b Membantu Rektor dalam memimpin dan mengkoordinast pelaksanaan kemadan d
bidang non akademik vaiu SDM, kemahasiswaan, kevangan, administras) umum.
pengembangan kerjasama, rekrutmen mahasiswa bary, dan kegiatan non akademik
tannva
(6} Apabila Rekior berhalangan. Wakil Rekior sebaga pelaksana harian, dan bilamana
berhalangan tetap, Badan Penvelengeara menganghar pejahal Rebior cementarg
sebelum mengangkal Rektor vang bang
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Tata Cara Pengangkatan Pimpinan Universitas
Rektor dan Wakil Rekior
i Pasal 36
i dor diangkat dan diberhentikan oleh pengurus Badan Penvele
persyvaratan yang ditentukan oleh Badan Penvelenseara b
T ;
(2 P:::tl.::wp:mll:hm Rektor  distur  dengan  surar keputusan  pengurus  Badan
(3) Masa jabatan Rektor adalah 5 (lima) tahun dan d '

5 apal dangkat kembali Rekior
dangkat dan diberhentikan olch Badan Penvelen mel :
o i velenggara alw surat keputusan

(4) Jika karena suatu sebab jabatan Rekior lowong. mak g
. a Badan Penvelen
ﬁgu_l}ﬁht pelaksana eas (1) Rektor sampa dengan dianskatnva Rﬁﬁ? ?t:ﬂ
el . -

Pasal 37
ketentuan vang berlaku Penvelengpara sesum dengan
(2} Maga jabatan Wakil Rekior adalah 5 Chima) mhon dan a diangkia Konbali

Unsur Pelaksana Akademik

Dekanat
(1) Dekan adalah i s 2
an permmpin dan penangeungjawab akademik werineei di tinekat Eak
(2} Dekan diangkm dan diberhemikan oleh 'Iﬂijmlm‘l l'mtlmgglalm:?gm*:'.md;jméﬁklir“mm
(3) Dﬂr':nmempm;w fungs) dan wewenang -
i Menvusun Rencana Stratems Fakulias asarka .ondisi !
i st eg berd n analisis kondisi lingkungan
b Menvusun Rencana Operasional dan Angearan tabunan Fakulias
¢ Memimpin penvelenggaraan pendidikan di tingkat fakubias
d Menghoordinasikan kemiatan penelitian dan pengabdian kepadn masvarakat di
ungkat fakultas dengan Lembaga Penclitian dan Pengembangan (LPP) dan
Lembaga Pengabdian kepada Masvarakat (LPEM)
¢ Mengelola seluruh sumberdaya secara optimal di tinghkat Fakulias
[ Menjalin  keasama dengan  pihak  ehsiernal  untuk  meningkatkan  muly
pervelenggaraan pendidikan dy ingkat Fakulias.
(4) Dalam pelaksanaan wgasnva, Dekan bertangpung jawab kepada Rektor

Ketua Progrom Studi
Pasal 39
(1) Ketua Program Studi adalah pemimpin dan penanggungiawab akaderuk lertingg d
ungkat Program Stud
(2} Daltam menjalankan gas. Ketua Program Studi dapat dibaniu oleh Sekretars Progriom
Studi hila diperlukan
(3) Ketua Program Studi dan Sekretans Program Studi diangkat dan diberhentikan oleh
Badan Penvelenggara danatau Rekior
{4) Ketua Program Stud) mempunvai fungs: dan wewenang
a  Menvusun Rencana Operssional. dan Anggaran tahunan program studi

Lampiran 3K YTH Mo 001 YPRSEATIN 022 Halamon 24 dan 34
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b Menumpin penvelenggaraan pendidikan di ingkal program stud:
©  Mengkoordinasikan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masvarakst di
tingkal program siudi dengan LPP dan | PkM.
d Mengelsla selurub sumberdaya sccara vptinal di lingkat program <tudi
e Memalin  kerjasama  dengan  pihak  eksternal  untuk memngkatkan  muty
penyvelengoarzan pendidikan di ingkat program studi
(5} Sekretans Program Swdi membanty Ketua Program Siudi dalam menjalankan funpsi
dan wewenangma
(6} Dalam pelaksannan wgasnva, Ketua Program Siudi bertanggung jawab kepada Dekan
sedangkan Sekretans Ketua Program Studs bertanggung jawab kepada Ketua Program
Studa

Unsur Pengawas dan Penjaminan Mutu
Pasal 40
(1) Unsur pengawas di tingkat Universitas adalah Senat Universitas dan unsur pengawns
di ingkat Fakultas adalah Senat Fakultas
{2) Senat Umiversitas adalah badan normatif tertingg di ingkat Universias
(3) Anggola Senat Universitas ditetapkan melalui surar keputusan Rekior, terdiri dari
a Dosen Tetap vang benenjang jabatan akademik Guru Bosar
b Rekior dan para Wakil Rebior
¢ Para Dekan
d Para Ketua Lembaga
e Wakil Dosen Tetap
i4} Angpota Senat Fakultas terdin dani
a [osen Tetap vany berjenjang jabatan akademik Gura Besar
b Dekon
¢ Para Ketua Program Studi dan Sekretans Program Studi
d. Wakil Dosen Tetap
(3) Jumlah dan kunlifikas: angpota Senat dari unsur wakil dosen untuk Senal Universitas
dan Senat Fakulias diatur melaln Keputusan Rekior
() Senal Umversias diketa oleh Rekior sebagai ex officio dan didamping: oleh seorang
Sebretans vang dipilih dan dan oleh anggota Senat Universitas
(7) Senat Fakulias diketust oleh Dekan sehagm ex afficio dan didampingi cleh Sekretaris
vang dipalih dan dan oleh angpota Senat Fakulias
(8) Senat Universias dalam melaksanakan tugasnva dapat membentuk komiss-konusi atan
kelompok kerja sesum kebutuhan
(%) Masa labatan anggota Senat Universitas adalah 5 (lima) tahun dan berlaku hinppa
Senatl Universitas vang baru terbeniuk
(10 Masa jabatan angpota Senat Fakulias adalah adalah 2 (dua) tahun dan berlaku hingea
Senal Fakulias vang haru terbeniuk
(LT Tugas dan wewenang Senat Llniversitas nweliput
a Memberikan perimbangan normanf atas kebyjakan akademik umuk mendukung
penvelenggaraan dan pengelolaan pendidikan tinggi di Universitas untuk ditetapkan
sebagar Peraturan Lmiversitas vang merupakan persetujuan bersama dengan Rekior,;
b. Membenkan pertimbungan normanl terhadap usulan Rekior teniang rancangan
Rensira Universitng,
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¢. Memberikan usulan, pandangan, dan pendapat sebagsi masukan atas Rancangan
Statuta Universitas don'stau perubahannva kepada Badan Penvelengoara sebelum
ditetapkan sebagar Statuta Universitas

d Memberikan perimbangan aias Rencana Anggaran  Pendapatan dan  Belanja
Universitas vang diajukan oleh Pimpinan Universitas.

e Memberikan pertimbangan normotl atas  kebijakan  kebebasan  akademik.
kebebasan mimbar akademik dan clonomi keilmuan pada Universitas.

[ Memberikan pertimbangan kepada Rekior berkenaan dengan pengusulan kenaikan
Jenjang jabatan fungsional dosen ke Lekior Kepala dan Gury Besar

g Memberikan perumbangan kepada Rektor untuk menegakkan norma vang berlpky
bag sivites akadermika

h Melakukan penanganas pelanggaian kode etk di Universitas Bakne

(12)Svarat dan kuahfikasi Wakil Dosen Tetap di dalam keanpootaan Senal Universitas
chatur lebih lanjut dalam Keputusan Rekior

(13} Prinsip kerja Senat Universitas adalah kolekul kolegial

Pasal 41

(1) Uimi Pelaksana Telnic (LIPT) Pamjaminan Muitu adalah s pelaksna penjammnan
mity vang dypimpin oleh seorang Kepala UPT vang bertanggungjawab langsung
kepada Rekior

(2) Kepala UPT Penjarminan Mutu diangkat dan diberhentikan oleh Badan Penvelengpara
dan‘atau Rekior

(3) Kepala UPT Penjaminan Muw memliki tugas pokok dan fungsi melaksanakan Sisiem
Manajemen Mutu (SMM) vang terdini dan Sisiem Penjamunan Mutu Intemal (SPMI),

Sistern Penjaminan Muin Flaternal (SPME) serta peluporen data Umversias pada
PDDIKTI

Unsur Penunjang Akademik

Lembaga Penclitian dan Pengembangan
Pasal 42
(1) Lembaga Penelitian dan  Pengembanpan dipimpin oleh seorang Ketua vang
bertanggung jawab kepada Rektor dan melaksanakan koordinasi denpan  Wakil
Rikior
(2} Ketua Lembaga Penclitian dan Pengembangan diangkat dan diberhentikan oleh Badan
Penyelenggara dan‘atan Rekior
{31 ketua Lembaga Penelitian dan Pengembangan memiliks tugas pokok dan Fungsi
4 Menvusun rencana induk dan peta jalan penelitian sesum dengan visi, mist, tujuan,
dan strates) Universitas,
b Menvusun rencana kegmatan dan angparan whunan Lembags Penelitisn  dan
Pengembangan.
¢ Mengkoordinasikan kegratan penelitian i tingkat Universitas, Fakulias, dan
Program St
d Menghoordmasikan proses integrasi hasil penelinan ke dalam proses pembelajaran,
¢ Mengevaluas: pelaksansan kegiatan penelitian di Umiversitas untuk  rencana
pengembangzan penelitian,
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I Mengembangkan jejaning kerjasama penelitian dengan pihak eksternal. baik di
maupun v lusr neger, termasuk  dengan industn  dalam rangka
merngkatkan mutu penvelenggaraan dan sumber pendanaan penelitian

Lembaga Pengabdian kepada Masvarakai
Pasal 43
(1) Lembaga Pengnbdian kepads  Masvaraka dipimpin  oleh  seorang  Ketua vang
bertanggung jawab kepada Rektor dan melaksanakan koordinas: dengan Wakil Rektor
{2) Ketua Lembaga Pengabdian kepada Masvarakat diangkat dan diberhentikan oleh
Badan Penvelenggara dan‘atau Rekior
(3) Kewa Lembaga Pengabdian kepada Masvarakat memiliki teas pokok dan funssi

a Menyusun rencana induk dan peta jalan Pengabdian kepada Masvarakal sesum
dengan visi. misi, twyuan. dan strates Universitas:

b Memvusun rencana kegiatan dan angearan ahunan Lembaga Pengabdion kepada
Masvarakat,

¢ Mengkoordinasi pembentukan dan penggunaan kepakaran dosen di Universitas,

d Mengkoordinasikan  kegiatan Pengabdian  kepada Masvarakm  di ungka
Universitas, Fakulias, dan Program Suud-

¢ Mengkoordinasikan proses integrasi hasi) Pengabdian kepada Masvorakm ke dalam
proses pembelgaran;

I Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan Pengabdian kepada Masvarakat di Universitas
untuk rencana pengembangan kegiaian pengabdian,

g Mengembangkan jejanng kerjasama Pengabdian kepada Masvaraka dengan pihak
eksternal  haik di dalam maupun di luar negen, teousuk dengan industr datam
rangha menmghatkan muty penvelengparnan dan sumber pendanaan Pengabdian
kepada Masvarakat

UPT Perpustakaun
Fasal 44

(1) Perpustakaan dipimpin oleh seorang Kepala Perpustakaan

(2} Kepala Perpustakaan bertanggung jawab kepada Rekior

(3) Kepala Perpustakaan diangkat dan diberhentikan oleh Badan Penvelengeara dan/atay
Rekior

(4) Perpustakoan  mempurmvar  memiliki  tugas pokok  dan fungst  mengkoordinasi,
medaksanakan, dan mengelola pengadann buku-bubu dan fasilitas Perpustakaan untuk
menunjang proses pembelsjaran. penelitian, dan pengabdian kepada mmeyvarakal.

{31 ketenuan lehih lanjut menpena orgamnigas) dan pengelolann Perpustabaan distur lebib
lanjui dalam Keputusan Rekior

Pusat Inovasi dan Inkubator Risnis
Pasal 43

(1) Pusai Inovasi dan Inkubator Bismis dipimpin oleh seorang kepala Posat Tnovas dan
Inkubator Bisnis

{2) Kepala Pusat Inovast dan Inkubator Bisnis bertangpung jawab kepada Rekior

(3) kepala Pusat Inovasi dan Inkubator Bisus diangkat dan diberhentikan oleh Badan
Penvelengpara dan‘atau Rektor

(4) Pusal Inovasi dan Inkubator Bisnis mempunvai memiliki tugas pokok dan fungss
menumbuhkan, meningkatkan dan mengembangkan kemampuan berwirausaha dan
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kalangan mahasiswa, dosen, alumm dan masyarakal seria menghasilkan  embno
wirausaha baru dan tangguh vang didukung oleh ilmu pengetahuan dan teknolog

(5) Ketentuan [ebih lanjul mengenai orpanisasi dan pengelolaan Pusat Inovasi dan
Inkubator Bisnis diatur lebih lanyut dalam Kepumsan Rekior

Pusat Pengembangan Akademik dan Inovasi Pembelajaran
Fasal 46

(1) Pusal Pengembangan Akademuk dan Inovasi Pembelajaran dipimpin oleh seorang
Kepala Pusat Pengembangan Akademik dan Inovas: Pembelajaran:

(2} kepala Pusatl Pengembangan Akademik dan Inovas: Pembelyaran berangpung jawab
kepada Rekior

(3) Kepala Pusat Pengembangan Akademuk dan Inovas) Pembelajaran diangkat dan
diberhentikan oleh Badan Penvelenggarn dan‘atau Rekor

(4) Kepala Pusat Pengembangan Akademuk dan Inovasi Pembelajaran dianghkat dan
diberhentikan oleh Rekior

(3) Pusal Pengembangan Akademik dan Inovasi Pembelajaran memiliki tugas pokok dan
fungsi mengelola pengembangan meiode dan  bentuk pembelajaran,  inovasi
pembelayyaran, media pembelajaran, dan sumber belajar di dalam kunkulum

(65) Ketentuan lebih lanjut mengenai oreanisasi dan pengelolann Pusat Pengembangan
Akademik dan Inovasi Pembelajaran diatur lebih lamjut dalwm Keputusan Rektor

UPT Bakrie Language Solutions
Pasal 47

(1) UPT Bakne Language Solutions dipimpin oleh seorang Kepala UPT Bakrie Language
Solutions

(2) Kepala UPT Baknie Language Solutions bertanggung jawab kepada Rektor

(3} Kepala UPT Bakne Lanpuape Solutions dimngkat dan diberhentikan oleh Badan
Penvelenggara dan/atay Rekior

(4) UPT Bakrie Language Solunons  memiliki tugas pokok dan fungsi uniuk
mengembangkan sistem pembelajaran dan pelatihan bahasa asing dan bahasa nasional
sesual dengan kebutuhan Universitas

(5} Ketentuan lebih lanjut mengenm orgamisasi dan pengelolaan UPT Bakrie Language
Solutions diatur lebih lanjut dalam Keputusan Rekior

Biro Teknologi Informasi
Pasal 48

(1) Biro Teknolog Informas: dipimpin oleh seorang Kepala Biro Teknolog Informas:

{2) kepala Biro Teknologi Informasi bertanggung jawab kepada Rektor

(3} Kepala Biro  Teknologs  Informas diangkat dan  diberhentikan  oleh  Badan
Penvelengpara dan‘atau Rekior

(4) Biro Teknologs Informas: mermliki tugas pokok dan fungsi untuk menvusun rencana
pengembangan teknolog informas;, merancang  sistem  informasi RN eTnen
Universitas vang tenmegrasi, dan mengelola asel leknologi informasi (hard/software).

(3) Retentuin lebih lanjut mengenai orgamsasi dan pengelolaan Biro Teknologi Informasi
datur lebih lanjut dalam Keputusan Rektor
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Biro Kemahasiswaan
Pasal 49

(1} Biro Kemahasiswaan dipimpin oleh seorang Kepala Biro Kemahasiswaan

(2} Kepala Biro Kemahasiswaan bertangpune jawab kepada Rektor

131 Kepala Biro Kemahasiswaan diangkat dan diberbentikan oleh Badan Penvelengpara
danvatau Rekior

(4) Biro Kemahasiswaan menmuliki tugas pokok dan fungsi untuk mengelola kepatan
kemahasiswaan dan  pengembangan prestasi  mahasiswa membing  Organisasi
mahasiswa, memberikan lavanan kesehatan dan kesejahieraan mahasiswa, serin
melakukan pelacakan alumni dan pengeuna Julusan

(5) Ketemuan lebih lanjut mengena orgamizasi dan pengelolaan Bire Kemahasiswaan
diatur lebih lanjut dalam Keputusan Rekior

Unsur Pelaksana Administrasi

Bire Administrasi Akademik
Fasal S50

(1) Biro - Admvimisirass - Akademik  dipimpin oleh seorang Kepala Biro  Adminisirasi
Akademik

(2} Kepala Biro Administras Akadennk bertanggung jawab kepada Rektor

(3) Kepala Biro  Administrasi - Akademik diangkat dan diberhentikan oleh  Badan
Penvelengpara dan/atau Rektor.

(41 Birn Adrunisirasi Akademuk  memiliki weas pokok dan fumgsi untuk mengelola
kegiatan admimstrasi akademik mulai dan perencanaan akadermik, perkuliahan, uyian.
stdang wigas akhir, vudisium dan kelulusan, pengelolaan daia akademik, serta lavanan
admimstras: akademik lainnya

(5) Ketentuan lebih lanjul  mengena organisast dan  pengelolaan Biro  Admumistras:
Akadermik diatur lebih lanjut dalam Keputusan Rekior

Biro Promosi dan Admisi
Pasal 51

(1) Baro Promosi dan Admsi dipimpin oleh seorang Kepala Biro Promosi dan Admus

(2) Kepala Biro Promosi dan Admist bertanggung jawab kepada Rekior

(3) kepala Biro Promosi dan Admisi diangkat dan  diberhentikan oleh  Radan
Penvelengeara danvatau Rekior

{4) Biro Promosi dan Admisi memihiki tugas pokok dan fungs: uniuk mengelola kegiatan
promosi dan admisi mula dan perencanaan, pelaksanann, evaluas), dan pengembangan
promosi dan admisi Universitas

(3} Ketentuan lebih lanjut mengenai orpanisasi dan pengelolann Biro Admisi dan Promosi
diatur lebah lanjut dalam Keputusan Rekior

Biro Komunikasi Strategis
Pasal 52
(1) Biro Komunikasi Strategis dipimpin oleh seorang Kepala Biro Komunikasi Strategs
(2) kepala Biro Komunskasi Strategs bertanggung jawab kepada Rekior,
(3) Kepala Biro Komunikasi  Strategis  diangkat  dan diberhentikan  oleh  Badan
Penvelengeara dan/atau Rekior
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(4) Biro Komumkas: Stratems memiliki tuges pokok dan fungsi untuk merencanakan,
mielaksanakan, evaluasi, dan pengembangan kematan branding. public relafion, dan
protokoler Universitas melalui media cetak, elekironik, dan bentuk lainnya

(3) Ketentuan lebih lanjut mengenal orgamisass dan pengelolasn Biro Komunikasi Strategis
dintur bebih lanjut dalam Keputusan Rektor

Rira Administrasi U'mum
Pasal 53

(11 Biro Adminisirasi Umum dipimpin oleh seormg Kepala Biro Administrasi Unim

121 Kepala Biro Admimistras: Umum bertanggung jawab kepada Rektor

(31 Kepala  Biro  Admimistrasi Umum  disngkat  dan  dibethentikan  oleh  Badan
Penrvelengoara dan/atau Rekior

(41 Biro. Adoimssirasi Umum memilike mgas pokok dan fungsr untuk  merencanakan,
melaksanakan, evaluasi, don  pengembangan  kepiatan  pengadaan, pengelolamn.
imventansas:, pengrunaan, pemeliharaan, perungkatan sarana dan prasarana, perizinan,
kebersihan, dan keamanan Uniyversilas

(%) Ketentuan lebih lanjul mengenai organisasi dan pengelolaan Biro Administrasi Lmum
diatur lebih lanjut dalam Keputusan Rekior

Bire Administrasi Keuangan
Pasal 54

(1) Biro  Admmistrasi Keuangan dipimpin oleh seorang Kepala Biro  Administrasi
Keuangan

(2) Kepala Biro Adminisirasi Kenangan bertanggung jawab kepada Rektor,

(3) Kepala  Biro  Admimistrasi  Keuangan diangkat dan diberhentikan oleh  Badan
Penvelenggora dan/atan Rektor

(4) Biro Admumistrasi Keuangan memiliki migas pokok dan funpsi untuk merencanakan,
melaksanakan, evaluas), dan pengembangan sumber dan pengeluaran dana, seria
perpaakan

(3} ketentuan letnh lanjul mengenal orgamisasi dan  pengelolaan Biro  Administrasi
Keuangan diatur lebih lanjut dalam Keputusan Rektor

Biro Sumberdaya Manusia
Pasal 55

(1} Biro Sumberdayva Manusia dipimpin oleh seorang Kepala Biro Sumberdmen Manusin

{2) Kepala Biro Sumberdava Manusia bertanggung jawab kepada Rekior

(3) Kepala Biro  Suomberdava Manusia  disnekn  dan diberhenikan  oleh  Badan
Peiveleingpara dain'atau Rekior

{4) Biro Sumberdamva Manusia memiliki tugas pokok dan fungsi untuk merencanakan,
melaksanakan, evaluasi, dan penpembangan  sumberdava manusia, vang  meliput
rekrutmen, penempatan, pengembangan, evaluasi kmenja, dan pemutusan hubungan
kerja

{5} Ketentuan lebih lanjui mengena organisist dan pengelolaan Biro Sumberdaya Manusia
diatur lebih lanyut dalam Keputusan Rekior
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Kantor Rektorat
Pasal 56

(1) Kantor Rekiorat dipimpin oleh seorang Kepala Kantor Rektorat

{2) Kepala Kantor Rektorat bertangeung jawab kepada Rekior

{(3) Kepala Kantor Rekiormt diangkat dan diberhentikan oleh Badan Penvelenggara
dan'siou Rekior

(4) Kantor Rektorat memilik tugas pokok dan fungs: uniuk merencanakan melaksanakan,
evaluasi, dan pengembangan  kegatan  kesekretanatan,  protokoler, kerjasama
Universitas. menviapkan rancangan kebijakan Universitas, dan momitoring kepatuhan
terhadap peraturan perundang-undangan.

(5) Ketentuan letwh lanjul menpenai orgamisasi Kantor Reklorat dan pengelolaan Biro
Sumberdava Manusia diatur lebih lamjut dallam Keputusan Rekior

BAR IV
DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Bagian Kesatu
Dosen
Pasal 57
(1) Statwus dosen Universitas terdin dari
a Dosen Tetap adalah tenagn akademik puma wakiu vang diugas untuk melakukan
Tndarma Perguruan Tingg sesuai dengan bidang ilmu vang dimiliki
b Dosen Tidak Tetap adalah tenaga akademik dengan jam kerja vang lerbatas yang
::mgﬁ_ untuk melakukan proses pembelayaran sesum dengan bidang ilmy vang
IR bk
(2) Penanjian kerja antara Universitas dengan dosen tetap adalah Penjanjian Kerja Waktu
Tidak Tertentu (PKWTT) dan perjanjian kenja antara Universitas dengan dosen hidak
tefap adalah Perjanjian Kerga Wakiu Tertenty (PKWT)
(3) Pengangkatan, penetapan. dan pemberhentian dosen tctap dilakukan oleh Badan
Penvelengpara
(4) Persvaratan, tata cara pengangkatan, pengembangan karir, pembinaan  dan
pemberhentian dosen fetap dan dosen tdak tetap. diatur lebib lanjut dalam Keputusan
Rekior
(3) Hak, kewajiban, dan sanksi bagi dosen, diatur bebih lanjut dalam Keputusan Rektor
(6} Jenjang labatan Akademuk Dosen
a Jempang Jabatan Akademuk Dosen terdn dan Asisten Ahl, Lebtor, Lektor Kepala,
dan Profesor
b. Sepap Dosen Tetap drwayibkan mempunval jenjang  jabatan  akademik
Universilas
¢ Guru Beswr Umversias yang telabh pumabakn dapat divsulkan untuk diangkas
kemibali menjadi Guru Besar dengan sebutan Guru Besar Emeritus
(4) Ketentuan teniang taia cara kenaikan pangkat dan jabatan akademuk dosen. sistem
remunerasi dosen, dan ketentuan lmnnya tentang dosen, datur lebih lanput dalam
kepuiusan Rektor
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Bagian Kedua
Tenaga Kependidikan
Pasal 58

(1) Tenaga Kependidikan adalah pegawar non akademik vang ditempatkan sebagai tenaga
penunjang pelihsanaan kegiatan admimstras: akademik orgamsasi dan manajemen

(2) Status tenaga kependidikan terdin dan Karvawan Tetap dan Karvawan Kontrak

(3) Penanpan kerja antara Universitas dengan Karvawan Tetap adalah Perjanjian Kera
Waktu Tidak Tertentu (PKWTT) dan peganjian kesja antara Universitas dengan
Karyawan Tidak Tetap adalah Perjanjian Kena Waktu Terteny (PEWT)

(4) Pengangkatan, penctapan, dan pemberhentian Karvawan Tetap dilakukan oleh Badan
Penvelengparn.

(5) Persvaratan. tata cara  pengangkatan, pengembangan  kanr, pembinaan  dan
pemberhentian tenaga kependidikan, distur lebih lanjut dalam Keputuzan Rekior

(7) Hak, kewajiban, sanksi. jenis jabatan. tata cara kenaikan pangkal sistem remunerasi,
dan hal lamn tentang tenaga kependidikan, diaur lebih lamjut dalam Keputusan Rekior

BAB V
MAHASISWA DAN ALUMNI

Bapian Kesatu
Mahasiswa
Pasal 59
(1} Calon Mahasiswa vang diterima sehagm Mahaswwa Umiversitas Bakn harus memenuhi
svarat-svaral akadermk dan administeatil vang ditetapkan oleh Rekior berdasarkan
pertimbangan Senat Universitas dan menurus ketentuan peraturan vang beriaku
(2) Persvaratan menjadi mahasiswa Lniversitas adalah
a Memihki Lasah sty Surm Tanda Tamat Belyar dan Pendidikan Menengah
Alas/sederajal untuk mahasiswa Program Sanana
b. Memihiki hazah atow Surat Tanda Tamal Helmar dan Sanana/Diploma TV untyk
mahasiswa Program Magister
¢ Memibhiki ljazah atau Surar Tanda Tamat Belyjar dan Magister untuk mahasiswa
Program Doktor
d Lulus seleksi penermaan mahasiswa
{3) Hak, kewayiban, sanksi, kegiatan intra dan ekstrakurikuler orgamsas) kemahasiswaan,
kode ek kemahasiswaan dan hal lan tentang mahasiswa distur lebih lanjut dalam
kepuusan Hektor

Bagian hedua
A Jvmsi
Pasal 60
(1) Alumm Universitas adalah seseorang vanp pemah terdafiar sehagm mahasiswa akuf
minimal | semester di Universitas
(2) Alumm berkewajiban menunjung tngg mama baik almamater dan cita-cita vang
lercantum dalam Statula Umiversilas, serta turul membantu dalam meningkatkan
outw/hualitas sena citra Universitas dalam upava menunjang tujuan Pendidikan tnegi

(3} Hubungan Universitas dengan Alummni dan Onganisast Alumni adalah hubungan vang
bersifal kemitraan dan koordinatif
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(4) Orgamsasy alumm Umversias bermama Tkatan Alumm Umiversitas Bakrie (TKA-
LBakrig)
(%) Orgamsasi alumm dibentuk sebagai wadah komunikasi antar lulusan.

(6} Ketentuan lebih lanjut tentang alumm, diatur lebih lanjut dalam Keputusan Rekior

Akuntabilitas Publik
Pasal 61
(1) Umiversitas menjalankan vist dan mis: sesuai dengan visi dan misi Pendidikan Tingy
nasiongal,
(2) Universitas merealisasikan target kinerja vang diletapkan oleh Badan Penvelengeara
rencana kerja iahunan dan rencana anggatan belana
(3) Universitas melakukan pemenuhan atas Standar Masional Pendidikan Tingei (SNPT)
melalu  penerapan  Sistem  Manajemen Mutu (SMM) vang terdin dari Sistem
Penjaminan Mutu Tnternal (SPMI) dan Sisiem Penjaminan Mutu Fhsternal (SPME),
serta melaporkannva pada PDIIKTI
(4) Sistem
Urniversitas menyvampaikan laporan wahunan (tlermasuk di dalammya Laporan
Keuangan vang dinudit oleh KAP) sebagm peranggungiawaban formal kepada
Badan Penvelengara dan masvarakai

BAR VI
PENGAWASAN DAN AKREDITASI

Pasal 62
(1) Tata cara pengawasan mutu akademuk dan akreditasi mengikuti aturan vang
ditetapkan
i2) Mutu skaderik sebagmmana vang dimaksud pada butir | merupakan keterkaitan
antara masukan. proses. hasil dan ketercapaian vang merupakan tangpung jawab
Umversitas untuk memenuhi standar vang ditetapkan,

Pasal 63

(1) Pengawasan penyelenggaraan pendidikan dilakukan untuk menjamin muty akademik
dan non akademik sehagai bentuk akuntabilitas penvelengparaan pendidikan

(2} Untuk memngkatkan dan mengembangkan mutu akademik di tingkat Universias,
dibentuk Unit Penjanunan Mutu

(3) Selain melalur Upit Penjaminan Mulu, pengawasan manajemen intemal Universitas
dilakukan secara melekat oleh atasan masing-masing umit

(4) Pengawasan secara eksternal dilakukan oleh badan independen bmk vang bersifal
wajith maupun imisiatif organizasi

Pasal 64
(1} Universitas mengikuti sisiem akreditas nasional sesum dengan peraturan vang berlaku,
(2} Universitas dapal mengikun sistem akredinasi intemagsional dan/atau sertifikasi lain jika
dipandang perlu untuk memngkatkan standar mutu akademik
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Ketentuan Lain
Pazal 65

(1} Perubahan Staruta dapat dilakukan untuk menvesumkan kebutuhan pengembangan
penvelenpgaraan pendidikan. penelitian. pengabdian kepada masvarakat dan/aiau
pengembangan Universitas, serta pemibahan peraturan pamenntah,

(2) Perubahan Statuta sebagmmana dimaksud pada avat (1) dilakukan dalam rapat vang
dihadin oich wakil dan Badan Penvelenggara, Perimpin Universitas, dan Senat
Limiversias

{3) Pengambalan keputusan perubahan Simtutn didasarkan atas musvawarah uniuk mufakat

(4) Perubahan Statula vang sudah disetujn dalam rapat sebagaimana dimaksud pada avat
(2) disampakan kepada Badan Penvelenpgara untuk ditetapkan

Ketentuan Peralihan
Pasal b
(1) Semua ketentuan vang bertentangan dengan Statuta im harus disesunikan dalam jangka
wakiu selambat-lambatrva | (satu) ahun sejak Statuta mi berlaku
(2) Semua peraturan yang berlaku di Universitas, selama tidak bertentangan dengan
ketentuan Siatuta mi, dianggap masih berlaky sampar dengan dikeluarkannva peraturan
pelaksanaan vang hans

hetentuan Penutup
Pasal 67

(1} Hal-hal vang belum distur dalam Statuta im, te1ap sudah ada ketermuan di dalam
Peraturan Pemeriniah tentang Pendidikan Tinges dan laim-lam yvang berkaitan dengan
penvelenggaraan Perguruan Tingg Swasia, dinvatakan tetap berlaku dan menjads
pedoman operasional

{2} Hal-hal vang belum diatur dalam Statuta i vang masih memerlukan rincian lebih
lanjur, akan distur dalam peraturan petaksanaan

(3) Dalam hal terdapat kekeliruan atau besalahan lam Statuta im akan diadakan perbakan
seperlunva

{(4) Statuta m mengganikan Statuta Universitas Bakne vang disahkan Yavasan pada
tanggal 30 Januan 2020 dengan nomor 001 PR/SK/ 12020

(5) Swatuta im mulai berfoku sejak tanggal ditetapkan

Ditetapkan di Jakarta
Pada tangpal ¥ Agustus 24022

YAYASAN PENDIDIKAN BAKRIE

/U

Sekrojans

arfnn
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