KODE __ : SDM-06
' TR REVISI  : 01

UNIVERSITAS TANGGAL : 20 September 2011
BAKRIE KOMPENSASI & BENEFIT
HALAMAN : 1 dan 2

1. Tujuan / Objective :
Menjamin administrasi kompensasi dan benefit bagi karyawan dan dosen berlangsung tepat jumlah dan
tepat waktu sesuai dengan prestasi yang tercatat.

2. Ruang Lingkup / Scope :
Prosedur ini meliputi admnistrasi kompensasi dan benefit untuk karyawan, dosen tetap dan dosen tidak

tetap.

3. Persyaratan / Requirement :
3.1.1S0O 9001:2008 / IWA-2 klausal: 6.2.2

4. Definisi / Definition :

4.1.JJA : Jenjang Jabatan Akademik
4.2 Serdos - Sertifikasi Dosen oleh Departemen Pendidikan Tinggi (Dikti) atau Kopertis
4.3. Kopertis : Koordinasi Perguruan Tinggi Swasta
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KODE SDM - 06
PROSEDUR
B, T
BAI&RIE TANGGAL : 20 September 2011
KOMPENSASI & BENEFIT :
HALAMAN 2 dari 2
5. Prosedur Rinci
SDM - 01 PEA - 02 All Functions | PEA-05 |
Penyelenggaraan N Evaluasi Hasil
> Kabag. Adm. Kepegawaian
HRIS « Menerima Laporan
Principle kegiatan karyawan dan
(Dosen Tidak Tetap) dosen dari unit-unit kerja
yang akan dipakai sebagai
dasar perhitungan
Kabeg. Adm. D Kabag Adm. Dosen Kompensasi & Benefit
- Memonitor status Dosen « Melakukan persiapan
Merekap data kinerja Dosen Tetap Tidak Tetap. Bilamana ada perhitungan kompensasi
setiap akhir semester perubahan kualifikasi Dosen dan benefit seluruh
Ped Dosen Tidak Tetap, mengusulkan karyawan dan dosen
B b 1 perubahan rate kompensasi setiap tanggal 20 atau
i dan benefit Dosen Tidak tanggal lain (sesuai
Tetap tersebut dan meminta kebijakan).
Kabag Adm Dosen persetujuan Kabiro SOM dan
e Meninjau kecukupan angka kinerja Warek Non Akademik Kiaim Kompensasi & Benefit
dari masing-masing Dosen Tetap
e Bagi yang cukup akan ditindaklan- Usulen perubshen el ‘
juti proses pengurusan kenaikan ‘
JJA ke Kopertis Atau Serdos ' st
Dokumen kenaikan JJA atau Serdos, Warek Non Akademik » Melakukan verifikasi
Standar Mutu Pendidikan UB Me-review dan menyetujui pengajuan kiaim
usulan perubahan rate kompensasi dan benefit
Dosen Tidak Tetap * Meminta persetujuan
Kopertis Warek Non Akademik
Usulan perubahan rate Klaim Kompensasi &
‘ Benefit
Kabag. Adm. Dosen
Menenima informas: dan Kt Ao Homw l
Kopertis tentang kenaikan JJA Merekap perubahan rate
dosen atau Serdos kompensasi & benefit Dosen Warek Non Akademik
Tidak Tetap dan ;
SK JJA dan/atau Serdos menyampaikannya kepada Kabag Mereview dan menyetujui
i Adm Kepegawaian untuk usulan Klaim kompensasi &
' kom & benefit Benefit
Kabag Adm Dosen Wmmﬂm ‘I’Idammup
Merekap Perubahan status JJA Dosen Rekap perubahan rate Kiaim Kompensasi & Benefit
Tetap atau Serdos dan Dosen Tidak Tetap ‘
menyampaikannya kepada Kabag Adm
Kepegawaian untuk perhitungan PPD - 03
Tunjangan Fungsional, kompensasi &
benefit Dosen Tetap Pengeluaran Dana
Kebijakan Personalia Universitas, Kabag. Adm. Kepegawaian
Standar Mutu Pendidikan UB
Meng-update data karyawan, data Dosen

(R

Tetap dan rate Dosen Tidak Tetap dalam

Database HRIS sebagai dasar perhitungan

kompensasi & benefit

Database HRIS

6. Catatan / Note

6.1.
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