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PERFORMANCE APPRAISAL DOSEN
OLEH ATASAN

Metode Angka

Nama Dosen

Jenjang Jabatan Akademik

NIK/NIDON. it eseeereeeeee e eeerreeeeee s Fak/Prog. Studi e
BOBOT PENILAIAN/SKOR (Per Sub Faktor)
JENIS/FAKTOR PENILAIAN (%) TIDAK Cukup SANGAT
PER MEMUASKAN | MEMUASKAN | \EMUASKAN | MEMUASKAN
FAKTOR (1) (2) (3) (4)
1. KEGIATAN PENGAJARAN

a. Membangkitkan minat & mengembangkan kemampuan mhs
u/ berargumentasi secara ilmiah

Mempunyai tujuan pengajaran yg jelas

Menyukai tantangan intelektual

Peduli & menghargai mhs dan pembelajarannya

Melakukan penilaian yg tepat(appropriate assessment) &
pemberian umpan balik

Mandiri, mampu mengontrol diri & mendorong ketertibatan
aktif mhs

Belajar dari peserta didik
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KEGIATAN PENELITIAN

Memacu keunggulan penelitian
Keikutsertaan mhs dIm penelitian
Penerapan etika penelitian

Menciptakan peluang/jaringan kolaborasi
Memacu terbentuknya kelompok penelitian

. KEGIATAN PENGABDIAN PADA MASYARAKAT
. Kepuasan pelanggan

. Bermanfaat u/ kepentingan masyarakat & industri

. Profesional dim memberikan pelayanan kepakaran

. PARTISIPASI DALAM ORGRANISASI PROFESI

. Terdaftar dan aktif dalam organisasi profesi sesuai bidang
ilmunya atau lintas bidang ilmu yg relevan

. Mau mengembangkan kemampuan kepakarannya melalui

praktek dlm organisasi profesi
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5. PARTISIPASI DALAM TATA PAMONG INSTITUSI

a. Aktif dalam jabatan struktural atau fungsional di tingkat
prodi/fakultas/universitas/badan penyelenggara

b. Berperan serta dim kegiatan penunjang akademik (sbg
anggota tim, dosen PA dll)

6. KEDISIPLINAN DAN TANGGUNG JAWAB

a. Teratur, dapat diandalkan dan tepat waktu dlm kegiatan
pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi

b. Mematuhi peraturan yg berlaku (internal & eksternal)
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7. ETIKA PROFESI
Mematuhi norma-norma kedosenan

8. PRESTASI
Mampu menghasilkan karya ilmiah dari pelaksanaan Tri
Dharma PT yg dp mengangkat harkat & martabat PT

Rata-ratanilai 1s.d.8 : .................. KeSimpulan ...........cooooiiiiiiiiiiiiccrecree e
Nama Penilai e Diperiksaoleh ..o,

Status Penilai : Atasan Langsung (Ka. Prodi) Status/Jabatan: .......

Komentar/Saran/Usul : ......coevviveeeeneeeeeeeeeieesineeeeeeenn Komentar/rekomendasi i ...cccveeeeeeeiiieeieneeeeeee e

Tanda Tangan :

Tanda Tangan :

Diperiksa oleh
( Diisi oleh Biro HRD )
Komentar/rekomendasi : ....ccoeevvvvveviiiiiiiieeieeieeeeenns

Diperiksa oleh
( Diisi oleh Warek Akademik )
Komentar/rekomendasi @ ...ccocveeveeeieeiiivineeeeieeeeeienes

Tanda Tangan

Tanda Tangan:

*) coret salah satu
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