@

UNIVERSITAS
BAKRIE

Metode Angka

FORM
PERFORMANCE APPRAISAL
KARYAWAN NON AKADEMIK (STRUKTURAL)
OLEH TEMAN SEJAWAT

Nama
Bagian/Unit kerja :

................................................................ NIK

Jabatan :

JENIS/FAKTOR PENILAIAN

PENILAIAN

TDK MEMUASKAN
(<59)

CUKUP
(60-69)

BAIK
(70-79)

ISTIMEWA
(80-100)

. PENGUASAAN PEKERJAAN DAN TUGAS

. KEMANDIRIAN

. KREATIVITAS DAN PENYESUAIAN DIRI

. DISIPLIN DAN TANGGUNG JAWAB

. KEPEDULIAN DAN PENGEKSPRESIAN

. KOMUNIKASI LISAN DAN TERTULIS

. PENAMPILAN

1
2
3
4
5. KERJASAMA
6
7
8
9

. KEMAMPUAN MANAIJERIAL

A. KEPEMIMPINAN

B. PENGORGANISASIAN

C. PENGAMBILAN KEPUTUSAN

Rata-rata nilai faktor 1s.d.9 : ...............

Kesimpulan

Nama Penilai

Status Penilai : Teman Sejawat

Komentar/Saran/Usul : .......ccoovvevveeeniecreecree e,

Tanda Tangan :

Diperiksa oleh :

Status/Jabatan : .....cccccovveeieeiiiieeee e,

Komentar/rekomendasi: ....cccceeveeveeereccneee i,

Tanda Tangan:

F-SDM-08A-02/r0




