@

UNIVERSITAS
BAKRIE

Metode Angka

FORM
PERFORMANCE APPRAISAL
KARYAWAN NON AKADEMIK (STRUKTURAL)
OLEH ATASAN LANGSUNG

Nama L ettt rereeeeeeeeeeeeeeeeet—erre——————————————————————— Jabatan .,
Bagian/UNit Kerja : ....cccveeeeeieeeeeeee ettt NIK L et e et

JENIS/FAKTOR PENILAIAN

PENILAIAN

TDK MEMUASKAN CUKUP BAIK ISTIMEWA
(<59) (60-69) (70-79) (80-100)

. PENGUASAAN PEKERJAAN DAN TUGAS

. KUALITAS DAN KETELITIAN HASIL KERJA

. PRODUKTIVITAS

. KEMANDIRIAN

. KREATIVITAS DAN PENYESUAIAN DIRI

. DISIPLIN DAN TANGGUNG JAWAB

. KERJASAMA

. KEPEDULIAN DAN PENGEKSPRESIAN

OO NGOV IWIN|E=

. KOMUNIKASI LISAN DAN TERTULIS

10. PERENCANAAN & PENANGANAN
MASALAH

11. PENAMPILAN

12. KEMAMPUAN MANAIJERIAL

A. KEPEMIMPINAN

B. PENGORGANISASIAN

C. PENGAMBILAN KEPUTUSAN

Rata-rata nilai faktor 1s.d. 12 : ...............

Kesimpulan ..........ccccoooviiiiiiiiiiiniicccieeene

Nama Penilai L e ra e e e e
Status Penilai : Atasan Langsung
Komentar/Saran/Usul @ ......cooveeveeieeeieeeeeeee e

Tanda Tangan :

Diperiksa oleh :...coooioiiciiie s
Status/Jabatan @ coooveeeeeeieeiiiieeeee s
Komentar/rekomendasi: .....cccoveeveeevvvveeeeiieee e

Tanda Tangan:

F-SDM-08A-01/r0




