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KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS BAKRIE
NOMOR: 076/SK/UB/R/XI.2017

TENTANG

KEPUTUSAN STRATEGIS
RAPAT KERJA UNIVERSITAS BAKRIE TAHUN 2017

REKTOR UNIVERSITAS BAKRIE,

Menimbang:

a. bahwa rapat kerja tahunan merupakan perencanaan dan penetapan kegiatan akademik dan
non akademik Universitas Bakrie untuk satu tahun ke depan serta evaluasi kegiatan
akademik dan non akademik untuk satu tahun sebelumnya;

b. bahwa Rapat Kerja Tahun 2017 telah selesai dilaksanakan dan menghasilkan Keputusan
Strategis Universitas Bakrie untuk tahun 2018;

c. bahwa untuk tujuan tersebut di atas perlu diterbitkan Keputusan Rektor Universitas Bakrie
tentang Keputusan Strategis Rapat Kerja Universitas Bakrie Tahun 2017.

Mengingat:

1. Undang-Undang Nomor: 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor: 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

3. Peraturan Pemerintah Nomor: 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi
dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

4. Anggaran Dasar Yayasan Pendidikan Bisnis Indonesia yang dibuat dihadapan Notaris Muchlis
Patahna, SH pada tanggal 27 Juli 2005 dengan Akte Nomor: 9;

5. Keputusan Rapat Yayasan Pendidikan Bisnis Indonesia yang dibuat dihadapan Notaris
Muchlis Patahna, SH pada tanggal 9 Mei 2008 dengan Akte Nomor: 10, mengenai perubahan
nama Yayasan Pendidikan Bisnis Indonesia menjadi Yayasan Pendidikan Bakrie;

6. Keputusan Menteri Pendidikan Nasional RI, Nomor: 102/D/0/2009 tertanggal 16 Juli 2009
dan No. 181/D/0/2009 tertanggal 29 Oktober 2009, tentang pemberian ijin penyelenggaraan
beberapa program studi dan perubahan bentuk dari STIE Bakrie School of Management
menjadi Universitas Bakrie;

7. Statuta Universitas Bakrie Tahun 2016.

Memperhatikan:
Notulen Rapat Kerja Universitas Bakrie Tahun 2017, tanggal 8-9 November 2017.
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MEMUTUSKAN
Menetapkan:
Pertama : Keputusan Strategis Rapat Kefia Universitas Bakrie Tahun 2017 sebagaimana
tersebut dalam Lampiran Surat Keputusan ini.
Kedua - Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila dikemudian hari
terdapat kesalahan dan/atau kekeliruan, akan diperbaiki sebagaimana

mestinya.

Ditetapkan di : Jakarta
Pada tanggal : 10 November 2017
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LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR
. 076/SK/UB/R/X1.2017

Nomor

Tanggal
Tentang

: 10 November 2017
: Keputusan Strategis Rapat Kerja Universitas Bakrie Tahun 2017

KEPUTUSAN STRATEGIS
RAPAT KERJA UNIVERSITAS BAKRIE TAHUN 2017
JAKARTA, RABU-KAMIS, 8-9 NOVEMBER 2017

Keputusan Strategis Universitas Bakrie dalam Rapat Kerja yang dilaksanakan pada 8-9 November
2017, sebagai berikut:

1. Mengusulkan Visi Universitas Bakrie yang baru berdasarkan workshop 30 Mei 2014 dan
disepakati oleh seluruh peserta Raker:
“"A globally recognized university with strong industrial engagement through
experiential learning”
2. Pengembangan Universitas dengan menjaga stabilitas dan peningkatan jumlah /ntake
mahasiswa pada tahun akademik 2018/2019 sebagai berikut: mahasiswa reguler sebanyak
1.225 yang terdiri dari:
- Manajemen : 180 mahasiswa;
- Akuntansi : 120 mahasiswa;
- Komunikasi . 260 mahasiswa;
- Ilmu Politik . 120 mahasiswa;
- Informatika 50 mahasiswa;
- Sistem Informatika 40 mahasiswa;
- Teknik Industri 45 mahasiswa;
- Teknik Sipil 50 mahasiswa;
- Teknik Lingkungan 40 mahasiswa;
- Ilmu dan Teknologi Pangan 40 mahasiswa;
- Kelas Reguler Sore : 200 mahasiswa;
- Magister Manajemen 80 mahasiswa.
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Meningkatkan akreditasi semua program studi menjadi minimum B dengan memperhatikan
masa berlaku SK Akreditasi.

Mengembangkan Sumber Daya Manusia melalui:

a. Melaksanakan Klinik JJA dan Klinik Serdos DT.

Memperbaharui Peraturan Kepegawaian UB.

Mengimplementasikan KPI dosen dan staf.

Meningkatkan JJA Dosen Tetap ke LK dan GB dengan bimbingan teknis secara regular.
Program peningkatan kompetensi tenaga kependidikan melalui pelatihan yang
bersertifikat.

oo

Pengembangan Sarana Prasarana Perkuliahan di ROP dan Laboratorium Struktur Teknik Sipil
pada 2018.

Pengembangan Kurikulum dan Suasana Akademik

a. Pengembangan kurikulum seluruh Prodi dengan review berkala menyesuaikan dengan
perkembangan dan KKNI.

Peningkatan jumlah penggunaan E-Learning oleh dosen tetap.

Penguatan wawasan, pengalaman dan kemampuan mahasiswa melalui student mobility
program dan fast track program S1 ke S2.

d. Peningkatan jumlah riset yang dipublikasikan di jurnal internasional dan perolehan hibah.

e. Pembiayaan perjalanan dinas dengan skala prioritas.

f. Peningkatan kerjasama eksternal dan implementasinya.

g. Peningkatan jumlah kegiatan PKM berupa penggunaan kepakaran dosen.

oo

Penguatan tata kelola melalui:

a. Penguatan SPMI dan SMM

b. Menjalankan EWS (Early Warning System) untuk mengetahui deadline dari setiap
pelaporan ke Kopertis/DIKTI dan untuk kepentingan internal UB

c. Merevisi standar mutu UB agar memenuhi Permen Ristekdikti no 44 Tahun 2015

d. Restrukturisasi GKM (Gugus Kendali Mutu) Universitas Bakrie dengan beban kerja setara
6 SKS dan total ENMP maksimum 12 SKS untuk tenaga pendidik dan beban setara
dengan 9 jam per minggu untuk tenaga kependidikan non prodi.

Membentuk tim dan menyusun SOP penyambutan tamu VIP dan WIP
Pengembangan perpustakaan dengan penambahan koleksi bentuk e-book dan jurnal online.

Pembelian software anti plagiarisme dan pengelolaan repository UB secara terpadu di
perpustakaan.

Menerapkan form evaluasi kinerja mulai bulan Desember 2017.
Memperbaiki tata ruang dan udara di ROP.
Restrukturisasi web server, apps server dan network storage.

Membentuk komite pelanggaran akademik dan meninjau ulang peraturan akademik dan tata
tertib yang ada di UB

Perintisan international office untuk mendukung kerjasama internasional di UB.
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17. Pengembangan UB Career Academy.
18. Pelaksanaan fracer study secara berkelanjutan.

Ditetapkan di : Jakarta
Pada tanggal : 10 November 2017
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