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TENTANG

KEPUruSAil STRATEGIS
RAPAT IGRJA UNIVERSITAS BAKRIE TAHUN 2019

REKTOR UflIVERSITAS BAKRIE,

Menimbang:

a. bahwa rapat kerja tahunan merupakan perencanaan dan penetapan kegiatan akademik dan
non akademik Universitas Bakrie untuk satu tahun ke depan serti evaluasi kegiatan
akademik dan non akademik untuk satu tahun sebelumnya;

b. bahwa Rapat Kerja Tahun 2019 telah selesai dilaksanakan dan menghasilkan Keputusan
strategis Universitas Bakrie untuk diimplementasikan pada hhun za20;

c. bahwa untuk tujuan tercebut di atas perlu diterbitkan Keputusan Rektor Universitas Bakrie
tentanE Kepufusan strategis Rapat Kerja universitas Bakrie Tahun 2019.

Mengingat:

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Fendidikan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tenhng pendidikan Tinggi;
3. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan pendidikan Tinggi dan

Pengelolaan Fergurmn Tinggi;

4. Anggaran Dasar Yayasan Pendidikan Bisnis Indonesia yang dibuat dihadapan Notaris Muchlis
Patahna, SH pada tanggal 27 Juli 2005 dengan Akte Nomor 9;

5. Keputusan Rapat Yayasan Pendidikan Bisnis Indonesia yang dibrnt dihadapan Nobris
Muchlis Pahhna, SH pada tanggal 9 Mei 2ffi8 dengan Akte Nomor 10, mengenai perubahan
nama Yalasan Pendidikan Bisnis Indonesia menpdiYayasan Pendidikan Bakrie;

6. Keputusan Menteri Fendidikan Nasional R[, Nomor LOzlDtOtzWg tertanggl 16 Juli 2009
dan No. LgUDl}lzWg tertanggal 29 Oktober 2009, tentang pemberian flin penyelengg6raan
beberapa program studi dan perubahan bentuk dari SilE Bakrie Scnoot'of tuanJgement
menjadi Universitas Bakie;

7. Statuta Universitas Bakrie Tahun 2016.

FlemperhaUkan:

trtottiten Rapat Kerja Universitas Bakrie Tahun 2019, tanqgal 12-13 November 2019.
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I.pu.t *T stntegis napa! Kerja universias aaide Tahun 2019 sebagatmana
tersebut dalam Lampiran Surat lGputusan ini.

Keputtsan ini berlaku sejak tarEgal diEtapkan dan apabila dikemudlan hari
tedapat kesalahan dan/aau 

-[eke]innn, 
akan oi'peruairi sebagai*ana

mestin)ra.

DiEtapkan di : Jakarta
Pada tanggal : 15 Norrember 20f9

Irlerch@n:

Peftama :

!'
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tAM PIRATT I(EPUTT'SAN REKTOR
Nomor : 059/SVUB/Rpfi.2019
Tanggal : 15 November2019
Tentang : Keputusan Strategis Rapat Kerja UniversiEas Bakrie Tahun 2019

KEPUTUSAN STRATEGIS
RAPAT KERIA UNIVERSITAS BAKRIE TAHUN 2019

JAKARTA, SE|-ASA - RABU, L2_13 NOVEMBER 2019

Keputusan Strategis Universitas Bakrie dalam Rapat Kerja yang dilakanakan pada LZ - 13
November 2019 di Ruang 1 universitas Bakrie, adarah sebagai berikut:

1, VrSI, HISI, TUJUAN DAN SASARAN
a. Penyusunan RENSTM dan RENOP tingkat Universitas, Fakultas dan Prodi

2. TATA PAMONG, TATA KELOI-A DAN tcRIASAl,tA
a. Reakreditasi Perguruan Tinggi (APT 3.0) dengan 9 kriteria, paling lambat selesai

awal November 2020;

b. Reakrcditasi Prcdi Sl Manajemen paling lambat selesai akhir Oktober 2020 dan
Prodi52 Manajemen paling lambat selesai pada akhir Mei 2021;

c. Proses akreditasi Internasional {IABEE) Prodi Sl Teknik Sipil dan seftifikasi
laboratorium ISO 9001:2015 untuk lab terpadu Teknik Sipil setesai akhir Oktober
2070;

d. Finalisasi SMM/SPMI berbasis ISO 9001:2015 pada akhir Oktober 2020;
e. Pemeban SPMI akademik, keuangan dan pendukung pembelajaran sesuai

persyaratan Kemendikbud di bawah koordinasi UPT Penjaminan Mutu paling
lambat akhir Deember 2019;

f . Melakukan audit ekternal oleh PTS lain yang unggul dan bukan kompetitor;
g. Audit l(AP untuk hhun buku 2017-20L9;
h. Monitoring dan evaluasiefektivitas kerjasama yang ada di uB;
i. KPI dosen melalui BKD untuk seluruh dosen tetap;
j. Pengajuan izin pembukaan Program 52 Ilmu Komunikasi pada semester gasal

202012a2L;

k. Pembentukan Unit Kewirausahaan dan Unit Inovasi di bawah UPT UBpreneur;
l. Pembentukan Sentra Kekayaan InteleKual (KI) dan pengelolaan jurnal di bawah

Rektorat;

., m. Menginisiasi program MM logistic dan MM Exsutive pada semester gasal
20201202L;

n. Melengkapi peraturan administrasi aledemik mahasiswa program doubb degree" uB-cQU.

3. l,lAtlASISWA
a. Meningkatkan presbsi mahasiswa melalui pendanaan student activity fee untuk

setiap ma hasiswa baru mulai angkatan Z0ZA { Z}ZL;
b. Program studi mengatur kompetisi akademik unggulan dan Biro Kemahasiswaan

mengatur kompetisi non aladetnik;

c. PengaKifan kembali kegiatan UKMA yang memiliki nilaitambah;
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Mengimplementasilon surat *ran Kemenristekdikti No
Bl 56518/8vHK.01.0u2019 untuk mewajiblen setiap mahasiswa publilasi karya
ilmiah mulai semester genap Z0L9|20ZA;
Melalcsanakan Tncer Study secam sistematis dan konsisten serta membuat
database alumni;

Membuat rencrna strategi marketing sesuai dengan keunikan masing-masing
prodi;

Melaksanakan Bnnd actiuation melalui even9 untuk siswa SMA/K secaftr
konsisten;

Meningkatkan performa webite lrniversitas Bakrie secarct berkara;
Biro Promosidan Admisi harus melengkapisemua berkas pendaftaran mahasiswa
baru sebelum serah terima kepada Biro AdministrasiAkademik;
Target Mahasiswa Baru TA zazo/2azr sebanyak 1090 mahasiswa:

. MANAJEMEN

e AKUNTANSI

. ILMU KOMUNIKASI

. ILMU POLITIK

r TEKNIK INFORMATIIG

r SISTEM INFORMASI

r TEKNIK INDUSTRI
r TEKNIK SIPIL
r ILMU DANTEKNOLOGI PANGAN
r TEKNIK I.JNGKUNGAN

. KEIAS REGULER SORE

. MAGISTER MANA]EMEN

720 mahasiswa

80 mahasiswa

200 mahasiswa

100 mahasiswa

40 mahasiswa

40 mahasiswa

40 mahasiswa

40 mahasiswa

4A mahasiswa
q mahasiswa

27A mahasiswa

80 mahasiswa

4. SU},IBER DAYA MANUSIA
a' Melakukan rekrutmen dmen (Etap dan homebse) MNJ, TLlq ILK0M, HI/ILPOL,

SIF, MM

b' Melakukan rekrutmen tenaga kependidikan untuk: staf UBpreneur, staf pengelolajumal tingl€t universitas, stai Reguler Sote, dan staf MM yang memiliki
kemampuan Bahasa Inggris, staf Biro-prcmoiiorn admisi (antent creabfi;c' Peningkatan jumlah LK dan GB melaluitim percepatan kenaikan JJA;d. Pengembangan karir dosen mehlui klinik JIA secara rutin;

e. peningkatan kemampuan berbahasa Inggris untuk seruruh staf uB.

5. KEUANGAN, SAMNA DAN PRASARANA
a' Penyediaan Laboratorium untuk Prodi Teknik Industri (Rop), Teknik Lingkungan

(ROp) dan Ilmu potitik (Bakrie Tower);
b. pemisahan Laboratorium Fisika Dasar dan Kimia Dasar;
c' Pengembangan BIG 2.0 untuk modul kepegawaian, kemahasiswaan dan

keuangan;

d. Pemutakhiran pemnglot lunak di laboratorium Ilkom, sIF, dan TIF secara
bertahap;

e' Ufratesistem informasi perpustakaan agar terintegrasi dengan BIG 2.0.
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6. PENDIDIKAN

a. Finarisasi Rps dan RCpL tiap prodi sesuaishndar mutu UB;b' Penyesuaian kurikulum prodi seuai visi oan.misi uB, mengikuti perkembangan
ilmu pengetahuan dan kebutuhan sa*enoaerc serta dimonitor dan dievaluasi
secarc berkala;

c' Melakukan. iniegrasi kegiatan PKM dan Penelitian ke dalam proses belajar
mengajar dengan mengikutsertakan dosen dan mahasiswa;d' Menetapkan s/arat kelulusan 

lqlrSiswasr vaitu Nilai D makimat 2 matakuliah,
di luar MKDU dan Mata Kuliah inti prcdi;

e' Masa studi mahasiswa Kelas Reguler Sore yang berasal dari progrcm studi yang
tidak linier adalah makimum 4 semester;f' Implementasi 

_syarat yudisium berupa ch*k stmlarity <3aolo dengan
menggunakan Turnitin per semester genip ZAL}IZOZO.

7. PEffEIITIAil
a. Menajamkan Rencana Induk penelitian sesmidengan RENSTM uB;b' Melaksanakan *rning penyusunan proposal penelitian oleh rcuiewer internal

UB png bersertifikat.

9.

PENGABDHN KEPADA MASYARAKAT
a. Finalisasi Rencana Induk pKM.

b. pemutakhiran Outu PKlfl' 
"' ''

c' Pembenahan ruang lingkup pengelolaan PKM )€ng melibatkan dosen dan
mahasiswa dengan menitikbentran kepakaran dosen.d' Menata kembali penggunaan kepakaran oosen sebagni pendapatan lain-lain di
luar Spp mahasiswa.

LUARAil DAN CAPAHN TRIDHARMA PT
a' Meningkatkan karya ilmiah mahasiswa (artikel yang disitasi) melalui terbitan

ilmiah secara berkala dan melaksanakan seminar internal untuk karya ilmiah
mahasiswa;

b' Meningkatkan rekognisi dosen melalui inuitd spaker, visiting lxfurer, tenaga
ahli, mitra bestari, presAsi dosen;

c' Meningkatkan hasir inorasidan produk yang siap dipasarkan.

Ditetapkan di : Jakarta
Pada tanggal : 15 November ZAlg
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