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TENTANG

SASARAN MUTU DAN TARGET CAPAIAN MUTU UNIT KERJA
UNIVERSITAS BAKRIE TAHUN 2024

REKTOR UNIVERSITAS BAKRIE,

MENIMBANG:

d.

bahwa Universitas Bakrie merupakan bagian dari sistem pendidikan nasional yang bertujuan
mencerdaskan bangsa dan membentuk watak serta peradaban bangsa yang bermutu dan
bermartabat;

b. bahwa Universitas Bakrie harus memenuhi atau melampaui standar pendidikan nasional sehingga

perlu mempunyai Sistem Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi untuk menjamin dan mengendalikan
mutu proses penyelenggaraan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat;
bahwa salah satu jalan terbaik unfuk membentuk Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) atau
Sistem Manajemen Mutu (SMM} adalah mengikuti standar nasional pendidikan serta standar
penilaian kinerja akreditasi nasional dan intemasional;

bahwa sesuai dengan persyaratan Sistem Manajemen Mutu baik nasional maupun internasional,
tanggung jawab manajemen adalah menetapkan sasaran mutu dan target capaian mutu kinerja
untuk setiap unit kerja sebagai fungsi proses yang konsisten dengan kebijakan mutu;

bahwa untuk keperluan sebagaimana pada huruf (a) s.d. hurut (d) di atas, dipandang periu
diterbitkan Keputusan Rektor Universitas Bakrie tentang Sasaran Mutu dan Target Capaian Mutu
Kinerja Universitas Bakrie Tahun 2024;

MENGINGAT:

1.

2.

8.

10.

11.

Undang-Undang No. 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional;

Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

Peraturan Pemerintah No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan & Pengelolaan Perguruan
Tinggqi;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 4 Tahun 2022 Tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah No. 57 Tahun 2021 Tentang Standar Nasional Pendidikan;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi,

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Republik Indonesia No. 53
Tahun 2023 Tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

Peraturan Pengurus Yayasan Pendidikan Bakrie (YPB) No. 003 Tahun 2022 Tentang Standar Mutu
Pendidikan Universitas Bakrie;

Anggaran Dasar Yayasan Pendidikan Bisnis Indonesia yang dibuat di hadapan Notaris Muchlis
Patahna, SH pada tanggal 27 Juli 2005 dengan Akte Nomor: O;

Keputusan Rapat Yayasan Pendidikan Bisnis Indonesia vang dibuat di hadapan Notaris Muchlis
Patahna, SH pada tanggal 9 Mei 2008 dengan Akte Nomor: 10, tentang persetujuan nama
Yayasan Pendidikan Bisnis Indonesia menjadi Yayasan Pendidikan Bakrie;

Keputusan Menteri Pendidikan Nasional R, No. 102/D/0/2009 tertanggal 16 Juli 2009 dan No.
81/D/0/2009 tertanggal 19 Oktober 2009, tentang pemberian ijin penyelenggaraan beberapa
program studi dan perubahan bentuk STIE Bakiie Schcoo! of Management menjadi Universitas
Bakrie;

Statuta Universitas Bakrie;
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UNIVERSITAS ) BAKRIE

Memperhatikan:
Keputusan Rektor Universitas Bakrie Nomor: 137/SK/UB/R/X1.2023 tentang Keputusan Strategis Rapat
Kerja Universitas Bakrie Tahun 2023.

MEMUTUSKAN

Menetapkan:

Pertama : Sasaran mutu dan target capaian mutu kinerja setiap unit kerja di lingkungan
Universitas Bakrie Tahun 2024 berdasarkan kebijakan mutu yang telah ditetapkan
sebelumnya sebagaimana terlampir pada Lampiran surat keputusan ini.

Kedua : Sasaran mutu dan target capaian mutu kinerja setiap unit kerja tahun 2024
sebagaimana Diktum Pertama di atas, menjadi rujukan dalam pelaksanaan tugas dan
pemanfaatan sumber daya yang diperlukan selama tahun 2024.

Ketiga : Setiap unit kerja wajib berupaya untuk tercapainya target sasaran mutu dan
rencana kerja yang telah ditetapkan oleh pimpinan universitas, serta hasil capaiannya
akan dilakukan monitoring oleh Gugus Kendali Mutu setiap periode catur wulan dan
diaudit secara internal melalui Direktorat Penjaminan Mutu.

Keempat : Surat keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dan apabila di kemudian hari
terdapat kekurangan, kesalahan dan/atau kekeliruan, akan dilakukan perbaikan
seperiunya.

Ditetapkan di  : Jakarta
Pada Tanggal : 6 Maret 2024
UNIVERSITAS BAKRIE
{lP- Prof. Ir. Sofia W. Alisiahbana, M,Sc., Ph.D., IPU., ASEAN Eng/

>
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KATA PENGANTAR

Salam Sejahtera,

Dalam rangka meningkatkan kualitas layanan pendidikan, sebagai bagian dari komitmen kami
Direktorat Penjaminan Mutu, Universitas Bakrie menyusun Sasaran Mutu Organisasi yang
merujuk pada Permendikbud Rl No. 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi, Permendikbud Ristek Rl Nomor 53 Tahun 2023 tentang Sistem Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi, Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 3 Tahun
2019 tentang Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi, Peraturan Badan Akreditasi Nasional
Program Studi, Sistem Manajemen Organisasi Pendidikan SNI 1SO 21001:2018, dan
Peraturan Pengurus Yayasan Pendidikan Bakrie No. 003 Tahun 2022 tentang Standar Mutu
Pendidikan Universitas Bakrie. Dokumen ini merupakan upaya Universitas Bakrie dalam

mencapai Penguatan Sinergi, Pelayanan, dan Inovasi menuju Perguruan Tinggi Unggul.

Sasaran Mutu Organisasi ini merupakan landasan bagi seluruh civitas akademika Universitas
Bakrie untuk fokus pada peningkatan yang berkelanjutan. Dengan mengidentifikasi sasaran-
sasaran konkret, secara efektif mengalokasikan sumber daya dan energi untuk mencapai

tujuan bersama.

Dalam rangka mencapai visi dan misi Universitas Bakrie, Direktorat Penjaminan Mutu melihat
pentingnya dalam memperhatikan aspek mutu di setiap kegiatan. Melalui proses evaluasi
yang berkelanjutan dan komitmen untuk selalu memperbaiki diri, kami yakin dapat menjadikan
Universitas Bakrie menjadi Perguruan Tinggi yang unggul di tingkat nasional maupun

internasional.

Besar harapan kami seluruh civitas akademika dan pihak terkait untuk aktif terlibat dalam
implementasi Sasaran Mutu Organisasi Universitas Bakrie. Dengan dukungan dan kerjasama

dari semua pihak.

Terima kasih.

Hormat Kami,

Safrilah, S.T., M.Sc., IPP.

Direktur Penjaminan Mutu
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No. : F-PPU-01

Sasaran Mutu Organisasi Tahun 2024

Tanggal : 6 Maret 2024

Revisi : 00

1. Unit Kerja: Rektorat

STANDAR MUTU YANG DIBEBANKAN

STD-SPGLP-01

Standar Pengelolaan Penelitian 3%

STD-SPGLM-01

Standar Pengelolaan PKM 3%

STD-PPK-02 Standar Isi Pembelajaran 1%
STD-KAI 01 Standar Kerja Sama antar Institusi 1%
STD-SCM-01 Standar Promosi dan Admisi 1%
STD-SIM-01 Standar Sistem Informasi 1%

Manajemen

K%I\ég—A KODE STANDAR YANG DIBEBANKAN PADA REKTORAT
STANDAR NAMA STANDAR PROPORSI
STD-TPK-01 Standar Tata Pamong dan Tata 5506
Kelola
STD-SMM-01 Standar Proses Penjaminan Mutu 16%
STD-SPRP-01 Standar Sarana Prasana 4%
Pembelajaran
Standar Dosen dan Tenaga 0
STD-SDM-01 | e pendidikan 3%
STD-PPK-01 Standar Kompetensi Lulusan 3%
STD-LKM-01 Standar Layanan Kemahasiswaan 3%
STD-PPD-01 Standar Pembiayaan Pembelajaran 3%
REKTORAT STD-PLP-01 Standar Pengelolaan Pembelajaran 3%

—20
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SASARAN FUNGSI UNIT KERJA REKTORAT
= Klaus PLAN DO AND CHECK ACTION
C © |
< ¢ u
T S pada -
n Standar o . . L .
T o SNI o o . o Data Dukung Periode Unit Kerja in Action
25 TSR ISO R z Iel el E (dokumen) Evaluasi Charge Plan
21001:
2018
Penguat Memiliki bukti statuta Universitas SK YPB tentang Disesuaik
an yang ditetapkan oleh Badan Statuta, screenshot an
Sinergi, Penyelenggara dan diverifikasi oleh pelaporan statuta ke dengan
Pelayana DIKTI DIKTI rencana
n, dan Laporan hasil kinerja kerja unit
Inovasi Standar Tata rektorat dan kerja
menuju Pamong dan 5.1, Tata Memiliki bukti kepatuhan terhadap kebijakan
Perguru Tata Kelola 5.3,6, | Pamongdan | 1 | statuta 100% | (Peraturan/SK/SE, Tahunan Rektorat
an (STD-TPK- 7.3. Tata Kelola dll) bentuk
Tinggi 01) implementasi statuta
Unggul Ada evaluasi terhadap kesesuaian Hasil evaluasi
proses bisnis universitas dengan . !
analisis dan program
statuta pemenuhan untuk
Ada tindak lanjut terhadap hasil RKT (F-SMM-25)
analisis untuk peningkatan
Memiliki Rencana Pengembangan
Jangka Panjang (RPJP) sesuai
VMTS berdasar analisis positioning
Standar Tata 456 Universitas dan cita-cita badan (Ij)igk:hmkzr:] I?(%]BP Y9
Pamong dan ') . | Tata penyelenggara y !
7,8.1, - - — terdapat target dan
Tata Kelola Pamong dan | 2 | Setiap strategi memiliki target dan 100% | .~ .. .2 Tahunan Rektorat
8.3,9, - N indikator kinerja yg
(STD-TPK- Tata Kelola indikator kinerja yang terukur yang
10 . . ) terukur
01) berorientasi pada daya saing
internasional, masukan stakehoders
dan VMTS Universitas
Bukti pelaksanaan strategi Laporan kinerja
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?5 Mutu Acuan ISO NAEIE C= e @ (dokumen) Evaluasi Charge Plan
21001 .
2018
. . . . Hasil evaluasi (F-
Et\::tIgg? dan tindak lanjut capaian SMM-25/MOM hasil
evaluasi)
Memiliki mekanisme persetujuan Pedoman
dan penetapan Rencana penyusunan
Pengembangan Jangka Renstra, SOP
menengah/RENSTRA dengan tentang penyusunan
keterlibatan pemangku kepentingan RENSTRA
SK tentang
RENSTRA yang
Memiliki rencana target capaian memuat target
pengembangan jangka menengah capaian, sesuai
(RENSTRA) sesuai VMTS berdasar VMTS dan
Standar Tata analisis positioning Universitas, berdasarkan hasil
Pamong dan 456 Tata capaian RENSTRA sebelumnya dan SWOT
Tata Kelola ’ 7’ ' | Pamong dan | 3 | analisis risiko 100% | Data hasil analisis Tahunan Rektorat
(STD-TPK- Tata Kelola risiko setiap
01) program/kegiatan
Setiap strategi memiliki target Dokumen RENSTRA
tahunan dan indikator kinerja yang yang legal, terdapat
terukur yang berorientasi pada daya target dan indikator
saing internasional, masukan kinerja yang terukur,
stakehoders dan VMTS Universitas berdaya saing
serta capaian RENSTRA internasional, sesuai
sebelumnya VMTS, dll
. . Hasil evaluasi setiap
ahapan capaan -
TPK-02)
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< ¢ u
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n Standar o . . L .
T o SNI o o . o Data Dukung Periode Unit Kerja in Action
25 TSR ISO R z Iel el E (dokumen) Evaluasi Charge Plan
21001:
2018
SK Keputusan
I Strategis Universitas
Memiliki rencana pengembangan
. Tahunan
jangka pendek (RKT dan rencana Dokumen RKT (F-
anggaran) untuk mencapai target POA-02)
Standar Tata 6 8.1 tahunan dari rencana strategis Data hasil analisis
Pamong dan 8 2 ' | Tata beserta analisis risikonya risiko setiap Caturwul
Tata Kelola 8-5’ Pamongdan | 4 100% roaram/kegiatan an, Rektorat
(STD-TPK- . Tata Kelola —— - prog 9 Tahunan
01) 8.6, 9, Memlllkl bukti pelaksanaan rencana
10 kerja tahunan Hasil RKT berikut
Melakukan evaluasi capaian evaluasi dan
rencana kerja tahunan program dalam RKT
Melakukan upaya tindak lanjutnya (F-POA-02)
untuk peningkatan mutu kinerja
Pedoman
Memiliki mekanisme penyusunan penyusunan VMTS,
4,5, 6, dan penetapan VMTS Universitas SOP tentang
7.3, penyusunan VMTS
7.4, Melibatkan pemangku kepentingan
f,gar?]g?r -I(-ﬁ:ﬁ 7.5, Visi Misi internal dan eksternal (badan Berita Acara/MoM
9 8.1, . ! penyelenggara, dosen, alumni, hasil pembahasan
Tata Kelola Tujuan dan 5 . Lo . 100% Tahunan Rektorat
(STD-TPK- 8.2, Strateqi tendik, pakar/mitra industri dan VMTS, surat
01) 8.3, 9 PT/organisasi profesi/pemerintah) masukan/saran
8.5, dalam penyusunan VMTS tentang VMTS
8.7, 9, Universitas
10 . . . . SK atau penetapan
VMTS U_nlv_ersnas dlle_ngkapl lain tentang VTMS,
dengan indikator capaian, - 20
media sosialisasi
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SASARAN FUNGSI UNIT KERJA REKTORAT
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83 ul
G c pada o=
8 g SIEMEAD SNI L o . 2 Data Dukung Periode Unit Kerja in Action
?5 Mutu Acuan ISO NAEIE C= e @ (dokumen) Evaluasi Charge Plan
21001 .
2018
dicantumkan dalam dokumen formal
dan disosialisasikan
Hasil Evaluasi
Melakukan penilaian mengenai penilaian dan
pemahaman VMTS Universitas program
kepada pihak yang relevan (dosen, pemahaman VMTS
mabhasiswa, tendik, stakeholder) untuk RKT (F.SMM-
25)
Memiliki dokumen formal struktur
organisasi (terdiri dari unsur
penyusun kebijakan, pelaksana
aka(_jemlk, pengawas dar] SK YPB tentang
4.3 penjaminan mutu, penunjang Struktur organisasi &
Standar Tata L akademik dan pelaksana S ;
44,5, . : tupoksi universitas
Pamong dan 67 8 Tata adml_n_ls_traso _ Rektorat. Biro
Tata Kelola ’9 1 ' | Pamong dan | 6 | Memiliki tupoksi dalam struktur 100% Tahunan SDM
(STD-TPK- 16 1 Tata Kelola organisasi untuk seluruh fungsi
01) 10‘ 3' dalam Universita
’ Melakukan evaluasi efektivitasnya Hasil evaluasi,
struktur organisasi analisis (efektifitas &
Melakukan tindak lanjut dari hasil efisiensi) & program
analisis evaluasi efektivitas struktur peningkatan untuk
organisasi RKT (F.SMM-25)
Standar Tata Memiliki 11 dokumen pengelolaan Dokumen 11
Pamongdan | 4,5, 6, | Tata Universitas (pendidikan, pedoman yg sudah Caturwul Rektorat. Al
Tata Kelola 7.5,9, | Pamongdan | 7 | pengembangan suasana akademik 100% | disahkan (SK an, unit ker]ja
(STD-TPK- 10 Tata Kelola & otonomi keilmuan, Rektor) yg isinya Tahunan
01) kemahasiswaan, penelitian, PKM, sesuai Per-UU-an,
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@ g pada
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?5 Mutu Acuan ISO NAEIE C= e @ (dokumen) Evaluasi Charge Plan
21001: -
2018
SDM, keuangan, sarpras, sistem Statuta, standar
informasi, sistem penjaminan mutu mutu dan VMTS
dan kerja sama) universitas
Seluruh dokumen pengelolaan
mengacu pada statuta, standar mutu
dan VMTS Universitas
Laporan kegiatan
Terdapat bukti implementasi (kinerja) seluruh unit
pedoman yang konsisten, efektif dan kerja, berikut faktor
efisien penghambat &
pendorong
Hasil evaluasi,
Dilakukan evaluasi terhadap analisis dan program
pedoman pengelolaan serta tindak pemenuhan/peningk
lanjutnya atan untuk RKT (F-
SMM-25)
Memiliki kebijakan tentang kode etik Kebijakan
dokumen formal kode etik untuk (peraturan/SK)
pejabat struktural, dosen, staf, tentang norma/kode
Standar Tata 51 mahasiswa) etik
Pamong dan 52.' 6 Tata Memiliki badan/unit yang ditugaskan Unit/badan/ad-hoc Rektorat,
Tata Kelola 7 ’8 ' | Pamong dan | 8 | untuk menegakkan kode etik 100% | kode etik Tahunan Senat, Biro
(STB-lTPK- 91 Tata Kelola Terdapat bukti serta bukti Laporar_l pgnegakan SDM
) R . kode etik (jika ada
penegakan kode etik di Universitas keiadi
ejadian)
Terdapat upaya perbaikan etika di Hasil evaluasi &
Universitas program perbaikan
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untuk RKT (F-SMM-
25)
Universitas memiliki standar mutu
yang ditetapkan oleh Badan
Penyelenggara/Rektor Peraturan YPB/SK
Standar Standar mutu minimal sesuai tentang standar Rektorat
Proses 4,5,6, | Tata dengan SNDIKTI mutu pendidikan Direktora’t
Penjaminan | 7,8,9, | Pamongdan | 9 | Standar mutu melampaui SNDIKTI 100% Tahunan Penjaminan
Mutu (STD- 1 Tata Kelola dalam keluasan dan kedalaman Mutu
SMM-01) Hasil evaluasi &
Standar mutu dievaluasi dan program pemenuhan
ditindaklanjuti secara berkala standar untuk RKT
(SMM-25)
Universitas memiliki unit kerja SK tentang Unit
khusus yang ditugaskan untuk Kerja Penjaminan
mengelola SPMI Universitas Mutu
kebijakan mutu
Standar (Peraturan YPB
_ Rektorat,
Proses Sistem . . iliki dokumen formal tentang standar Direktorat
Penjaminan 4.5.6, Penjaminan | 10 UnlverS|tas__ memiliki 100% | mutu, pedoman Tahunan o
7 SPMI (kebijakan, manual, standar Penjaminan
Mutu (STD- Mutu dan formulir SPMI) tentang pengelolaan Mutu
SMM-01) SPM), manual
standar, manual
prosedur, formulir)
Universitas menetapkan PPEPP SK Rektor tentang
pada fungsi Universitas pedoman
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Universitas menetapkan kebijakan pengelolaan Sistem
strategis untuk sistem penjaminan Penjaminan Mutu
mutu Universitas
Memiliki bukti komitmen mutu oleh
seluruh pelaksana akademik dan Pernyataan
non-akademik dalam rangka komitmen mutu
menjamin pelaksanaan SPMI
Standar Ada bukti pengembangan budaya Laporan capaian R
. ; - . . ektorat,
Proses Sistem mutu untuk implementasi komitmen sasaran mutu unit Caturwul .
Lo 5,6,7, s 0 . Direktorat
Penjaminan 9 10 Penjaminan | 11 | mutu 100% | kerja an, Penjaminan
Mutu (STD- ! Mutu Ada bukti evaluasi dan analisis Hasil evaluasi, Tahunan M
utu
SMM-01) program
pemenuhan/
Ada bukti tindak lanjut peningkatan peningkatan target
sasaran mutu untuk
RKT (F-SMM-37)
Mendefinisikan pelaksanaan siklus Tabel PPEPP untuk
PPEPP dalam setiap kegiatan setiap kegiatan
4,6, Universitas dengan pendampingan (program kerja &
Standar 8.1, GKM sasaran mutu)
Proses 8.2, Sistem Laporan Rektorat,
Lo 8.3, oo Ada bukti pendampingan GKM GKM/pemenuhan Direktorat
Penjaminan Penjaminan | 12 100% Tahunan oo
8.5, PPEPP Penjaminan
Mutu (STD- Mutu - - . -
8.5, Ada bukti evaluasi keterlaksanaan Hasil evaluasi, Mutu
SMM-01)
8.7, program/arah
9.1, 10 . . . kebijakan
Ada bukti peningkatan siklus PPEPP terlaksananya siklus
PPEPP (F-SMM-37)
10
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Memiliki kebijakan terkait SPME Kebijakan tentang
(sertifikasi/akreditasi) perencanaan SPME
Standar 4.1, Memiliki kebijakan SPME Dokumen
4.2, . unggul/internasional perencanaan Rektorat,
Proses 5.1 Sistem Merumuskan tahapan dan strategi capaian Direktorat
Penjaminan 2 6 Penjaminan | 13 ian SPME 100% (Renstra/RIP) Tahunan Peniaminan
Mutu (STD- 75 2 | Mutu pencapaian : : , I
SMM-01) 8,9, Melakukan evaluasi terhadap Hasil evaluasi & Mutu
10 pencapaian target SPME, termasuk program pemenuhan
faktor pendukung dan penghambat, capaian SPME untuk
serta tindak lanjutnya RKT (F-SMM-25)
Memiliki bukti kebijakan untuk Kebijakan (SK)
- Standar indikator kinerja tambahan dalam Rektor/YPB tentang
Proses pelampauan SNDIKTI (dalam hal IKT universitas &
Penjaminan jumlah standar maupun kedalaman daya saing
Mutu (STD- 4,51, Sistem dan keluasan standar) Internasional Catur Rektorat,
SMM-01) 5.2, 6, Peniami Melakukan pemantauan atas o | Hasil monitoring, Direktorat
enjaminan 14 . . 100% . LY wulan, oo
- Standar 7,9, Mutu konsistensi pelaksanaan standar evaluasi, analisis Tahunan Penjaminan
Tata Pamong 10. Melakukan evaluasi pemenuhan capaian & faktor Mutu
dan Tata standar penghambat/pendor
Ke_ll_cgi_(gl'l;D Melakukan tindak lanjut dari hasil gggiﬁgrkt:tg:\%?:m
evaluasi untuk peningkatan standar (F.SMM-25)
- Standar Memiliki kebijakan terkait
Tata Pamong | 4,5.1, | - Tata pengelolaan kerja sama untuk Kebijakan
dan Tata 5.2, 6, | Pamong dan meningkatkan mutu (Peraturan/SK)
Kelola (STD- 7,8, Tata Kelola LS penyelenggaraan pendidikan tinggi 100% tentang pengelolaan Tahunan Rektorat
TPK-01) 9.1, 10 | - Kerjasama (tridarma dan penunjang) di kerjasama
- Standar Universitas
11
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Kerja Sama Memiliki database kerja sama
antar Institusi (termasuk dokumen kerja sama, Data/dokumen kerja
(STD-KAI 01) status, realisasi dan analisis sama (perintisan s.d.
kepuasan mitra) yang dilaporkan laporan)
secara internal dan eksternal (DIKTI)
Kerja sama dipantau dan dievaluasi Hasil monitorin
efektivitas, manfaat terhadap : ng,
peningkatan mutu tridarma dan evaluasi efektivitas &
pencapaian VMTS Universitas serta manfaat serta
keberlanjutannya Etracr)g;erllrgn'utan &
Hasil evaluasi terkait kerja sama peningkaian untuk
ditindaklanjuti untuk peningkatan RKT (F.SMM-25)
mutu pelaksanaan kerja sama )
Memiliki kebijakan mengenai
- Standar pengukuran kepuasan pemangku
Proses kepentmg_an _mternal dan eksternal Kebijakan (SK)
Penjaminan a1 pada_E_) I_(_rlterla tentang pedoman
Mutu (STD- 4_2’ Memiliki instrumen pengukuran survey layanan Rektorat
! Tata kepuasan yang sahih, andal dan . ’
SMM-01) 5.1, . Direktorat
Pamong dan | 16 | mudah digunakan 100% Tahunan oo
- Standar 52,6, —— - - Penjaminan
Tata Pamong | 7, 8, 9, Tata Kelola Melakukan monitoring dan__evalua5| Lapqrar_l dan Hasil _ Mutu
dan Tata 10 terhadap pelaksanaan kebijakan monitoring, evaluasi
Kelola (STD- survey kepuasan serta program
TPK-01) Melakukan tindak lanjut hasil monev ﬁﬁ?&ﬂgézt?ng?g&nﬁ?
terhadap kebijakan survey kepuasan 25) (
- Standar 4.1, Mahasiswa 17 Memiliki kebijakan strategjs 100% Kebijakan (SK) Tahunan
Tata Pamong 4.2, pemenuhan target mahasiswa baru tentang Renstra,
12
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dan Tata 4.3, (kualitas, jumlah, pendanaan dan Pedoman
Kelola (STD- 5.1, mahasiswa asing) yang pengelolaan Maba,
TPK-01) 5.2, 6, mengedepankan prinsip kesetaraan MoM tentang target
- Standar 7,9, maba, dll
Promosi dan 10. Memiliki bukti implementasi .
Admisi (STD- kebijakan Laporan PMB Rektorat_, Biro
- — Promosi dan
SCM-01) Hasil monitoring, i
; L Admisi
evaluasi efektivitas
Memiliki bukti evaluasi kepatuhan implementasi &
dan efektivitas kebijakan program pemenuhan
untuk RKT (F-SMM-
25)
Memiliki kebijakan strategis untuk
layanan kemahasiswaan Kebijakan
Stand (beasiswa, layanan konseling, (SK/Peraturan/pedo
T -t l‘;’m ar pengembangan nalar, minat dan man) tentang
ada imtong 4.1., bakat, pengembangan soft skill, layanan
Kelilr; (g.?lD_ 4.2, bimbingan karir dan kewirausahaan kemahasiswaan
TPK-01) 4.3, serta kesehatan) Rektorat, Biro
5.1, Mahasiswa 18 S - . 100% | Laporan kegiatan Tahunan | Kemahasiswa
- Standar Memiliki bukti implementasi
5.2, 6, . layanan an
Layanan kebijakan K hasi
Kemahasisw 79, —— - - emahasiswaan
aan (STD- 10 Memiliki bukti evaluasi kepatuhan Hasil evaluasi &
LKM-01) dan efektivitas kebijakan analisis efektivitas,
S . - . kepatuhan &
Memiliki bukti analisis dan tindak program
lanjut untuk peningkatan mutu peningkatan mutu
13
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untuk RKT (F-SMM-
25)
Kebijakan
Memiliki kebijakan strategis untuk (SK/Peraturan/pedo
- Standar pengelolaan alumni dan man) tentang
Tata Pamong a1 pengguna lulusan pengelolaan alumni
dan Tata 4'2" & penguna lulusan
Kelola (STD- 4'3: o Mer_r_ullkl bukti implementasi Lap_oran Rektorat, Biro
TPK-01) - Pendidikan kebijakan kegiatan/program .
5.1, . 19 == : : 100% - - Tahunan | Kemahasiswa
- Standar - Mahasiswa Memiliki bukti evaluasi kepatuhan Hasil evaluasi &
5.2, 6, e " . . an, Fakultas
Layanan 79 dan efektivitas kebijakan analisis efektivitas,
Kemahasisw iO’ kepatuhan &
aan (STD- S . - . program
LKM-01) :\/le'mtlhkl tbukktl ar_1ah§|st dan tlrt1dak peningkatan mutu
anjut untuk peningkatan mutu untuk RKT (F-SMM-
25)
- Standar S .. . Kebijakan
Memiliki kebijakan strategis
Tata Pamong pengelolaan SDM untuk mencapai (SK/Peraturan/pedo
dan Tata VMTS Universitas man) tentang
Kelola (STD- 4,5, pengelolaan SDM
TPK-01) 6,7.1, Memiliki bukti implementasi Laporan Rektorat. Biro
- Standar 7.2, SDM 20 | kebijakan 100% | kegiatan/program Tahunan SDM
Dosen dan 7.3,8, Memiliki bukti evaluasi kepatuhan Hasil evaluasi &
Tenaga 9.1, 10 dan efektivitas kebijakan analisis efektivitas,
Kependidikan Memiliki bukti analisis dan tindak kepatuhan &
(STD-SDM- lanjut untuk peningkatan mut program
01) anjut untuk pening utu peningkatan mutu
14
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untuk RKT (F-SMM-
25)
Memiliki kebijakan strategis dan -
. Kebijakan
peraturan mengenai penggunaan
) . (SK/Peraturan/pedo
- Standar kepakaran SDM oleh pihak internal man) tentan
Tata Pamong dan eksternal dengan prinsip 9
. penggunaan
dan Tata akuntabel, transparan, berkeadilan, kepakaran SDM
Kelola (STD- 4,5, bertanggungjawab dan efektif P
TPK-01) 6,7.1, Memiliki bukti implementasi Laporan Rektorat. Biro
- Standar 7.2, SDM 21 | kebijakan 100% | kegiatan/program Tahunan SDI\;I
Dosen dan 7.3,8, Memiliki bukti evaluasi kepatuhan Hasil evaluasi &
Tenaga 9.1, 10 dan efektivitas kebijakan analisis efektivitas,
Kependidikan kepatuhan &
(STD-SDM- i . - . program
o) U e
| pening untuk RKT (F-SMM-
25)
Stand Memiliki kebijakan pengelolaan Kebijakan
T ) F?n ar 451 dana tridarma perguruan tinggi (SK/Peraturan/pedo
aéa imtong 5'2 '6’ (memuat perencanaan, sumber- man) tentang
K Ialn g'?D 7 1 ' sumber keuangan, pengalokasian, pengelolaan tridarma
eT(I)Di-(O 1 ) 7' 2’ realisasi dan pertanggungjawaban) PT Rektorat. Bi
) . Keuangan 22 | Memiliki bukti implementasi 100% | Laporan Tahunan eklorat, BIro
- Standar 7.3,8, - : Keuangan
. kebijakan kegiatan/program
Pembiayaan 9, —— - - - -
. Memiliki bukti evaluasi kepatuhan Hasil evaluasi &
Pembelajara 10.1, o " . >
n (STD-PPD- 10.2 dan efektivitas kebijakan analisis efektivitas,
01) ' Memiliki bukti analisis dan tindak kepatuhan &
lanjut untuk peningkatan mutu program

15
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peningkatan mutu
untuk RKT (F-SMM-
25)
Memiliki kebijakan pengelolaan Kebijakan
sarana prasarana Universitas (SK/Peraturan/pedo
- Standar (memuat perencanaan, pengadaan, man) tentang
Tata Pamong pemanfaatan, pemeliharaan dan pengelolaan sarana
dan Tata 4.1, penghapusan) prasarana
Kelola (STD- 4.2, Memiliki bukti implementasi Laporan
TPK-01) 4.3, Sarana kebijakan kegiatan/program Rektorat. Biro
- Standar 5.1, Prasarana 23 | Memiliki bukti evaluasi kepatuhan 100% | Hasil evaluasi & Tahunan Umu;n
Sarana 5.2, 6, dan efektivitas kebijakan analisis efektivitas,
Prasana 7.1,8, kepatuhan &
Pembelajara 9,10 program
n (STD- Memiliki bukti analisis dan tindak peningkatan mutu
SPRP-01) lanjut untuk peningkatan mutu untuk RKT (F.SMM-
25) atau MoM hasil
evaluasi
- Standar Kebijakan
Tata Pamong 4.1, Memiliki kebijakan sistem informasi (SK/Peraturan/pedo
dan Tata 4.2, manajemen untuk pengelolaan data man) tentang sistem
Kelola (STD- 4.3, Sarana dan menyebarkan informasi informasi Rektorat. Biro
TPK-01) 5.1, Prasarana 24 100% | manajemen Tahunan T '
- Standar 5.2, 6, Memiliki rencana strategis bidang IT Dokumen (mis :
Sistem 7.1,8, untuk meningkatkan kinerja Mom) keputusan
Informasi 9,10 mencakup sistem akademik, tentang Program
Manajemen keuangan, SDM, sarpras strategis (aplikasi)
16
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(STD-SIM- I . pengelolaan
01) Rencana strateg!s o_hlengkqm . database akademik,
tahapan, target, indikator kinerja keuanaan. SDM dan
serta kebutuhan sumber daya gan,
sarpras
Hasil capaian
realisasi program
Capaian dari pentahapan rencana H%s'lr:r\;alueﬁ;ﬂiﬂan
dievaluasi secara berkala ﬂntgk RKF'I)' (F-SMM-
25) atau MoM hasil
evaluasi
Stand Memiliki kebijakan/peraturan Kebijakan
T -t F?n ar mengenai kurikulum (Peraturan/pedoman
ada $r71tong (pengembangan, pedoman yg ) tentang
K Ialn g?D memuat: profil lulusan, CPL, BoK, penyusunan & revisi
eTcl)Di-(Ol) - struktur kurikulum, RPS, RTM, RPM) kurikulum (isi nya
- Standar Memiliki mekanisme penetapan dan termasuk
Kompetensi 4,5, 6, review kurikulum mekanisme) Rektorat
LuIFl)Jsan 7, 8,9, | Pendidikan 25 | Memiliki bukti evaluasi kepatuhan 100% | Hasil evaluasi & Tahunan Fakultasl
(STD-PPK- 1 dan efektivitas kebijakan analisis efektivitas,
01) kepatuhan &
- Standar Isi Memiliki bukti analisis dan tindak p(ra%?;arll]atan mutu
Pembelajara lanjut untuk peningkatan mutu Eurikugl]um untuk RKT
n (STD-PPK- LI (F-SMM-25) atau
02) MoM hasil evaluasi
17
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Memiliki kebijakan/peraturan
mengenai sistem pembelajaran
(penerimaan mahasiswa baru,
kegiatan pembelajaran, pelaksanaan
MBKM, penilaian hasil Kebiiakan
pembelajaran, publikasi hasil TA )
. . o (Peraturan) tentang
mabhasiswa, ijazah, SKPI, sertifikat . :
- Standar S : . sistem pembelajaran
Tata P kompetensi, wisuda, integrasinya
ada imtong dengan penelitian dan PKM dll)
K Ialn g'?D sesuai VMTS dan kebijakan
eT?—’i-(Ol) " | 4,5, 86, universitas serta peraturan Rektorat,
- Standar 7,8,9, | Mahasiswa 26 | perundang-undangan yang berlaku. 100% Tahunan | Fakultas, Biro
1 S . . Laporan kegiatan Admik
Pengelolaan Memiliki bukti implementasi R .
; . (kinerja) seluruh unit
Pembelajara kebijakan .
n (STD-PLP- YT . kerja :
01) Memiliki bukti evaluasi kepatuhan Hasil evaluasi &
dan efektivitas kebijakan analisis efektivitas,
kepatuhan &
program
Memiliki bukti analisis dan tindak peningkatan mutu
lanjut untuk peningkatan mutu untuk RKT (F-SMM-
25) atau MoM hasil
evaluasi
- Standar Kebijakan
Tata Pamong | 4, 5, 6, A " (SK/Peraturan)
dan Tata 7,8,9, | Pendidikan 27 Memiliki kebuakan. pengenjban.gan 100% | tentang Tahunan Rektorat,
suasana akademik di Universitas Fakultas
Kelola (STD- 1 pengembangan
TPK-01) suasana akademik
18
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- Standar Memiliki bukti implementasi Laporan kegiatan
Pengelolaan kebijakan unit kerja
Pembelajara Memiliki bukti evaluasi kepatuhan Hasil evaluasi &
n (STD-PLP- dan efektivitas kebijakan analisis efektivitas,
01) kepatuhan &
program
S . - . peningkatan
| pening untuk RKT (F-SMM-
25) atau MoM hasil
evaluasi
Memiliki kebijakan dan pengaturan
bidang penelitian (termasuk arah
kegiatan dan bidang strategis, .
kesesuaian dengan VMTS, Kebijakan
- Standar : e (SK/Peraturan/Pedo
mekanisme proses penelitian
Tata Pamong . man) tentang
pengaturan tentang kerja sama,
dan Tata " pengelolaan
Kelola (STD Tat skema kepemilikan atas karya, enelitian
eTcI)Di-(Ol) " | 4,5, 86, ba?nin dan komersialisasi hasil kegiatan, P
- Standar 7,8,9, Tata Keglola 28 | integrasi ke dalam pembelajaran 100% Tahunan | Rektorat, LPP
1 " dan pengembangan kegiatan)
Pengelolaan - Penelitian —— — - -
o Memiliki bukti implementasi Laporan kegiatan
Penelitian - ! :
(STD- kebijakan unit kerja
SPGLP-01) Memiliki bukti evaluasi kepatuhan Hasil evaluasi &
dan efektivitas kebijakan analisis efektivitas,
Memiliki bukti analisis dan tindak Efgg‘:;‘:qa” &
lanjut untuk peningkatan mutu peningkatan mutu
19
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penelitian untuk RKT
(F-SMM-25) atau
MoM hasil evaluasi
Memiliki rencana strategis Renstra Penelit
penelitian yang memuat landasan enstra ?r:je an
- Standar pengembangan dan peta jalan yg memuat dasar
= : pengembangan,
Tata Pamong Rencana strategis dilengkapi eta ialan
dan Tata tahapan, target, indikator kinerja peta jalan,
tahapan/indikator/tar
Kelola (STD- - Tata serta kebutuhan sumber daya ian d
TPK-01) 45,86, Pamong dan Berorientasi pada daya saing get capalan dan
7,8,9, 29 | . . 100% | sumber daya Tahunan | Rektorat, LPP
- Standar 1 Tata Kelola internasional
Pengelolaan - Penelitian Ada evaluasi &
Penelitian program
(STD- Capaian dari pentahapan rencana peningkatan capaian
SPGLP-01) dievaluasi secara berkala untuk RKT (F-SMM-
25) atau MoM hasil
evaluasi
Memiliki kebijakan dan pengaturan
- Standar bidang PKM (termasuk arah
Tata Pamong keglatan_dan bidang strategis, Kebijakan
dan Tata - Tata kesesuaian dengan VMTS, proses (SK/Pedoman)
Kelola (STD- | 4,5, 6, Pamona dan PKM, pengaturan tentang kerja tentand penaelolaan Rektorat
TPK-01) 7,8,9, 9 30 | sama, skema kepemilikan atas 100% ang peng Tahunan '
Tata Kelola N . . kegiatan PkM LPKM
- Standar 1 karya, komersialisasi hasil kegiatan,
- PkM - - i
Pengelolaan integrasi ke dalam pembelajaran,
PKM (STD- pengembangan kegiatan)
SPGLM-01) Memiliki bukti implementasi Laporan kegiatan
kebijakan PkM
20
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2018
Memiliki bukti evaluasi kepatuhan Ada evaluasi,
dan efektivitas kebijakan analisis kepatuhan &
efektivigas &
program
Memiliki bukti analisis dan tindak peningkatan mutu
lanjut untuk peningkatan mutu untuk RKT (F-SMM-
25) atau MoM hasil
evaluasi
Memiliki rencana strategis PKM Renstra kegiatan
yang memuat landasan PkM yg memuat
pengembangan dan peta jalan landasan & peta
- Standar Rencana strategis dilengkapi jalan, dilengkapi
Tata Pamon tahapan, target, indikator kinerja tahapan, target,
dan Tata 9 serta kebutuhan sumber daya dan indikator kinerja,
Kelola (STD- | 4,5, 6, | - Tata pendanaan sumberdaya,
TPK-01) 7’ 8’ 9’ Pamong dan 31 | Berorientasi pada daya sain 100% pendanaan serta Tahunan Rektorat,
_ Standar "1 | TataKelola - . Ip y 9 ° | berdaya saing LPKM
- PkM internasiona internasional.
Pengelolaan -
Laporan kegiatan
PKM (STD- . .
Pkm, berikut hasil
SPGLM-01) . . i
Capaian dari pentahapan rencana evaluasi dan
dievaluasi secara berkala program
peningkatan mutu
PkM untuk RKT
Standar Tata 4.3, Tata Me_mlllk! bukti perWUjudan Good Laporar} hasil I_(lnlerja
44,5, University Governance di dalam Universitas (mis :
Pamong dan 678 Pamong dan | 32 Uni . Kredibel T 100% P STO & Tahunan Rektorat
Tata Kelola 7,8, | Tata Kelola niversitas (Kredibel, Transparan, erencanaan
9.1,10 Akuntabel, Bertanggung Jawab, SDM, pengangkatan
21
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?5 Mutu Acuan ISO NAEIE C= e @ (dokumen) Evaluasi Charge Plan
21001 .
2018
(STD-TPK- Adil) dalam perencanaan, jabatan fungsional &
01) pengorganisasian, staffing, struktural,
pelaksanaa, pengendalian, pengusulan JJA,
pengawasan dan pelaporan penilaian kinerja
pejabat struktural,
dosen & tendik, dIl)
Ada bukti evaluasi terhadap Hasil evaluasi,
efektivitas dan efisiensinya analisis (efektifitas &
efisiensi) & program
Ada bukti upaya peningkatan/inovasi peningkatannya
(F.SMM-25)
Ada bukti laporan kinerja Universitas Laporan ke Badan
kepada Badan Penyelenggara dan penyelenggara &
masyarakat masyarakat
Laporan
Memiliki bukti realisasi seluruh pelaksanaan
rencana strategis dan operasional Renstra (F-TPK-02)
6 75 yang dilakukan secara terprogram dan Laporan kinerja
Standar Tata 81 ’ — — tahunan (F-POA-02)
Pamong dan 82 Tata leplnanb.Lllﬂlvertsnas m?mtpu_ § cenut RKT (F
’ mengambil keputusan strategis dan eputusan -
-(rs_tl%lf.ﬁljoil(? gg 'T’gtrg ?(ngl:lgn £ inovatif dalam melaksanakan 100% TPK-01) Tahunan Rektorat
01) 8 7 9 kebijakan operasional
'1’0 ’ Pimpinan menganalisis risiko dari Hasil analisis risiko
setiap kebijakan (F-SMM-29)
Pimpinan mengevaluasi setiap Hasil evaluasi dan
kebijakan yang diambil untuk program perbaikan
perbaikan proses berikutnya keputusan strategis
22



=
m

@
[ e

UNIVERSITAS BAKRIE

No. : F-PPU-01

UNI ITAS _ _ Tanggal : 6 Maret 2024
BAKRI Sasaran Mutu Organisasi Tahun 2024
Revisi  : 00
SASARAN FUNGSI UNIT KERJA REKTORAT
= Klaus PLAN DO AND CHECK ACTION
S®© ul
@ g pada
8 g SIEMEAD SNI L o . g Data Dukung Periode Unit Kerja in Action
?5 Mutu Acuan ISO NAEIE C= e @ (dokumen) Evaluasi Charge Plan
21001 .
2018
untuk RKT (F-SMM-
25) atau MoM hasil
evaluasi
Pimpinan Universitas mampu
mengambil keputusan strategis dan
inovatif dalam kebijakan Keputusan tentang
organisasional reorganisasi (STO,
6, 7.5, Kebijakan pimpinan menjamin tupoksi, pejabat)
Standar Tata 8.1, keberlanjutan dan eksistensi
Pamong dan 8.2, Tata perguruan tinggi
Tata Kelola 8.3, Pamong dan | 34 | Pimpinan mampu membawa 100% Tahunan Rektorat
(STD-TPK- 8.5, Tata Kelola Universitas menjadi agen perubahan Data capaian VMTS
01) 8.7, 9, untuk mencapai VMTS dan tata nilai P
10 Universitas
N - Hasil evalulasi &
Pimpinan mengevaluasi setiap roaram erbaikan
kebijakan yang diambil untuk prog P
X . untuk RKT (F-SMM-
perbaikan proses berikutnya 25)
Pimpinan Universitas mampu Laporan
menjalin kerja sama untuk pelaksanaan
Standar Tata 4.3, peningkatan mutu tridarma kerjasama
Pamongdan | 4.4,5, | Tata Laporan (kunjungan
Tata Kelola | 6, 7,8, | Pamong dan | 35 | Pimpinan Universitas mampu 100% dangan) iJhak ' | Tahunan Rektorat
(STD-TPK- 9.1, Tata Kelola membawa Universitas menjadi unkt 9 | lp b
01) 10. rujukan publik di tingkat nasional o ol (lembaga
dan internasional . X
internasional)
23
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2018
Pimpinan mengevaluasi setiap Hasil evalulasi .&
kebijakan yang diambil untuk program perbaikan
X . untuk RKT (F-SMM-
perbaikan proses berikutnya 25)
Tersedia bukti pelaksanaan AMI
sebagai mekanisme evaluasi
Tersedia laporan AMI yang memuat
kesimpulan penilaian dari masing- Laporan AMI secara
masing unit kerja, NC dan OBS, lengkap
- Standar CPAR, hasil analisis survey
Proses kepuasan layanan, hasil analisis
Penjaminan risiko
Mutu (STD- Sistemn Tersedia bukti pelaksanaan Rapat Rektorat,
SMM-01) 9,10 | Penjaminan | 36 Tinjauan Manajemen (membahas 100% Tahunan Dlrektqrat
- Standar Mutu hasil audit, feedback, isu Penjaminan
Tata Pamong pelaksanaan AMI, status tindakan Laporan RTM Mutu
dan Tata perbaikan, tindak lanjut RTM
Kelola (STD- sebelum) yang dihadiri 80%
TPK-01) management members
Hasil evalulasi &
RTM menetapkan tindakan program perbaikan/
perbaikan dan peningkatan standar peningkatan mutu
untuk RKT (F-SMM-
25)
- Standar Sistem Memiiliki bukti status akreditasi aktif SK BAN-PT/LAM Rektorat,
Proses 7,8, Peniaminan | 37 | Program studi dan institusi oleh BAN 100% dan sertifikat Tahunan Direktorat
Penjaminan | 9.1, 10 Mutfj PT/LAM minimal B/Sangat baik ° | akreditasi Penjaminan
Mutu (STD- Ada bukti evaluasi dan analisis Mutu
24
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2018
Sgtgﬂngi)r Hasil evaluasi &
. . program pemenuhan
Tata Pamong Ada upaya tindak lanjut & peningkatan
dan Tata peningkatannya peringkat untuk RKT
Kelola (STD- (F-SMM-25)
TPK-01)
Memiliki bukti sertifikasi/akreditasi Sertifikasi akreditasi
Stand eksternal oleh lembaga lembaga nasional &
) P andar nasional/internasional (selain prodi) internasional
roses Memiliki bukti pelaksanaan audit . .
Penjaminan . - Laporan hasil audit
eksternal keuangan Universitas oleh
Mutu (STD- Sistemn KAP eksternal Rektorat,
SMM-01) 7,8, o —— - ——— — Direktorat
~ Standar 91 10 Penjaminan | 38 | Memiliki minimal 1 program studi 100% | Sertifikasi akreditasi Tahunan Peniaminan
Tata Pamon - Mutu yang mendapat akreditasi internasional untuk Ii/lutu
dan Tata 9 internasional program studi
Kelola (STD- Hasil evaluasi,
TPK-01) Ada bukti evaluasi, analisis dan analisis & program
tindak lanjut pemenuhan (F-
SMM-25)
- Standar ALY (el G Kegiatan external
benchmarking dalam peningkatan 9 ;
Proses ] : bencmarking
Penjaminan 8.1, - Sistem mutu Universitas Rektorat
Mut{J (STD- 8.2, Peniaminan Ada bukti evaluasi dan analisis Hasil evaluasi, Direktora,t
SMM-01) 8.4, Mutfj 39 100% | analisis &program | Tahunan | oo 2ol
- Standar 8.7, - Kerjasama Ada upaya tindak lanjut pen_lngkatan Mutu
9.1, 10 : kegiatan external
Tata Pamong peningkatannya benchmarking (F-
dan Tata SMM-25) 9
25

LAMPIRAN SK REKTOR NOMOR: 082/SK/UB/R/III.2024



=
m

@
[ e

UNIVERSITAS BAKRIE

No.

. F-PPU-01

UNI ITAS _ _ Tanggal : 6 Maret 2024
BAKRI Sasaran Mutu Organisasi Tahun 2024
Revisi  : 00
SASARAN FUNGSI UNIT KERJA REKTORAT
= Klaus PLAN DO AND CHECK ACTION
S®© ul
52 da
© c pa —
n Standar o . . L .
T o SNI o o . o Data Dukung Periode Unit Kerja in Action
25 TSR ISO R z Iel el E (dokumen) Evaluasi Charge Plan
21001:
2018
Kelola (STD-
TPK-01)
Stand Memiliki bukti pelaksanaan survey
) P andar kepuasan terhadap kinerja
p roses Universitas secara berkala dan
Mi?tag_?gr_] konsisten Laporan hasil survey
SMM-01) 8 9 Sistem Ada dokumentasi hasil survey kepuasan kinerja
'’ | Penjaminan | 40 | secara komprehensif 100% | yang dianalisis dan Tahunan Rektorat
- Standar 10 - — - : ;
Mutu Ada bukti analisis hasil survey dirumuskan tindak
Tata Pamong lani
dan Tata dengan gyletocll(e yatng tepat untuk anjutnya
) pengambilan keputusan
Kelola (STD Ada bukti upaya tindak lanjut dari
TPK-01) e X
analisis hasil survey
- Standar Memiliki bukti pelaksanaan tracer Data tracer study
Kompetensi study secara terpusat seluruh prodi
Lulusan Melakukan pemantauan dan Hasil monev. dan
(STD-PPK- evaluasi terhadap pelaksanaan Program .
> Rektorat, Biro
01) 8,9, . tracer study peningkatan untuk .
Mahasiswa 41 100% Tahunan | Kemahasiswa
- Standar 10 Melakukan upaya peningkatan RKT (F-SMM-25) an, Fakultas
Tata Pamong elaksanaanrirgce? studg atau MoM rapat ,
dan Tata P y evaluasi
Kelola (STD- Mendokumentasikan dan Laporan hasil tracer
TPK-01) melaporkan hasil tracer study study
- Standar Memiliki bukti kecukupan jumlah Rektorat. Biro
Dosen dan 9,10 SDM 42 | dosen sebesar 10 kali jumah 100% | Data dosen Tahunan SDI\/]
Tenaga program studi
26
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Kependidikan Memiliki bukti peningkatan jumlah Program
(STD-SDM- dosen untuk pemenuhan rasio peningkatan jumlah
01) dosen mahasiswa dosen untuk RKT
- Standar Program
Tata Pamong S . . T peningkatan
dan Tata Mermili bukti peningiatan kualifiasi kualifikasi akademik
Kelola (STD- P & kompetensi dosen
TPK-01) untuk RKT
I . . . Program
mﬁ;n;:lcl)(rl] glugct)lspe?]nlngkatan jabatan peningkatan JJA
dosen untuk RKT
Hasil monev, analisis
dan Program
Ada bukti pemantauan dan evaluasi penlngkar\]tan K
serta tindak lanjut pemenuhan untu
RKT (F.SMM-25)
atau MoM rapat
evaluasi
- Standar Memll_lkl bukti pendan_aan di Il_Jar Data jumlah dana di
Tata Pamong penerimaan dana dari mahasiswa :
. S : luar tution fee
dan Tata (tution fee) minimal 25% dari total .
. . seluruh mahasiswa
Kelola (STD- 8.1 penerimaan dana mahasiswa.
TPK-01) 82 Keuangan 43 Memiliki bukti evaluas_l terhadap 100% Hasil evaluasi dan Tahunan Rektorat, Biro
- Standar sumber pendanaan lain Program Keuangan
. 9.1, 10 :
Pembiayaan peningkatan dana
Pembelajara Memiliki bukti upaya peningkatan eksternal untuk RKT
n (STD-PPD- sumber-sumber pendanaan (F-SMM-25) atau
01) MoM rapat evaluasi
27
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Menyampaikan laporan Iéipéc;rnan kepada
pertanggungjawaban keuangan Penyelenggara
Memiliki bukti kecukupan sarana
- Standar dan prasarana yang relevan Data sarana dan
Tata Pamong . . prasarana yg
kegiatan tridarma .
dan Tata - relevan, mutahir dan
Sarana dan prasarana mutakhir - P~
Kelola (STD- —— memiliki aksesibilitas
TPK-01) 8.1 Sarana dan prasarana memiliki tinggi '
- Standar 8:2: Sarana a4 aksesibilitas tinggi 100% Tahunan Rektorat, Biro
Sarana 9.1, 10 Prasarana Program Umum
Prasana . _ _ peningkatan mutu
Pembelajara Memiliki bukti upaya peningkatan sarana & prasarana
n (STD- mutu sarana dan prasarana untuk RKT (F-SMM-
SPRP-01) 25) atau MoM rapat
evaluasi
Stand Memiliki sistem informasi
T -t l‘;’m ar manajemen yang mencakup layanan Sistem informasi
ada imtong akademik dan penunjangnya (e- manajemen (SIM)
K Ialn g'?D learning, pustaka), SDM, keuangan, universitas
eT(I)Di (0 1) ) dan sarana prasarana
; 8,9, Sarana Sistem informasi mudah diakses 0 Rektorat, Biro
- Standar 10 Prasarana 4 oleh seluruh unit kerja dan sivitas 100% | Laporan Tahunan IT
Sarana " pemanfaatan SIM
Prasana akademika
Pembelaiara Sistem informasi dimutakhirkan Laporan
n (STDJ- secara berkala pemutahiran SIM
SPRP-01) Sistem informasi digunakan sebagai Data hasill SIM
dasar pengambilan keputusan (pembelajaran,
28
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SDM, keuangan,
pustaka, dll)
Program

peningkatan mutu
SIM untuk RKT (F-
SMM-25) atau MoM
rapat evaluasi

Memiliki bukti upaya peningkatan
SIM

29
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2. Unit Kerja: Fakultas

STANDAR MUTU YANG DIBEBANKAN

UNIT STANDAR YANG DIBEBANKAN PADA
KERJA KODE FAKULTAS
STANDAR NAMA STANDAR PROPORSI
STD-SDM-01 | Standar Dosen dan Tenaga 13,73%
Kependidikan
STD-PLP-01 | Standar Pengelolaan Pembelajaran 13,73% v&
STD-SMM-01 | Standar Proses Penjaminan Mutu 13,73% P il et N
STD-PBM-01 | Standar Proses Pembelajaran 11,76% %
STD-TPK-01 | Standar Tata Pamong dan Tata Kelola 9,80% §
STD-TPK-01 | Standar Tata Pamong dan Tata Kelola 9,80% : =
STD-KAI-01 | Standar Kerjasama Antar Institusi 3,92% Sl
STD- Standar Dosen Pembimbing dan 1 96% ;
DPSMBKM-01 | Supervisor Program MBKM ' =
STD-SHP-01 | Standar Hasil Penelitian 1,96% —
FAKULTAS | STD-SHM-01 | Standar Hasil PKM 1,96%
STD-PPD-01 | Standar Pembiayaan Pembelajaran 1,96%
Standar Pemeliharaan dan
STD-PPP-01 | Peningkatan Jumlah Peminat & 1,96%
Pendaftar Mahasiswa
STD'%EGLP' Standar Pengelolaan Penelitian 1,96%
STD'%FIGLM' Standar Pengelolaan PKM 1,96%
STD- Standar Perjanjian Kerjasama dalam 1.96%
KAIMBKM-01 | Program MBKM ’
STD-SCM-01 | Standar Promosi dan Admisi 1,96%
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STANDAR MUTU YANG DIBEBANKAN
UNIT STANDAR YANG DIBEBANKAN PADA
KERJA KODE FAKULTAS
STANDAR NAMA STANDAR PROPORSI
STD-SPRP-01 | Standar Sarana dan Prasarana 1,96%
Pembelajaran
STD-SPRPL- | Standar Sarana dan Prasarana o
.. 1,96%
01 Penelitian
STD-SPRPM-
01 Standar Sarana dan Prasarana PKM 1,96%
— SASARAN FUNGSI UNIT KERJA FAKULTAS
S § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
§ = Standar | pada SNI = i
T o Mutu 1ISO . o . = Periode . Action
n 5 Acuan 21001 Kriteria | = Indikator = Data Dukung (dokumen) Evaluasi Kerjain Plan
2018 — Charge
Penguata | - Standar Memiliki dokumen rencana Disesuai
n Sinergi, | Tata pengembangan UPPS jangka menengah kan
Pelayanan | Pamong (Renstra) berdasarkan analisis kondisi dengan
, dan dan Tata eksternal dan internal (SWOT/lainnya) SK Rektor tentang rencana
Inovasi Kelola mengenai positioning prodi di lingkup Renstra UPPS (F-TPK-01) kerja
menuju (STD- Tata koordinasinya dan kebutuhan unit
Perguruan | TPK-01) Pamon stakeholders serta peningkatan daya kerja
Tinggi 4,5,6,7 g dan 1 | saing 100% Tahunan UPPS
Unggul - Standar Tata Setiap strategi dilengkapi dengan I
Renstra memiliki tahapan
Pengelol Kelola kebuFuhan sumber daya dan target capaian & sumber daya
aan capaian
Pembelaj Setiap strategi memiliki indikator capaian Renstra memiliki indikator
aran yang terukur dan tahapan pelaksanaan capaian
(STD- Capaian dipantau, dianalisis, dievaluasi, Hasil monev. & analisis
PLP-01) dan ditindaklanjuti capaian renstra & program
31
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— SASARAN FUNGSI UNIT KERJA FAKULTAS
] § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
§ = Standar | pada SNI = . Unit .
8 g’ A'\glljt;n Zinggl: Kriteria | 2 Indikator g Data Dukung (dokumen) g\?z;:gggi Kerjain AF‘,’Ité‘r’]”
5018 [ Charge
pemenuhannya (F-TPK-
02)
-Standar Memiliki rencana kerja tahunan (rencana
Tata jangka pendek) dalam upaya pencapaian
Pamong rencana strategis (rencana jangka RKT (F-POA-02)
dan Tata menengah) beserta mapping analisis
Kelola risiko tahunan
(STD- Ada bukti pelaksanaan RKT dan - Laporan Capaian 4 bulan
TPK-01) identifikasi risiko yang terjadi Prog. Kerja (F-SMM-33)
Ada bukti evaluasi capaian dan tindak - Hasil Evaluasi Capaian
- Standar lanjut peningkatan berdasar faktor Kinerja
Pengelol penghambat dan pendukung - Data analisis risiko (F-
aan keberhasilan SMM-29)
Pembelaj Tata
aran 4,5,6, 7, Pamon Catur
(STD- 81,82 dan 2 100% wulanan, | YPFPS &
PLP-01) | 85,86, | 9 | GKM
Tata Tahunan
9,10 Kelola
- Standar
Proses
z;r:]]belaj Ada bukti publikasi capaian kinerja pada Laporan hasil kinerja
(STD- stakeholder UPPS
PBM-01)
- Standar
Pembiay
aan
Pembelaj
aran
32
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— SASARAN FUNGSI UNIT KERJA FAKULTAS
(%]
83 Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
§ = Standar | pada SNI - Unit
S &> Mutu ISO o s . 2 Periode P Action
n 5 PGUED 21001 Kriteria | = Indikator = Data Dukung (dokumen) Evaluasi Kerjain Plan
— Charge
2018
(STD-
PPD-01)
- Standar - Dokumen RIP dan
Tata Memiliki Rencana Induk Penelitian dan RIPkM dosen di tingkat
Pamong PKM (RIP dan RIPKM) dosen dan UPPS
dan Tata mahasiswa yang diturunkan dari RIP dan - Rencana Induk
Kelola RIPKM Universitas Penelitian / Renstra PkM
(STD- Universitas
TPK-01) RIP dan RIPKM Fakultas dilengkapi Dokumen peta jalan &
dengan peta jalan dan bidang unggulan bldan_g.unggulan
- Standar " penelitian/kepakaran &
penelitian dan kepakaran Fakultas serta ; ) .
Pengelol - . . lai integrasi dg pembelajaran UPPS
aan 41 4.2 Peneliti integrasinya dengan pembelajaran di UPPS ,
. ! ! 3 100% Tahunan LPP,
Penelitia 56,7 an LPKM
n (STD- - PkM
SPGLP-
01) Hasil monev. & analisis
- Standar Dipantau, dievaluasi pelaksanaannya kesesuaian & program
dan ditindaklanjuti pemenuhannya (F-SMM-
Pengelol o5
aan PKM )
(STD-
SPGLM-
01)
Memiliki mekanisme penyusunan dan
Standar -
- Visi, penetapan VMTS UPPS yang
Tata 4,5, 6, L ! Pedoman penyusunan
Misi, merupakan penurunan dari VMTS UPPS/
Pamong 7.3,7.4, . 4 : . o 100% | VMTS / SOP penyusunan Tahunan
dan Tata 75 TUJuan,_ Universitas dan _dlj_a(_jlkan acuan (_)Ieh_ VMTS DPM
Kelola ’ Strategi SELURUH prodi di lingkup koordinasi
untuk menyusun VMTS prodi
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2018 = Charge
(STD- Berita Acara/MoM
TPK-01) Memiliki VMTS yang disusun dengan glzepl%\grnégpkﬁlrttggtézr;gan
melibatkan pemangku kepentingan stakeholders internal
internal dan eksternal (dosen, eksternal '
mabhasiswa, tendik, lulusan, pengguna hasil pen{bahasan VMTS
e ol
Eektor P tentang VMTS
SK Rektor tentang VMTS
oleh Rektor
Ada bukti evaluasi ketercapaian dan Hasil Evaluasi, analisis &
analisisnya program peningkatan
Ada bukti upaya tindak lanjut capaian VMTS (F-SMM-
peningkatannya 25)
Standar Melakukan penilaian mengenai Hasil penilaian (dosen,
Tata - Visi pemahaman VMTS UPPS kepada pihak tendik, mhs, dll)
Pamong 8.1, 8.2, Misi ’ terkait (dosen, mahasiswa, tendik dll) pemahaman VMTS
dan Tata 8.3, 8.5, L 5 | Ada bukti evaluasi dan analisis 100% . . . Tahunan UPPS
Kelola 8.7,9,10 | Juuan pemahaman VMTS UPPS Hasil evaluasi, analisis &
(STD- Strategi program peningkatannya
TPK-01) Ada upaya tindak lanjut peningkatannya (F-SMM-25)
Memiliki dokumen formal struktur
Standar organisasi, lengkap dengan tupoksi SK ter_ltan_g Struktur_
Tata Tata : organisasi & tupoksi
4.3,4.4, sesuai rencana pengembangan dan
Pamong Pamon . UPPS UPPS,
56,7,8 operasional UPPS .
dan Tata 91 101 g dan 6 - . — 100% - - — Tahunan Biro
Kelola .1,10.1, Tata A(_ja_l buktl evaluasi efektivitas dan Hasil _e_valuaS|, _ a_naI|_3|s SDM
(STD- 10.3 Kelola efisiensi STO (efektifitas & efisiensi) &
_ . . . program peningkatannya
TPK-01) Ada upaya tindak lanjut peningkatannya (F-SMM-25)
34
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5018 [ Charge
Memiliki bukti pimpinan UPPS memiliki SK Pengangkatan/
Standar kepemimpinan operasional, organisasi perpanjangan jabatan,
Tata Tata dan publik kartu keanggotaan, dll
Pamong 4.3,4.4, Pamon Ada bukti evaluasi dan analisis berikut Hasil evaluasi, analisis &
danTata | 5,6,7,8, | gdan 7 | faktor penghambat & pendorong 100% | faktor Tahunan UPPS
Kelola 9.1, 10 Tata peningkatan penghambat/pendorong
(STD- Kelola serta program
TPK-01) Ada bukti upaya peningkatan/inovasi pemenuhannya (F-SMM-
25)
- Standar UPPS melakukan perencanaan
Pengelol kerjasama sesuai strategi
aan pengembangan dan kapasitas - MoU kerjasama nasional
Pembelaj kelembagaan (termasuk di dalamnya & internasional
aran pemetaan mitra strategis, dan skema
(STD- kerjasama)
PLP-01)- Ada bukti pelaksanaan kerja sama
Standar internasional dan nasional untuk - MoA keriasama
Kerjasam Tata meningkatkan mutu penyelenggaraan i Laporanjimplementasi
a Antar 4,51, Pamon pendidikan tinggi (tridarma dan keriasama
Institusi 52,6,7, g dan 8 | penunjang) di UPPS serta Prodi dibawah | 100% J Tahunan UPPS
(STD- 8,9.1,1 Tata lingkup koordinasinya
KAI-01)- Kelola Ada bukti pemantauan keefektifan
§ta_nde_1_r kerjasama dievaluasi dan ditindaklanjuti Hasil monev. & analisis
erjanjia : -
n keefektifan kenasama (F-
Kerjasam _ _ _ KAI-03) / Ha_S|I survey
a dalam Ada bukti _kep_uasan mitra kerjasa_ma kepuasan mitra sesuai
Program yang menjamin keberlanjutan kerjasama dengan Pedoman Survey
MBKM Kepuasan Layanan
(STD-
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2018
KAIMBK
M-01)-
Standar
Proses
Penjamin
an Mutu
(STD-
SMM-01)
Menmiliki bukti praktik baik Good Laporan hasil kinerja
. . ) UPPS (mis : penugasan
University Governance di dalam Fakultas !
i dosen dalam kegiatan
Standar (Kredibel, Transparan, Akuntabel, : .
. tridarma & menduduki
Tata Tata Bertanggung Jawab, Adil) dalam . i
g = ' jabatan fungsional/
Pamong 43,44, Pamon perencanaan, pengorganisasian, staffing,
: struktural, pengusulan
danTata | 5,6,7,8, | gdan 9 | pelaksana, pengendalian, pengawasan 100% o S Tahunan UPPS
JJA, penilaian kinerja
Kelola 9.1, 10 Tata dan pelaporan .
dosen & tendik, dll)
(STD- Kelola - : = - - —
TPK-01) Ada bukti evaluasi terhadap efektivitas Hasil evaluasi, analisis
dan efisiensinya (efektifitas & efisiensi) &
. . . . program peningkatannya
Ada bukti upaya peningkatan/inovasi (F-SMM-25)
- Standar Memiliki bukti kebijakan untuk indikator
Tata kinerja tambahan dalam pelampauan Kebijakan (SK) UPPS
Pamong SNDIKTI dan peningkatan daya saing tentang IKT & daya saing
dan Tata Sistem internasional (mis: akreditasi dan internasional seluruh Prodi
Kelola 4,51, Penjam sertifikasi internasional untuk prodi) 0 UPPS,
(STD- 5.2,6,7 inan 10 Ada bukti upava pemenuhan IKT 100% MoM/ Laporan upaya Tahunan Prodi
TPK-01) Mutu payap pemenuhan IKT
Ada bukti evaluasi dan analisis terhadap Hasil evaluasi, analisis
- Standar capaian IKT capaian & faktor
Proses Ada bukti tindak lanjut peningkatannya penghambat/pendorong
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5018 [ Charge
Penjamin serta program
an Mutu pemenuhannya (F-SMM-
(STD- 25)
SMM-01)
Memiliki dokumen SPMI dalam Standar, SOP dan Form.
Standar pelaksanaan fungsi UPPS Pendukung
Proses 456 Sistem Ada bukti pelaksanaan proses berdasar Dokumen implementasi
Penjamin 7 3 7 4 Penjam 11 dok standar dan prosedur dalam SPMI 100% SPMI Tahunan UPPS,
an Mutu ’ 7 5' ' inan Ada bukti evaluasi kepatuhan terhadap Hasil monev. & tindak DPM
(STD- ’ Mutu SPMI lanjut peningkatan (F-
SMM-01) Ada upaya tindak lanjut untuk SMM-25) / From CPAR (F-
peningkatan SMM-08)
Mendefinisikan pelaksanaan siklus
Standar PPEPP dalam set_iap kegiatan Fakultas Ir_)?é);rgrz (kBeKrjl\zg I;ri]ttig%a
Proses 4.5, 6, Sistem dengan p_endampmgan GKM dalam siklus PPEPP
Penjamin 8.1, 8.2, Penjam Ada bukti pendampingan GKM
8.3, 8.5, . 12 100% | Hasil monev. & analisis Tahunan UPPS
an Mutu inan . . L o
(STD- 8.5, 8.7, Mutu Ada bukti evaluasi keterlaksanaan dan efektivitas Penjaminan
SMM-01) 9.1, 10 efektivitas Penjaminan Mutu (PPEPP) Mutu (PPEPP) (F-SMM-
25)
Ada bukti pelaporan ke pimpinan Laporan unit kerja
- Tata Memiliki bukti external benchmarking Kegiatan external
Pamon dalam peningkatan mutu UPPS benchmarking UPPS
Standar : = :
g, Tata Ada bukti analisis hasil external
Pros_es . 4,581, Kelola benchmarking
Penjamin | 8.2, 8.4, ) 13 1009 | Hasilmonev. & Tahunan UPPS
an Mutu 8.7,9.1, Sistem peningkatan kegiatan
(STD- 10 Penjam Ada bukti upaya tindak lanjut external benchmarking(F-
SMM-01) inan peningkatannya SMM-25)
Mutu
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2018
Memiliki bukti pelaksanaan survey
kepuasan/penilaian mahasiswa, dosen,
Standar tendik terhadap pelayanan UPPS sesuai
Proses 8.1 8.2 Sistem Pedoman Survey Kepuasan Layanan Laporan hasil survey
Penjamin oo | Penjam UBakrie kepuasan layanan
an Mutu 88‘73’98'?1’6 inan 14 Ada dokumentasi hasil survey 100% Tahunan UPPS
(STD- T Mutu Ada bukti analisis hasil survey dan upaya
SMM-01) tindak lanjut untuk peningkatan
Ada bukti publlkas_l hasil survey kpd Publikasi hasil survey
dosen dan mahasiswa
- Standar Memiliki bukti pelaksanaan survey
Tata kepuasan/penilaian mitra, industri
Pamong terhadap luaran UPPS sesuai Pedoman
dan Tata Survey Kepuasan Layanan UBakrie
Kelola Ada bukti analisis hasil survey
(STD- i
TPK-01) Kerjasa
- Standar rrja Laporan hasil surve UPPS,
Kerjasam | 8,9,10 | . 15 1009 | oD e i mi Tahunan | Prodi,
a Antar Iflst_em epuasan/ penilaian mitra BKS
Institusi enjam Ada bukti upaya tindak lanjut untuk
inan .
(STD- Mutu peningkatan
KAI-01)
- Standar
Proses
Penjamin
an Mutu
38
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5018 [ Charge
(STD-
SMM-01)
- Standar s . - - RKT (F-POA-02)-
e (or
dan dan mgtu intake mgi?asisv%a prodji di Acara/MoM) UPPS
Admisi . N tentang peningkatan jml &
bawah lingkup koordinasinya (>10%) ; ; )
(STD- dalam 3 tahun terakhir mutu intake mahasiswa di
SCM- prodi dalam UPPS-nya
01)- s . - . Kebijakan (Pedoman/SK,
Standar Meenrg'rli'rlﬂ ab;nktrlnl;it;!sziil;v?/g f)';:ﬁm dll) tentang penerimaan
Pengelol P mabhasiswa baru
aan Ada bukti jumlah mahasiswa asing min Data jumlah mahasiswa
Pembelaj | ,, ,, 1% dari total mhs (S1) dan 2% (S2) asing UPPS
‘?S“% 5.1,5.2, Prodi,
6,7,8.1, | Mahasi Biro
PLP-01)- 16 100% Tahunan -
8.2, 8.3, swa Admisi
Standar 84 85 2
Zgg%'g‘r? 8.7,9,10 Promosi
Peningka Has_il monev. &
tan Ada bukti evaluasi & tindak lanjut untuk peningkatannya (F-SMM-
o 25) atau MoM hasil
Juml_ah capaian intake evaluasi & program-2
zemlnat untuk RKT
Pendafta
r
Mahasis
wa (STD-
PPP-01)
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2018 = Charge
- Standar Bukti rasio dosen mahasiswa prodi di
Dosen bawah lingkup koordinasinya untuk
dan prorgam sarjana berada pada rentang . .
Tenaga 1:15 sd 1: 25 (untuk kelompok sains g;fggggisé?\filg ?(Il(;'f da
Kependid teknologi) dan 1: 25 sd 1: 35 (untuk UPPS gKup
ikan kelompok sosial humaniora) (PDDIKTI),
(STD- 8.1, 8.2, dan program magister maksimum 1 : 20 UPPS
SDM-01) 83,85, SDM 17 (DIl 100% - - Tahunan Biro
8.7,9.1, Ad . . Hasil evaluasi kecukupan
a evaluasi mengenai kecukupan SDM
- Standar 10 dosen, termasuk untuk dosen yang akan dosen & pemenuhannya
Proses tidak bertugas (studi lanjut e%siu?n dily (F-SMM-25/ MoM hasil
Pembelaj 9 Jut, p evaluasi)
aran
(STD- Ada upaya tindak lanjut untuk Program peningkatan
PBM-01) peningkatan untuk RKT (F-POA-02)
- Standar Bukti penugasan pembimbing utama TA Surat Tugas Pembimbing
Dosen <= 6 mahasiswa per semester TA
dan Hasil evaluasi bimbingan
Tenaga Ada evaluasi bimbingan TA & materi TA (F-SMM-25
Kependid atau MoM hasil evaluasi )
ikan 8.1, 8.2, Semester
(STD- 8.3, 8.5, | Pendidi UPPS,
18 100% an, .
SDM-01) 8.7,9.1, kan Tahunan Prodi
10 Ada upaya tindak lanjut untuk Program penyesuaian
;Drsotzgtsjar B?Dnggsualan TA dg CPL Prodi & VMTS untuk RKT (F-POA-02)
Pembelaj
aran
(STD-
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Standar
Mutu
Acuan
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Organisasi

PBM-01)

Klausul
pada SNI
ISO
21001:
2018

PLAN

DO AND CHECK

ACTION

Kriteria

No

Indikator

Target

Data Dukung (dokumen)

Periode
Evaluasi

Unit
Kerjain
Charge

Action
Plan

- Standar
Dosen
dan
Tenaga
Kependid
ikan
(STD-
SDM-01)

- Standar
Dosen
Pembimb
ing dan
Supervis
or
Program
MBKM
(STD-
DPSMBK
M-01)

- Standar
Proses
Pembelaj
aran
(STD-
PBM-01)

8.1, 8.2,

8.3, 8.5,

8.7,9.1,
10

SDM

19

Bukti EWMP DTPS berada pada min 12
sks dan maks 16 sks sesuai bidang ilmu

Ada evaluasi kesesuaian bidang ilmu
dalam EWMP dosen

Ada upaya tindak lanjut untuk
penyesuaian

100%

Data EWMP DTPS per
semester (sesuai/tidak
sesuai bidang ilmu)

Hasil evaluasi dan
program pemenuhan
EWMP dosen sesuai
bidang ilmu untuk RKT (F-
SMM-25/ F-POA-02)

Semester
an,
Tahunan

UPPS,
Biro
SDM
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2018
bitsaer;}dar Bukti DTT <= 10% dari total DT yang E:;zfr:p%a& E;;
dan mengampu MK di setiap program studi semester/tahun akademik
Tenaga Ada evaluasi pemenuhan rasio DTT <=
Kependid 10%
ikan
(SSJI\?-Ol) gé gé Semester | UPPS,
oA SDM 20 100% | Hasil evaluasi, analisis an, Biro
8.7,9.1,
dan program pemenuhan Tahunan SDM
- Standar 10 h
Pengelol Ada upaya tindak lanjut pemenuhan rasio rasio DTT dg DT untuk
aan RKT (F-SMM-25)
Pembelaj
aran
(STD-
PLP-01)
- Standar Memiliki perencanaan pengembangan Perencanaan (RKT/F-
Dosen profesionalitas, kepakaran dan POA-02) & Data
dan kepangkatan SDM prodi di bawah lingkup Pengembangan (keahlian,
Tenaga koordinasinya yang sesuai dengan kompetensi, JJA) dosen &
Kependid | 4.1, 4.2, Renstra Universitas keahlian/kompetensi/pendi
ikan 5.1,5.2, Ada bukti pelaksanaan pengembangan dikan tendik di lingkup UPPS
(STD- 6,781 sbm | 21 [SBM___ . 100% UPPS Tahunan Biro
SDM-01) 8.2,83, Ada bukti evaluasi pelaksanaan : .
Hasil evaluasi SDM
8.4,8.5, pengembangan SDM
pengembangan &
- Standar | 8.7,9, 10 >
Pengelol - . . peningkatannya (F-SMM-
aan Ada bukti tindak lanjut untuk peningkatan 25/MoM hasil evaluasi)
Pembelaj pengembangan SDM atau Program-2 untuk
aran RKT (F-POA-02)
42
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— Charge
2018
(STD-
PLP-01)
- Standar Bukti tendik memiliki kualifikasi min S1 Data tendik (pendidikan
Dosen dan penugasannya untuk menunjang terakhir, kompetensi)
dan operasional prodi dan UPPS ' P
Tenaga Ada evaluasi pemenuhan kualifikasi
Kependid
sto. | 8182 upPs,
SDM-01) 8.7, 9'1’ SDM 22 100% | Hasil evaluasi, analisis Tahunan Biro
’ io' ’ dan program pemenuhan SDM
- Standar Ada upaya tindak lanjut pemenuhan kualifikasi tendik untuk
Proses RKT (F-SMM-25)
Pembelaj
aran
(STD-
PBM-01)
- Standar Memiliki laboran untuk setiap
Dosen laboratorium Data laboran (pendidikan
dan Ada bukti laboran memiliki kualifikasi dan terakhir, sertifikat
Tenaga sertifikat kompetensi sesuai kompetensi)
Kependid 8.1 8.2 penugasannya
ikan 83 85 | Sarana Ada evaluasi pemenuhan kualifikasi dan UPPS,
(STD- 8.7' 9'1’ Prasara | 23 | sertifikasi 100% Tahunan Biro
SDM-01) ’ io' ’ na Hasil evaluasi, analisis SDM
dan program pemenuhan
- Standar Ada bukii ninakatann kualifikasi laboran untuk
Proses a bukli upaya peningkatannya RKT (F-SMM-25)
Pembelaj
aran
43
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2018 = Charge
(STD-
PBM-01)
- Standar Memiliki bukti upaya pengadaan dan
Sarana pengembangan kualitas sarpras untuk
dan pemenuhan CPL dan peningkatan Data sarpras
Prasaran suasana akademik pembelajaran di UPPS
a Sarpras yang disediakan mutakhir dan (jumlah, kondisi, dll)
Pembelaj memiliki aksesibilitas tinggi untuk dosen
aran dan mahasiswa
(STD- Ada evaluasi pengadaan dan
SPRP- pengembangan sarpras
01)
- Standar 7.1,7.5,
Sarana 8.1, 8.2, Sarana Semester UPPS,
dan 8.3,8.4, | Prasara | 24 100% an, Biro
Prasaran 8.5, 8.7, na . . . Tahunan Umum
a 9. 10 Hasil evaluasi, analisis
Penelitia dan program pemenuhan
. . kualitas & kuantitas
n (STD- Ada bukti upaya pengembangan kualitas
SPRPL- dan kuantitas sarpras sarpras untuk RKT (F-
P SMM-25)
01)
-Standar
Sarana
dan
Prasaran
a PKM
(STD-
44
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— SASARAN FUNGSI UNIT KERJA FAKULTAS
(%]
83 Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
§ = Standar | pada SNI - Unit
S &> Mutu ISO o s . 2 Periode P Action
n 5 PGUED 21001 Kriteria | = Indikator = Data Dukung (dokumen) Evaluasi Kerjain Plan
— Charge
2018
SPRPM-
01)
Standar Memiliki bukti upaya memelihara Kebijakan (SK/SE/MoM
suasana akademik di tingkat UPPS hasil keputusan, dlil)
Pengelol : : - - —
aan 4.1,4.2, o Ada evaluasi pemeliharaan dan o Hasil evaluasi, analisis
Pembelaj 5.1,5.2, | Pendidi o5 pengembangan suasana akademik di 100% dan program Tahunan UPPS,
aran 6,7,8, kan UPPS pemeliharaan & Prodi
(STD- 9.1,10 Ada bukti upaya peningkatan suasana pengem_bangan suasana
PLP-01) akademik akademik untuk RKT (F-
SMM-25)
- Standar Memiliki bukti upaya dukungan
Hasil pelaksanaan penelitian dan PKM antar Kebijakan (SK/SE/MoM
Penelitia 43 4.4 prodi (dosen dan mahasiswa) di bawah hasil keputusan, dll)
n (STD- 5'1’ 5'2’ lingkup koordinasinya sesuai RIP dan tentang penelitian dan UPPS
SHP-01) '6’ 7' ’ - RIPKM UPPS serta relevan dengan PkM dosen & mahasiswa Prodi ’
o, Peneliti | 26 | keilmuan Prodi 100% Tahunan ’
8.3.4, : : — LPP,
- Standar 87 91 an Ada bukti evaluasi dan analisis LPKM
Hasil ’ iO. ! - PkM kesesuaian penelitian dan PKM dengan Hasil evaluasi, analisis
PKM RIP dan RIPKM dan program pemenuhan
(STD- Ada bukti upaya tindak lanjut dari untuk RKT (F-SMM-25)
SHM-01) evaluasi
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3. Unit Kerja: Program Studi S2

STANDAR MUTU YANG DIBEBANKAN

UNIT STANDAR YANG DIBEBANKAN PADA
KERJA ST*;?\I%I'EAR NAMA STANDAR PROPORSI PROGRAM STUDI S2
STD-SHP-01 | Standar Hasil Penelitian 11,84%
STD-SDM-01. Standar_ Dosen dan Tenaga 10,53%
Kependidikan
STD-PLP-01 | Standar Pengelolaan Pembelajaran 9,21%
STD-PPK-02 | Standar Isi Pembelajaran 6,58%
STD-PBM-01 | Standar Proses Pembelajaran 6,58%
STD-SMM-01 | Standar Proses Penjaminan Mutu 6,58%
STD-PPK-01 | Standar Kompetensi Lulusan 5,26%
STD-EHB-01 | Standar Penilaian Pembelajaran 5,26%
SRD-SPRP- | Standar Sarana dan Prasarana
; 5,26%
01 Pembelajaran
PROGRAM | STD-SHM-01 | Standar Hasil PKM 3,95%
STUDI S2 STD-PPD-01 | Standar Pembiayaan Pembelajaran 3,95%
Standar Pemeliharaan dan
STD-PPL-01 | Peningkatan Jumlah Lulusan Pada 3,95%
Program Studi
STD-TPK-01 | Standar Tata Pamong dan Tata Kelola 3,95%
STD-LKM-01 | Standar Layanan Kemahasiswaan 2,63%
Standar Pemeliharaan dan
STD-PPP-01 | Peningkatan Jumlah Peminat & 2,63%
Pendaftar Mahasiswa
STD-SCM-01 | Standar Promosi dan Admisi 2,63%
STD'EEDPL' Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian 1,32%

LAMPIRAN SK REKTOR NOMOR: 082/SK/UB/R/III.2024
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UNIT R SINEIAR MBI AZANG B2 SN STANDAR YANG DIBEBANKAN PADA
KERJA PROGRAM STUDI S2
STANDAR NAMA STANDAR PROPORSI
STD'%EDPM' Pendanaan dan Pembiayaan PkM 1,32%
STD-IIPT-01 | Standar Inovasi limu Pengetahuan dan 1.32%
Teknologi
STD-KAI-01 | Standar Kerjasama Antar Institusi 1,32%
STD-PPK-01 | Standar Kompetensi Lulusan 1,32%
STD'%EGLP' Standar Pengelolaan Penelitian 1,32%
STD'?EGLM' Standar Pengelolaan PKM 1,32%
— SASARAN FUNGSI PRODI S2
c @ Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
©
55 S pa?goSNI 2 Data Duk Period Unit Kerj Acti
@ N o . o ata Dukung eriode nit Kerja ction
n g Mutu Acuan | 55601 NEEES z el ey T (Dokumen) Evaluasi in Charge Plan
2018 -
Penguatan Memiliki VMTS program studi Disesuaika
Sinergi, yang searah dengan VMTS Dok. VTMS n dengan
Pelayanan, Fakultas dan Universitas rencana
dan Inovasi Standar Tat Melakukan sosialisasi VMTS Undangan, Berita kerja unit
menuju andar fata C kepada seluruh pihak terkait Acara/ daftar hadir/ kerja
Pamong dan 4,5, 6, Visi, Misi, L .
Perguruan ; (civitas, tendik, stakeholder) poster, dll .
: ; Tata Kelola 7.3,7.4, Tujuan, 1 : = 100% - Tahunan Prodi
Tinggi (STD-TPK- 75 Stratedi Ada bukti analisis pemahaman Hasil monev &
Unggul 01) ’ 9 & implementasi VMTS Prodi analisis (F-SMM-25)
. Program peningkatan
Ada upaya peningkatan
. . pemahaman &
pemahaman & implementasi keai ud
VMTS Prodi egiatan perwujudan
VMTS & masuk
47
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UNI ITAS _ _ Tanggal : 6 Maret 2024
BAKRI Sasaran Mutu Organisasi Tahun 2024
Reuvisi
— SASARAN FUNGSI PRODI S2
= @ Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
=2 pada SNI -
@ § Musttl?r,lg:?;an ISO Kriteria o Indikator 2 Data Dukung Periode Unit Kerja Action
?5 21001: C= E (Dokumen) Evaluasi in Charge Plan
2018
dalam RKT berikutnya
(F-POA-02)
Melakukan SWOT
analysis/evaluasi diri terhadap . .
progress capaian profil lulusan Hasil analls]lj |S\|NOT
dan daya saing yang ten':ar;g p;o I ulusan
mengkaitkan isu eksternal tezelzstzrr?gl &azce)lnsdeiusrilg
(kebutuhan penerima manfaat internal
dan perkembangan IPTEKS)
dan kondisi internal
Merumuskan rencana strategis
prodi untuk mencapai profil Renstra yg melingkupi
lulusan serta daya saing capaian profi lulusan,
Standar Tata Tata internasional lengkap beserta tahapan capaian yg
Pamongdan | 4,5,6,7
s Pamong tahapan yang terukur dan terukur .
Tata Kelola 8.1, 8.3, 2 100% Tahunan Prodi
dan Tata kebutuhannya
(STD-TPK- 9,10 Kelol -
01) elola Ha5|_l r_nonev._&
Melakukan evaluasi capaian analisis capaian .
rencana strategis renstra & daya saing
internasional (F-TPK-
02)
Bukti RTL tentang
. eningkatan capaian
Melakukan upaya peningkatan pent
strategi dalam pencapaian gg?gglgliur:?esr?\ggoizﬁp
ip;\r;f:lﬂl;\ilﬁjﬁ; serta daya saing TPK-02) & masuk
dalam RKT berikutnya
(F-POA-02)
-Standar 456 Tata Memiliki rencana kerja Catur
Tata 8‘1 82 Pamon 3 | tahunan (rencana jangka 100% | RKT (F-POA-02) Wulanan, Prodi
Pamong dan T 9 pendek) dalam upaya Tahunan
48
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Revisi
— SASARAN FUNGSI PRODI S2
c & Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
C n
= pada SNI -
2 § MSttarAdar ISO Kriteri - Indikat 2 Data Dukung Periode Unit Kerja Action
» 5 utwAcuan |- 51001 ritena C= ndikator E (Dokumen) Evaluasi in Charge Plan
2018
Tata Kelola 8.5, 8.6, dan Tata pencapaian sasaran mutu
(STD-TPK- 9,10 Kelola beserta mapping analisis risiko
01) tahunannya
Laporan Capaian 4
- Standar bulan Proram Kerja
Pengelolaan . (F-SMM-33)
Pembelajara ﬁda_l(:)jukttl_fpke Iaks_apkaan RN Laporan Capaian 4
n (STD-PLP- taf‘ lj'en kasi nstko yang bulan Sasaran Mutu
o1) erjadi (F-SMM-34)
Data analisis risiko (F-
- Standar SMM-29)
Proses Hasil monev. &
Pembelajara analisis capaian
n (STD- Program Kerja (F-
PBM-01) Ada bukti evaluasi capaian SMM-25)
Hasil monev. &
- Standar analisis capaian Sar-
Pembiayaan mut (F-SMM-25)
Pembelajara Program upaya
n (STD- Ada bukti upaya tindak lanjut peningkatan capaian
PPD-01) untuk peningkatan berdasar Program Kerja &
faktor penghambat dan sasaran mutu, masuk
pendukung keberhasilan dalam RKT berikutnya
(F-POA-02)
Memiliki rumusan profil lulusan
Standar )
Kompetensi Pendidikan yang mendukung VMTS _ SK tentang profil
4.1,4.2, Fakultas/lUPPS dan Prodi yg lulusan .
Lulusan , Luaran 4 . 100% Tahunan Prodi
52,6 - disahkan
(STD-PPK- Tridarma - — - -
01) Ada puktl angllsm dan evaluasi Ha5|.l monev &
capaian profil lulusan analisis (F-SMM-25)
49
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BAKRI Sasaran Mutu Organisasi Tahun 2024
Reuvisi
— SASARAN FUNGSI PRODI S2
c & Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
©
= pada SNI -
@ § Musttl?r,lg:?;an ISO Kriteria o Indikator 2 Data Dukung Periode Unit Kerja Action
» 5 21001: C= E (Dokumen) Evaluasi in Charge Plan
2018
Program peningkatan
capaian profil lulusan
Ada bukti perbaikan Program terkait
peningkatan capaian profil perwujudan profil
lulusan lulusan & masuk
dalam RKT berikutnya
(F-POA-02)
Mem|I|I_<| kebijakan dan Pedoman & SOP
mekanisme penetapan &
. - tentang penyusunan
Pemutahiran kurikulum A
. & revisi kurikulum
operasional
Pemutakhiran (review) Ben't a Acara/daftar
. . hadir/ saran &
kurikulum melibatkan
h masukan pemangku
pemangku kepentingan . .
: kepentingan internal/
internal dan eksternal (pakar,
4.1, 4.2, industri > ) eksternal tentang
Standar Isi 52,6 TGl SEOEEED) Soel el penyusunan/ revisi
. R perkembangan Iptek. .
Pembelajara 715, Pendidikan | 5 100% kurikulum Tahunan Prodi
n (STD-PPK- 7.1.6, Kurikulum dimonitor, 0
02) 7.2,7.3, dievaluasi dan dianalisis Hasil monev &
74,75 berdasarkan kebutuhan analisis (F-SMM-25)
stakeholder.
Program terkait
penyesuaian
Melakukan upaya (program) kurikulum yg berbasis
untuk penyesuaian kurikulum kebutuhan
yang dibutuhkan stakeholder stakeholder & masuk
dalam RKT berikutnya
(F-POA-02)
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Revisi  : 00
— SASARAN FUNGSI PRODI S2
= @ Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
=2 pada SNI -
@ § MuSttL?r,lg:?Jran ISO Kriteria o Indikator 2 Data Dukung Periode Unit Kerja Action
?5 21001: C= E (Dokumen) Evaluasi in Charge Plan
2018
Ada bukti perencanaan
Delakeanaan kera sama uniuk Program
- Standar : pengembangan
Keriasam - Tata meningkatkan mutu keriasama dalam RKT
eAj\?n?:r a 4,51, Pamong penyelenggaraan pendidikan (F-fDOA-OZ) Prodi
Institusi 52,6,7, dan Tata 6 | tinggi (tridarma dan 100% Tahunan Fakulté\s
STD-KAI- 8,9.1,1 Kelola penunjang) di program studi
( 01) - Ada bukti evaluasi Hasil evaluasi
Kerjasama efektivitasnya ;
Ada bukti analisis dan tindak kerjgs_ama dan
; analisisnya (F-KAI-03)
lanjutnya
Mendefinisikan pelaksanaan
4.3,4.4, siklus PPEPP dalam setiap L?gorr;?] EeKr"\:\ Li?ttang
5.1,5.3, kegiatan Prodi dengan prog 1a
Standar . kerja dalam siklus
P 6, 7.3, Sist pendampingan GKM PPEPP
roses 7.5, 8.1, Istem Ada bukti pendampingan GKM Prodi,
Penjaminan Penjamina | 7 - - 100% - Tahunan
8.2,8.3, Ada bukti evaluasi Hasil monev. & GKM, DPM
Mutu (STD- 85 85 n Mutu . X
SMM-01) .5, 8.5, kete_rlaksanaa_n dan peningkatan siklus
8.7,9.1, peningkatan siklus PPEPP PPEPP (F-SMM-25)
10 Ada bukti pelaporan ke L
N Laporan ke pimpinan
pimpinan
Memiliki dokumen SPMI dalam Standar, SOP dan
673 pelaksanaan fungsi Prodi Form. Pendukung
Standar 7.4.75, _ Ada bukti pelaksanaan proses Dokumen
Proses Sistem berdasar dok standar dan . . .
L 8.1, 8.2, s implementasi SPMI Prodi,
Penjaminan Penjamina | 8 | prosedur dalam SPMI 100% Tahunan
8.3, 8.5, - - GKM, DPM
Mutu (STD- n Mutu Ada bukti evaluasi kepatuhan . .
8.5, 8.7, Hasil monev. & tindak
SMM-01) terhadap SPMI ; .
9.1, 10 - - lanjut peningkatan (F-
Ada upaya tindak lanjut untuk
. SMM-25)
peningkatan
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— SASARAN FUNGSI PRODI S2
= @ Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
§ .é SR pa(IjSaOS'\“ 2 Data Dukun Periode Unit Kerja Action
N o . o ukung i i i i
& g OIERACTE 21001: Ni=g C= e E (Dokumen) Evaluasi in Charge Plan
2018
Memiliki dokumen kurikulum SK tentang KO yg
operasional masihberlaku
Kurikulum mengandung CPL
sesuai KKNI, bahan kajian, SK(E‘OSlTa?rQIEﬁItI Eg\ll_el 8
41,4.2, peta kurikulum yang dilengkapi & SKKNI
Standar Isi 5.2, 6, dengan CPL
E?gﬁg]?gﬁ ;ig Pendidikan | 9 lIl/le!alzklukande?/aluasi efekt;:/itas 100% :r?sllilsrizopnee%éﬁuhan S,e_lr_r; ﬁztr?;?‘n Prodi
02) 72,73, e CPL & CPMK (F-
74,75 SMM-25)
Program upaya
Melakukan upaya peningkatan pemenuhan CPL &
pemenuhan CPL masuk dalam RKT (F-
POA-02)
Memiliki mapping keilmuan Dok. mapping bidang
prodi dan perencanaan iimu &
pengembangannya pengembangannya
Standar A_da bukti perencanaan D(_)k. kegiatan _
Pengelolaan i trldarma pro_dl berdasar Trldar'ma sesuai
Pembelajara 4,5,6,7, Pendidikan | 10 mapplng.kellm_ugn | 1009 |-Mapping bidang ilmu Semesteran Prodi
8,9,10 s Ada bukti analisis dan evaluasi . . , Tahunan
n (STD-PLP- - Penelitian : Hasil monev. & tindak
01) - PkM terhadap pemenuhan mapping lanjut serta program
dan perencanaan pengembangan
Ada bukti upaya peningkatan dalam RKT (F-SMM-
pemenuhan perencanaan 25)
pengembangan keilmuan
Standar Isi 4,5, 6, Kurikulum dilengkapi dengan RPS seluruh mata
Pembelajara 7.1.5, - RPS lengkap sesuai template kuliah & 50% materi .
n (STD-PPK- | 7.2,7.4, Pendidikan | 11 standar RPS dan memiliki min 100% dikembangkan dari Semesteran Prodi
02) 7.5 50% mata kuliah yang Penelitian/PKM dosen
52




UNIVERSITAS BAKRIE

No.

. F-PPU-01

=
m

@
[ e

LAMPIRAN SK REKTOR NOMOR: 082/SK/UB/R/III.2024

UNI ITAS _ _ Tanggal : 6 Maret 2024
BAKRI Sasaran Mutu Organisasi Tahun 2024
Revisi  : 00
— SASARAN FUNGSI PRODI S2
= @ Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
=2 pada SNI -
2 § MSttarAdar ISO Kriteri - Indik 2 Data Dukung Periode Unit Kerja Action
?5 utwAcuan |- 51001 riteria C= ndikator E (Dokumen) Evaluasi in Charge Plan
2018
dikembangkan dari
penelitian/PKM dosen
Kurikulum dilengkapi dengan
RTM (Rancangan Tugas RTM & RPM seluruh
Mahasiswa) dan RPM (Rubrik mata kulilah
Penilaian Mahasiswa)
Hasil monev. &
Melakukan evaluasi terhadap analisis pemenuhan
isi RPS, RTM dan RPM terkait CPL dalam RPS,
relevansinya dengan CPL RTM & RPM (F-SMM-
25)
Program upaya
Melakukan upaya peningkatan peningkatan mutu
mutu RPS, RTM dan RPM RPS, RTM, RPM &
' masuk dalam RKT (F-
POA-02)
Ada bukti pelaksanaan
pembelajaran 16 kali Berita Acara
- Standar pertemuan (termasuk UTS dan Perkuliahan seluruh
Proses UAS) sesuai kurikulum (RPS, MK
Pembelajara RTM dan RPM)
n (STD- 8.1, 8.3, Ada buk;i pemantauan Dokumen monitoring
PBM-01) gg gfli Pendidikan | 12 Ip()ils:lf Su:\ r:zg nR;eSrk%?ig%ZE 100% keseSL_Jaian materi S'\(/e“rg%g?;g,n Prodi, BAA
. - - - perkuliahan dengan
- Standar Isi 10 Ada bukti pembelajaran sesuai RPS
Pembelajara RPS min 90% setiap MK
n (STD-PPK- . . Hasil evaluasi dan
02) Menggune_lkan hasil evaluasi program
untuk peningkatan proses ’
pembelajaran peningkatannya (F-
SMM-25)
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Revisi  : 00
— SASARAN FUNGSI PRODI S2
= @ Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
=2 pada SNI -
2 § MSttarAdar ISO Kriteri - Indikat 2 Data Dukung Periode Unit Kerja Action
?5 utwAcuan |- 51001 ritena C= ndikator E (Dokumen) Evaluasi in Charge Plan
2018
- Standar Ada bukti pembelajaran
Proses berbasis experiential learning Berita Acara
Pembelajara Ada bukti muatan praktik Perkuliahan seluruh
n (STD- (dalam jam) dalam kurikulum MK dan RPS/RTM/
PBM-01) sebesar >= 20% dari total jam RPM
pembelajaran
- Standar Isi Ada bukti integrasi kegiatan Kurikul
Pembelajara penelitian & PkM ke dalam Ou” uium |
n(STD-PPK- | o, g5 pembelajaran (min 1 MK) perasiona
02) 8'3’ 8.5’ Semesteran
2o s | Pendidikan | 13 100% Prodi
8.7,9.1, , Tahunan
- Standar
; 10
Hasil
Penelitian Hasil evaluasi dan
(STD-SHP- Ada bukti evaluasi dan tindak program
01) lanjut pemenuhannya peningkatannya (F-
SMM-25)
- Standar
Hasil PKM
(STD-SHM-
01)
Ada bukti pemantauan
kesesuaian RPS dengan Data monitoring
Standar pembelajaran secara berkala kesesuaian RPS
Proses Pemantauan terdokumentasi dengan Berita Acara
Pembelajara 8,9, 10 Pendidikan | 14 | dan kesesuaian >90% untuk 100% | Perkuliahan Semesteran | Prodi, BAA
n (STD- tiap MK
PBM-01) Hasil pemantauan dianalisis Hasil evaluasi,
dan dijadikan tindakan analisis dan program
pengendalian jika diperlukan penyesuaian RPS
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= @ Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
0
= pada SNI -
@ § Musttl?r,lg:?;an ISO Kriteria o Indikator 2 Data Dukung Periode Unit Kerja Action
?5 21001: C= E (Dokumen) Evaluasi in Charge Plan
2018
dengan Perkuliahan
dosen dan
Ada bukti upaya peningkatan pemenuhan
kesesuaian RPS dengan CPL/CPMK dalam
pembelajaran untuk menjamin RKT (F-SMM-25) atau
pemenuhan CPMK dan CPL MoM hasil rapat
evaluasi proses
pembelajaran
Ada_ bgkt' pelgksanaan . Database/Daftar hasil
penilaian hasil pembelajaran enilaian
mahasiswa sesuai RPS, RTM P .
dan RPM pembelajaran MK
Hasil evaluasi CPMK
Standar Ada bukti CPMK dievaluasi setiap dosen per
Penilaian 8.1, 8.3, setiap semester oleh dosen semester (MoM hasil
- 8.5, 8.6, . pengampu MK 0 rapat evaluasi hasil Semesteran .
Perzn(bse:ll_aDj?ra 87 91 Pendidikan | 15 100% pembelajaran) “Tahunan Prodi
EHB-01) 10 Ada bukti CPL dievaluasi oleh Hasil evaluasi CPL
- per semester (MoM
ketua prodi berdasarkan ; .
hasil rapat evaluasi
CPMK . .
hasil pembelajaran)
- Hasil analisis
I pemenutan CaL (=
gkap SMM-25)
PsetﬁirI]gi?iL 81,82, Sgr?ilg?;r? geerlr?ltjzgj];;% berupa Data penilaian hasil
Pembelajara 2‘2 gg Pendidikan | 16 | daftar nilai di BIG 100% pembelajaran MK Se_lr_r;iitr(]e;in Prodi
n (STD- 9 1 1'0’ Ada bukti pengembalian hasil BAP/Tanda Terima ’
EHB-01) - penilaian dan tindak lanjut pengembalian hasil
55
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feedback mahasiswa terhadap penilaian dosen
hasil penilaian kepada mahasiswa
Hasil analisis dan
. . . program peningkatan
g(:lau?#k; evaluasi dan tindak penilaian hasil
Jutny pembelajaran (F-
SMM-25)
Ada bukti upaya prodi untuk Dokumen kegiatan
EENYET BENEEN SUEEENE seminar, bedah buku
akademik (seminar, bedah ! . ’
> . klub riset, kegiatan
buku, klub riset, kegiatan - &
. S himpunan, bimbingan
- Standar himpunan, pembimbingan o
e kompetisi, GL dlI)
Pengelolaan kompetisi, GL di) Semesteran Prodi
Pembelajara | 8, 9.1, 10 | Pendidikan | 17 | Ada bukti kegiatan dijadwalkan | 100% Tahunan Fakultéts
n (STD-PLP- Ada bukti kegiatan terjadwal Jadwal kegiatan ’
01) setiap bulan
Hasil evaluasi dan
Ada bukti evaluasi dan tindak program
lanjut pemenuhannya peningkatannya (F-
SMM-25)
Memiliki bukti pelaksanaan
survey kepuasan terhadap
Standar layanan prodi sesuai dengan
Proses 8.1, 8.2, Peniamina Pedoman Survey Kepuasan Laporan hasil survey Semesteran
Penjaminan 8.3, 8.5, n Il\/lutu 18 | Layanan UBakrie 100% | kepuasan layanan Tahunan Prodi
Mutu (STD- | 8.7, 9, 10 Ada dokumentasi hasil survey prodi !
SMM-01) Ada bukti analisis hasil survey
Ada bukti upaya tindak lanjut
untuk peningkatan
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Memperoleh
akreditasi/sertifikasi Sertifikat akreditasi
internasional
Ada bukti upaya perolehan
Sptf‘ons‘gf‘sr 41,42, o akreditasilsertifikasi Efggr“acrﬁr‘;("’;g ditasi |
Penjaminan 51,52, Penjamina 19 internasional beserta 80% | internasional berikut Tahunan Prodi,
6,7,8,9, n Mutu tahapannya (jika belum ada Fakultas
Mutu (STD- 10 leh tahapannya
SMM-01) R Eliehi) : : : :
Ada bukti evaluasi dan tindak Hasil evaluasi,
lanjut terhadap kesiapan analisis dan program
perolehan akreditasi (jika perolehan akreditasi
belum ada perolehan) (F-SMM-25)
- Standar Ada bukti pelaksanaan seleksi SK Rektor tentang
Pengelolaan . : mahasiswa baru yg
. mahasiswa baru sesuai -
Pembelajara kebijakan diterima & Pedoman
n (STD-PLP- PMB
01) Persyaratan penerimaan Pedoman/Peraturan
mahasiswa sangat tinggi tentang PMB sesuai
- Standar (IPK >= 3,00; TPA>=475; standar mutu yg Prodi,
Pemeliharaa TOEFL>=475) ditetapkan Fakultas,
n dan Ada bukti hasil evaluasi Biro Admisi
Peningkatan | 8,9.1, 10 | Mahasiswa | 20 | seleksi mahasiswa baru 100% Semesteran dan
, Tahunan .
Jumlah Promosi,
Peminat & . . Internationa
Pendaftar Hasll'l c_ev?jluash | Office
Mahasiswa Ada bukti upaya tindak lanjut analsis gan program
) . peningkatan dalam
(STD-PPP- perbaikan mutu seleksi RKT (F-SMM-25)
01) berdasar hasil evaluasi
- Standar
Promosi dan
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Admisi
(STD-SCM-
01)
- Standar Ada bukti capaian tren
Pengelolaan kenaikan jumlah
Pembelajara pendaftar >10% setiap tahun Data jumlah pendaftar
n (STD-PLP- Jumlah pendaftar sebesar 4-5 3 tahun terakhir
01) kali lipat dari jumlah yang lolos
seleksi
- Standar Jumlah mahasiswa baru Data jumlah
Pemeliharaa registrasi min 90% dari jumlah mahasiswa baru yang Prodi
n dan lolos seleksi registrasi !
; : : : Fakultas,
Peningkatan Jumlah mahasiswa asing min Biro Admisi
Jumlah 8,9.1,10 | Mahasiswa | 21 | 2% dari jumlah mahasiswa 80% | Data jumlah Semesteran dan
Peminat & aktif total dan upaya : : » Tahunan Promosi
Pendaftar . mahasiswa asing S|,
pengembangannya di program Internationa
Mahasiswa studi | Office
(STD-PPP-
01)
Ada bukti tindak lanjut, Hasil evaluasi dan
- Standar program dalam RKT untuk program
Promosi dan peningkatan jumlah peningkatannya (F-
Admisi mahasiswa sesuai rasio SMM-25)
(STD-SCM-
01)
Standar Ada layanan kemahasiswaan
L bid akademik dan bid non Data layanan .
ayanan akademik, termasuk layanan kemahasiswa Semesteran Prodi,
Kemahasisw | 8,9.1,10 | Mahasiswa | 22 K h . 100% kademik & Tah Fakultas,
aan (STD- untuk mahasiswa (akademik & non , Tahunan | 5 v "5lig
LKM-01) berkebutuhan khusus akademik) '
(difabilitas, excellent ability dll)
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Layanan mencakup bimbingan Data/berita acara
konseling, layanan beasiswa, kegiatan bimbingan
layanan kesehatan konseling, dll
. Data/mekanisme
Layanan kemahasiswaan
memiliki kemudahan akses layanan .
kemahasiswaan
- Hasil evaluasi,
Ada evaluasi dan upaya .
. analisis dan program
peningkatan mutu layanan .
kemahasiswaan peningkatan dalam
RKT (F-SMM-25)
Bukti dosen yang memiliki Data dosen
Standar jabatan akademik GB, LK >= berdasarkan JJA LK
Dosen dan 8.1, 8.2, Sumber 70% dari DTPS dan GB .
: : - - Prodi,
Tenaga 8.3, 8.5, Daya 23 Ada evaluasi mengenai 100% Hasil evaluasi, Semesteran Fakultas
Kependidika | 8.7,9.1, Manusia pemenuhan JJA dosen GB & analisis dan program , Tahunan Biro SDM
n (STD- 10 (SDM) LK pemenuhan dosen
SDM-01) Ada upaya tindak lanjut untuk GB & LK dalam RKT
peningkatan (F-SMM-25)
Standar Bukti rasio dosen mahasiswa Data mahasiswa aktif
D- a da prodi berada pada maksimum dan data dosen
$Se?]'; ;‘” 1: 20 (PDDIKTI) pengampu MK
ga Ada evaluasi mengenai . .
Kependidika Hasil evaluasi
8.1, 8.2, Sumber kecukupan dosen, termasuk .
n (STD- ; kecukupan dosen Prodi,
8.3, 8.5, Daya untuk dosen yang akan tidak Semesteran
SDM-01) . 24 S . 100% | (notulen rapat, F- Fakultas,
8.7,9.1, Manusia bertugas (studi lanjut, pensiun , Tahunan h
SMM-25) Biro SDM
10 (SDM) din
- Standar -
Proses . _ Program peningkatan
- Ada upaya tindak lanjut untuk kecukupan dosen
Pembelajara .
peningkatan dalam RKT (F-SMM-
n (STD-
25)
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PBM-01)
Bukti memiliki DT/dosen
dengan NIDN, NIDK yang Data dosen yg
Standar mengampu MK di Prodi memiliki NIDN/ NIDK
Dosen dan 8.1, 8.2, Sumber sejumlah > 6 dosen dalam 1 per semester/tahun Prodi
Tenaga 8.3, 8.5, Daya tahun ajaran Semesteran !
9 ) 25 : 100% - - Fakultas,
Kependidika 8.7, 9.1, Manusia Ada evaluasi pemenuhan Hasil evaluasi, , Tahunan Biro SDM
n (STD- 10 (SDM) kepemilikan NIDN/NIDK analisis dan program
SDM-01) . . pemenuhan dosen
Adr"; ”r':’a%’arlt'”dak lanjut ber-NIDN/NIDK dalam
pemenuna RKT (F-SMM-25)
Bukti penugasan pembimbing Surat Tugas
Standar utama TA <= 6 per semester Pembimbing TA
Dosen dan 8.1, 8.2, Sumber Ada evaluasi mengenai Hasil evaluasi, Prodi
Tenaga 8.3, 8.5, Daya_ 26 pembimbingan TA 100% analisis dan program Semesteran Fakultas,
Kependidika | 8.7, 9.1, Manusia pemenuhan dosen Biro SDM
n (STD- 10 (SDM) Ada upaya tindak lanjut rasio bimbingan TA
SDM-01) pemenuhan rasio dalam RKT (F-SMM-
25)
Memiliki bukti TA mahasiswa Data (BAP)
. . L bimbingan TA
- Sumber diselesaikan minimal setelah mahasiswa per
;’igialr;(ij;r: 8.1,8.2, Daya = Ll ol gt semester
- 8.3, 8.5, Manusia Memiliki bukti TA mahasiswa Data (materi) TA .
Pembelajara 27 ) 100% . . Semesteran Prodi
8.6, 8.7, (SDM) min 25% dalam 3 tahun mahasiswa sesuai
n (STD- . . . -,
EHB-01) 9.1, 10 - terakhir merujuk pada judul penelitian Dosen
Pendidikan penelitian DTPS Tetap
Ada bukti evaluasi dan tindak Hasil evaluasi dan
lanjut pemenuhan program pemenuhan
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jumlah bimbingan TA
& kesesuaian
penelitian DT (F-
SMM-25)
Bukti EWMP DTPS berada pata EWMP DTPS
Standar pada min 12 sks dan maks 16 ?sesuai/tidak sesuai
Dosendan | 8.1,8.2 Sumber sks sesuai bidang ilmu bidang ilmu)
Tenaga 8.3, 8.5, Daya o8 Ada evaluasi kesesuaian 100% Hasil evaluasi, Semesteran ngrgggs
Kependidika | 8.7, 9.1, Manusia bidang ilmu dalam EWMP analisis dan program Biro SDM
n (STD- 10 (SDM) dosen pemenuhan EWMP
SDM-01) . . dosen sesuai bidang
Agr? légi);?atr:ndak lanjut untuk iimu dalam RKT (F-
peny SMM-25)
Bukti DTT <= 10% dari total D:;afr;- ?Ja,ul? Tlr
DT yang mengampu MK di pengamp p
Standar roaram studi semester/tahun
Dosen dan 8.1,8.2, Sumber prog akademik Prodi
Tenaga 8.3, 8.5, Daya 29 Ada evaluasi pemenuhan rasio 100% Hasil evaluasi, Semesteran Fakulta{s
Kependidika 8.7, 9.1, Manusia DTT <= 10% analisis dan program Biro SDI\/]
n (STD- 10 (SDM) pemenuhan rasio
SDM-01) Ada upaya tindak lanjut DTT dengan DT
pemenuhan rasio dalam RKT (F-SMM-
25)
Standar Bukti rasio rekognisi DTPS
Dosen dan Sumber yang relevan dengan keilmuan Data rasio rekognisi
Tenada Dava prodi dalam 3 th terakhir DTPS yang relevan Semesteran
Ke end?dika 8,9.1, 10 Manxsia 30 | sebesar 100% dari jumlah 100% | dengan bidang ilmu 3 Tahunan Prodi
r?(STD- (SDM) DTPS. Rekognisi termasuk: tahun terakhir per !
SDM-01) visiting lecturer pd prodi/PT semester
terakreditasi A/unggul dan
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prodi/PT internasional,
keynote speaker pd
pertemuan ilmiah
nasional/internasional, editor
pd jurnal nas
terakreditasi/internasional, staf
ahli/narasumber, penghargaan
atas prestasi/kinerja di tg
wil/nas/intl
Ada dokumentasi rekognisi
dosen
Ada database rekognisi dosen
semesteran
Hasil evaluasi, dan
. program pemenuhan
,ﬁedkigﬁia;?/g(?seenr:ngkatan rasio rekognisi DT yg
relevan dalam RKT
(F-SMM-25)
Bukti publikasi ilmiah DTPS yg
relevan dalam 3 th terakhir di Data jumlah publikasi
jurnal internasional bereputasi, ilmiah DT di jurnal
- Standar di seminar internasional, internasional yg
Hasil gé gi Sgrér‘]baer tulisan di media massa relevan dengan
Penelitian o, ya 31 | internasional 0,2% dari jumlah | 100% | bidang ilmunya Tahunan Prodi, LPP
8.6, 9.1, Manusia
(STD-SHP- 10 (SDM) DTPS
01) Ada bukti evaluasi dan Hasil evaluasi, faktor
analilsis peningkatan publikasi peng-
ilmiah di jurnal internasional, hambat/pendorong &
berikut faktor penghambat peningkatannya per
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Ada tindak lanjut program DT (F-SMM-25) atau
dalam RKT untuk MoM rapat
peningkatannya evaluasi/F-POA-02
Bukti sitasi karya ilmiah DTPS Data jumlah sitasi
dalam 3 th terakhir sesuai karya ilmiah DT (3
- Standar jumlah D_TPS _ tahun)
Hasil g% 2‘21 ngber Adal_llnl_Jktl evglusy dan_ _ Hasil evaluasi, faktor
" 3,84, aya analilsis peningkatan sitasi peng- :
(gﬁge_'ét;j‘g_ 8.6.9.1, | Manusia | >2 | karyailmiah DTPS berikut 100% 1 ambatipendorong & | TaMunan | Prodi, LPP
o1) 10 (SDM) faktor penghambat peningkatan jumlah
Ada tindak lanjut program per DT (F-SMM-25)
dalam RKT untuk atau MoM rapat
peningkatannya evaluasi/F-POA-02
- Standar Bukti luaran penelitian dan Data luaran penelitian
Hasil PKM PKM yang mendapat & PkM
(STD-SHM- HKI/teknologi tepat (HKl/tekn.Tepat
01) guna/produk/rek sosial dan guna/produk/ rek.
inovasi sesuai jumlah DTPS Sosial & inovasi)
- Standar Ada bukti evaluasi dan
Hasil analilsis peningkatan luaran
Penelitian 8.1,8.2, Sumber penelitian & PkM DTPS berikut
(STD-SHP- 8.3, 8.4, Daya faktor penghambat Hasil evaluasi, faktor Prodi, LPP,
01) 86,91 | Manusia | °>° Pend 100% 1 eng- Tahunan ) piem, PIB
10 (SDM) hambat/pendorong &
- Standar peningkatan jumlah
Inovasi Illmu Ada tindak lanjut program per DT (F-SMM-25)
Pengetahua dalam RKT untuk atau MoM rapat
n dan peningkatannya evaluasi/F-POA-02
Teknologi
(STD-IIPT-
01)
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Bukti penelitian dengan
Data pendanaan
_pendanaan LN, DN dan penelitian dari LN,DN
internal memenuhi standar .
. & internal
- Standar yang dlte.tapkan - — - -
Hasil 8.1, 8.2, Sumber Ada bukti evaluasi dan analisis Hasil evaluasi, faktor
- 8.3, 8.4, Daya peningkatan pendanaan o peng- .
(E'T'B?g[ﬁg_ 8.6,9.1, Manusia 34 penelitian LN, DN & internal, 90% hambat/pendorong & Tahunan Prodi, LPP
o1) 10 (SDM) berikut faktor penghambat peningkatan jumlah
Ada tindak lanjut program dana penelitian (F-
dalam RKT untuk SMM-25) atau MoM
. rapat evaluasi/F-POA-
peningkatannya 02
Bukti program studi melakukan
upaya pengembangan dosen,
dengan PRINSIP akuntabel,
adil & transparan, sesuai
kapasitas & kebutuhan prodi,
RENSTRA, aspirasi pemangku Data pengembangan
Standar kepentingan & jaminan dosen per tahun (3
D an: n 81 82 Sumber keberlanjutan, baik internal tahun terakhir)
'?’Z?\a : 8-3’ 8.4’ ;a : maupun berkoordinasi dengan Semesteran Prodi,
ga s ya 35 | unit kerja lain 100% Fakultas,
Kependidika | 8.5, 8.7, Manusia - , Tahunan .
Ada bukti upaya Biro SDM
n (STD- 9.1,10 (SDM) b dilakuk
SDM-01) pengembangan dilakukan
secara konsisten
Ada bukti evaluasi dan Hasil evaluasi,
analisisnya analisis dan program
peningkatan
Ada bukti tindak lanjut pengembangan
peningkatannya dosen dalam RKT (F-
SMM-25)
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Sarseti;ddin DOP per mahasiswa rata- raztﬁagigxapger-
P rata >= 28 juta per tahun
rasarana semester/tahun)
Pembelajara Ada bukti evaluasi dan
n (SRD- analilsis berserta faktor Hasil evaluasi, faktor
SPRP-01) 8.1,8.2, penghambat & pendorong peng- Prodi, Biro
9.1, 10 Keuangan | 36 capaian 100% hambat/pendorong & Tahunan Keuangan
- Standar peme- nuhan DOP
Pembiayaan Ada tindak lanjut program per mahasiswa untuk
Pembelajara dalam RKT untuk pemenuhan RKT (F-SMM-25) atau
n (STD- capaian MoM rapat evaluasi
PPD-01)
- Standar Dana penelitian DTPS rata- Data dana penelitian
Sarana dan rata >= 20 juta per tahun DT per tahun
Prasarana Ada bukti evaluasi dan
Pembelajara analilsis efektifitas
n (SRD- pembiayaan penelitian Hasil evaluasi &
SPRP-01) 8.1,8.2 program efektifitas Prodi, Biro
E; 1 1.0’ Keuangan | 37 100% pengelolaan dana Tahunan Keua,ngan
- Pendanaan o Ada tindak lanjut program "
dan dalam RKT untuk peningkatan penelitian untuk RKT
; n pening (F-SMM-25)/F-POA-
Pembiayaan efektifitas penggunaan dana 02
Penelitian penelitian
(STD-
PPDPL-01)
- Standar Dana PKM DTPS rata-rata >= Data dana kegiatan
Sarana dan 8.1 8.2 5 juta per tahun PkM DT per tahun Prodi. Biro
Prasarana 91 1'0’ Keuangan | 38 | Ada bukti evaluasi dan 100% | Hasil evaluasi & Tahunan Keualn
- 1, g o e gan
Pembelajara analilsis efektifitas program efektifitas
n (SRD- pembiayaan kegiatan PkM pengelolaan dana
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SPRP-01) PkM untuk RKT (F-
- Pendanaan Ada tindak lanjut program SMM-25)/F-POA-02
dan dalam RKT untuk peningkatan
Pembiayaan efektifitas penggunaan dana
PkM (STD- PkM
PPDPM-01)
Stand Ada upaya pengembangan Program &
S_ an dar sumber pendanaan dan pelaksanaan
Parana an sarpras untuk meningkatkan pengembangan
p raEalra_na mutu penyelenggaraan sumber pendanaan
er:n(SeR%fitra - pendidikan tinggi di prodi dan sarpras
SPRP-01) 8.1 82, Keuangan Ada_bl_Jktl evaluasi dan Prodi,
- Sarana 39 | analilsis pengembangan 100% . . Tahunan
9.1, 10 . : . Hasil evaluasi, Fakultas
dan sumber dana di prodi, berikut .
- Standar analisis &
. Prasarana faktor penghambat .
Pembiayaan Ada tindak laniut brogram peningkatan program
Pembelajara dalam RKT uthukp 9 untuk RKT (F-SMM-
n (STD- 25)/F-POA-02
pengembangan sumber dana
PPD-01) ) .
di prodi
Bukti penelitian dosen sesuai
bidang RIP & VMTS (arah Data penelitian DT
kebijakan) program studi
- Standar 81 82 Ada bukti evaluasi dan analisis Hasil evaluasi, faktor
Hasil 8.3’ 8.6’ pemenuhan penelitian sesuai peng- Semesteran
Penelitian 8.7’ 9'1’ Penelitian | 40 | VMTS & RIP prodi, berikut 100% | hambat/pendorong Tahunan Prodi, LPP
(STD-SHP- ' iO. ’ faktor penghambat terhadap kesesuaian
01) . . penelitian dengan
Ada tindak lanjut program RIP/VTMS brodi (F
dalam RKT untuk prodi (-
eninakatannva SMM-25) atau MoM
P 9 Y rapat evaluasi
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n g Mutu Acuan | 57501 Ni=g C= e E (Dokumen) Evaluasi in Charge Plan
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Bukti keterlibatan mahasiswa .
dalam penelitian dosen >=50% Data kgterllbatan
dari total jumlah penelitian di maha‘sllswa dalam
) penelitian dosen
- Standar program .StUd' : - -
Pengelolaan Ada bukti evaluasi dan Hasil evaluasi, faktor
o . analilsis pemenuhan o, | beng- Semesteran .
Pe(gc_arlgjsm 8,9.1,10 | Penelitian | 41 keterlibatan mahasiswa dalam 100% hambat/pendorong & Tahunan Prodi
SPGLP-01) penelitian dosen, berikut faktor peningkatan jumlah
penghambat mahasiswa dalam
Ada tindak lanjut program penelitian dosen (F-
dalam RKT untuk SMM-25) atau MoM
peningkatan/pemenuhannya rapat evaluasi
Bukti kegiatan PKM dosen .
relevan dengan VMTS (arah Data kegiatan PkM
- - dosen
kebijakan) program studi
- Standar 81 82 Ada bukti evaluasi dan Hasil evaluasi, faktor
: o analilsis pemenuhan kegiatan peng- .
Hasil PKM 83,856, PkM 42 | PkM sesuai VMTS & RIP (arah | 100% | hambat/pendorong Semesteran Prodi,
(STD-SHM- 8.7, 9.1, - ) . . Tahunan LPKM
01) 10 kebijakan) prodi, berikut faktor terhadap kesesuaian
penghambat PkM dengan
Ada tindak lanjut program RIP/VTMS prodi (F-
dalam RKT untuk SMM-25) atau MoM
peningkatan/pemenuhannya rapat evaluasi
Bukti keterlibatan mahasiswa Data keterlibatan
dalam PKM dosen >=25% dari ;
- Standar Liumlah di mahasiswa dalam
Pengelolaan Geiiel Uizl (PG el el el kegiatan PkM dosen Semesteran .
8,9.1,10 PkM 43 | studi 100% Prodi
PKM (STD- . . _ . Tahunan
SPGLM-01) Ada bukti evaluasi dan Hasil evaluasi, faktor
analilsis pemenuhan peng-
keterlibatan mahasiswa dalam hambat/pendorong &
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kegiatan PkM dosen, berikut peningkatan jumlah
faktor penghambat mahasiswa dalam
Ada tindak lanjut program penelitian dosen (F-
dalam RKT untuk SMM-25) atau MoM
peningkatan/pemenuhannya rapat evaluasi
. . SK Yudisium per
Ada bukti capaian rata-rata semester, berikut
IPK lulusan > 3,5
- Standar tabel IPK
Kompetensi 81,82, Ada bukti evaluasi dan Hasil evaluasi, faktor
p 8.3, 8.5, Luaran analilsis berserta faktor ’ Semesteran .
Lulusan . 44 100% | penghambat/pendoro Prodi, BAA
8.6, 8.7, Tridarma penghambat & pendorong , Tahunan
(STD-PPK- 9. 10 nakat . ng & program
01) ’ peningxatan capaian pemenuhan IPK
Ada tindak lanjut program
. dalam RKT (F-SMM-
dalam RKT untuk peningkatan 25)
capaian
- Standar Ada bukti upaya perolehan Daftar prestasi
Pengelolaan prestasi internasional internasional bidang
Pembelajara akademik mahasiswa >= 0,5% akademik & non
n (STD-PLP- dari total mahasiswa aktif akademik mahaiswa
01) 8.1,8.2 Mahasiswa Ada evaluasi dan analisis ;
oS . Semesteran Prodi
o )
8.4,8.7, & Luaran | 45 | berikut faktor penghambatnya | 100% Hasil evaluasi dan Tahunan BIMA
- Standar 9.1, 10 Tridarma - .
L Ada bukti tindak lanjut, program
ayanan 2
K ; program dalam RKT untuk peningkatannya (F-
emahasisw : .
aan (STD- penlngkatan prestasi SMM-25)
LKM-01) mahasiswa
- Standar Bukti rata-rata masa studi -
Pemeliharaa 81,82, L.uaran 46 | lulusan berkisar dari 1,5 sd 2,5 | 100% SK Yudisium per Semesteran Prodi
8.3, 8.5, Tridarma semester Tahunan
n dan tahun
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Peningkatan | 8.7, 9.1, Ada bukti evaluasi dan analisis Hasil evaluasi, faktor
Jumlah 10 berserta faktor penghambat & peng-
Lulusan pendorong capaian hambat/pendorong &
Pada . . program pemenuhan
Program ﬁglzsr;ngilfrl3rrljtﬂtkprggri1r:rr:luhan masa studi dengan %
Studi (STD- Pt P jml lulusan untuk
PPL-01) P RKT (F-SMM-25)
- Stand Bukti Kelulusan Tepat Waktu
P ?2 ar maksimal 2 tahun sebesar > SK Yudisium per
erp]e dlar?raa 50% dari total mahasiswa baru semester
Peningkatan | 8.1,8.2, ,F’-)\?j;at:‘l?lz?tea:/gluasi dan Hasil evaluasi, faktor
Jumlah 8.3, 8.5, Luaran T ' Semesteran .
. 47 | analilsis berserta faktor 100% | peng- Prodi
Lulusan 8.7, 9.1, Tridarma Tahunan
Pada 10 peng_hambat & pendorong hambat/pendorong &
Proaram capaian program pemenuhan
9 Ada tindak lanjut program masa studi dengan %
Studi (STD- .
PPL-01) dalar_n RKT untuk pemenuhan jumlah lulusan untuk
capaian RKT (F-SMM-25)
SK Yudisium per
- Standar Bukti keberhasilan studi >= semester dan data
Pemeliharaa 85% (dari total mahasiswa mahasiswa baru per
n dan baru per angkatan) tahun (minimal 2
Peningkatan tahun)
Jumlah Luaran Ada bukti evaluasi dan . . Semesteran .
| 0,
Lulusan A#REF! Tridarma 48 analilsis berserta faktor 100% ;';?glgl evaluasi, faktor Tahunan Prodi
Pada penghambat & pendorong .
Program capaian h?c:nl::rt]/qpendorong &
Studi (STD- Ada tindak lanjut program prog o
PPL-01) dalam RKT untuk pemenuhan pemenuhan %
. keberhasilan studi
capaian
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untuk RKT (F-SMM-
25)
Ada bukti analisis tracer
alumni yang sesuai dengan
standar DIKTI Data tracer stud
Responden minimal 75% dari ; udy
(prodi) berkerjasama
seluruh lulusan
- Standar - dengan BIMA
: Pelaksanaan tracer dikelola
Kompetensi 8182 Luaran terpusat dan dilakukan setia Prodi
Lulusan 8.3,86, | oot |49 tahﬁm P | 100% Tahunan BIVA
(STD-PPK- | 8.7,9,10 - -
01) Hasil evaluasi dan
Program pemenuhan
Bukti tindak lanjut hasil tracer jumlah responden &
study standar DIKTI (F-
SMM-25) atau MoM
rapat evaluasi
Bukti Kesesuaian bidang kerja
lulusan > 60% saat
mendapatkan pekerjaan Laporan Tracer Study
Standar pertama dalam 3 tahun (mulai
Komootensi | 8182, TS-4 5.d TS-2)
p 8.3, 8.5, Luaran Ada bukti evaluasi dan Prodi,
Lulusan id 50 lilsis b fak 100% Tahunan
(STD-PPK- 8.7, 9.1, Tridarma analilsis berserta faktor Hasil evaluasi dan BIMA
10 penghambat & pendorong -
01) . analisis (F-SMM-
capaian
Ada tindak lanjut program 25)/M0M rapat
dalam RKT untuk pemenuhan evaluasi/F-POA-02
capaian
- Stgnglar L.uaran 51 Bukti analisis survey 100% Laporan hasil survey Tahunan Prodi,
Penilaian Tridarma pengguna lulusan dalam 7 pengguna lulusan BIMA
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= @ Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
52 pada SNI -
a8 MSttarAdar ISO Kriteri - Indikat 2 Data Dukung Periode Unit Kerja Action
?5 utwAcuan |- 51001 ritena C= ndikator E (Dokumen) Evaluasi in Charge Plan
2018
Pembelajara aspek kemampuan (etika,
n (STD- keahlian pada bidang ilmu,
EHB-01) kemampuan berbahasa asing,
penggunaan IT, kemampuan
- Standar 8.1, 8.2, berkomunikasi, kerja sama,
Proses 8.3, 8.6, pengembangan diri) bernilai
Penjaminan | 8.7, 9, 10 sangat baik
Mutu (STD- Ada evaluasi hasil analisis Hasil evaluasi,
SMM-01) survey pengguna lulusan analisis dan program
Ada bukti tindak lanjut peningkatan mutu
peningkatannya lulusan (F-SMM-25)
Ada bukti publikasi karya
ilmiah mahasiswa yang
dihasilkan secara mandiri atau Data publikasi k
bersama DTPS pala publikasi karya
Publikasi internasional fimiah |'nternaS|onaI
- Standar . mahasiswa
Pengelolaan | 8.1 8.2 mencapai 2_0/_0 dalam 3 tahun
9 , 8.2,
. Luaran terakhir dari jumlah Semesteran .
Pembelajara | 8.6, 8.7, Trid 52 hasi kiif pada saat TS 100% Tahunan Prodi
n (STD-PLP- 91,10 ridarma mahasiswa aktif p _ _ ,
01) Hasil evaluasi dan
program pemenuhan
Ada bukti evaluasi dan tindak jumlah jurnal
lanjut peningkatan capaian international
mahasiswa dalam
RKT (F-SMM-25)
- Standar gé gi Luaran r?\lélﬁélz:tsﬁ;kzrxa gm;asr;lkan Data jumlah sitasi
Hasil A . 53 yang 100% | karya ilmiah Tahunan Prodi, LPP
Penelitian 8.6, 9.1, Tridarma secara mandiri atau bersam_a mahasiswa (3 tahun)
10 DTPS dalam 3 tahun terakhir
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2018
(STD-SHP- Ada bukti evaluasi dan analisis Hasil evaluasi, faktor
01) peningkatan sitasi karya ilmiah peng-
mahasiswa berikut faktor hambat/pendorong &
penghambat peningkatan jumlah
Ada tindak lanjut program sitasi per mahasiswa
dalam RKT untuk (F-SMM-25) atau
. MoM rapat
e EETE evaluasi/F-POA-02
Bukti Penelitian DTPS yang Data Penelitian DTPS
menjadi rujukan tema yang menjadi rujukan
tesis/disertasi mahasiswa tema tesis/disertasi
- Standar dalam 3 tahun terakhir mahasiswa
; 8.1,8.2, - -
Has_l_l 83 84 Luaran Ada_bl_Jktl evaluasi dan _
Penelitian 8-6’ 9'1’ Tridarma 54 | analilsis berserta faktor 100% Hasil evaluasi dan Tahunan Prodi, LPP
(STD-SHP- ' iO. ! penghambat & pendorong lisis (F-SMM.-
01) capaian analisis (
Ada tindak lanjut program 25)/|Mo|\_/}|£a§gtA 02
dalam RKT untuk peningkatan evaluasifi-FOA-
capaian
Ada bukti luaran penelitian
. 8.1, 8.2, = mahasiswa
Kompetensi 83 85 Luaran Ada luaran penelitian dan Semesteran _
Lulusan 8.6’ 8.7’ Tridarma 55 | PKM yg memeperoleh KI 100% Tahunan Prodi
(STD-PPK- '9’1(') ’ Ada bukti evaluasi dan Hasil evaluasi, faktor ’
01) ’ analilsis berserta faktor penghambat/pendoro
penghambat & pendorong ng & program
peningkatan capaian peningkatan luaran
72
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& g OIERACTE 21001: Ni=g 2 e g (Dokumen) Evaluasi in Charge Plan
2018
Ada tindak lanjut program penelitian & PkM
dalam RKT untuk peningkatan mahasiswa dalam
capaian RKT (F-SMM-25)
Keterangan:

Kenaikan Persentase Target Capaian
Penurunan Persentase Target Capaian
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4. Unit Kerja: Program Studi S1

UNIT

STANDAR MUTU YANG DIBEBANKAN

STANDAR YANG DIBEBANKAN PADA

dan Teknologi

KERJA ST*;?\I%I'EAR NAMA STANDAR PROPORSI PROGRAMSTUDI S1
STD-SDM-01 | Standar Dosen dan Tenaga 10,98%
Kependidikan = y
STD-PPK-01 | Standar Kompetensi Lulusan 10,98% ; »1 'H
STD-PBM-01 | Standar Proses Pembelajaran 9,76% \ D
STD-SHP-01 | Standar Hasil Penelitian 7,32% P = - -
STD-PPK-01 | Standar Isi Pembelajaran 7,32% -
STD-PLP-01 | Standar Pengelolaan Pembelajaran 7,32%
STD-PPD-01 | Standar Pembiayaan Pembelajaran 6,10%
STD-SMM-01 | Standar Proses Penjaminan Mutu 6,10%
STD-EHB-01 | Standar Penilaian Pembelajaran 4,88%
Standar Sarana dan Prasarana
PROGRAM | STD-SPRP-01 Pembelajaran 4,88%
STUDI S1 STD-SHM-01 | Standar Hasil PKM 3,66%
Standar Pemeliharaan dan
STD-PPL-01 | Peningkatan Jumlah Lulusan Pada 3,66% i,
Program Studi
STD-TPK-01 | Standar Tata Pamong dan Tata Kelola 3,66%
STD-LKM-01 | Standar Layanan Kemahasiswaan 2,44%
STD- Standar Dosen Pembimbing dan 1.229%
DPSMBKM-01 | Supervisor Program MBKM '
STD- Standar Fasilitasi Mahasiswa pada 1.229%
FLTMBKM-01 | Program MBKM '
STD-IIPT-01 Standar Inovasi lImu Pengetahuan 1.22%
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UNIT T SUANDAR WY WMANE RIEERNRAR STANDAR YANG DIBEBANKAN PADA
KERJA PROGRAMSTUDI S1
STANDAR NAMA STANDAR PROPORSI
STD-KAI-01 Standar Kerjasama Antar Institusi 1,22%
STD- Standar Kesetaraan Kompetensi 1 220
KKLMBKM-01 | Lulusan Mahasiswa Program MBKM eevo
Standar Pemeliharaan dan
STD-PPP-01 | Peningkatan Jumlah Peminat & 1,22%
Pendaftar Mahasiswa
STD'ETGLP' Standar Pengelolaan Penelitian 1,22%
STD—%I;GLM— Standar Pengelolaan PKM 1,22%
STD-SCM-01 | Standar Promosi dan Admisi 1,22%
_ SASARAN FUNGSI PRODI S1
S § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
T 'S Standar Mut pada SNI » i
(fn(@ > ar;‘czzranu ! ISO . o . > Data Dukung Periode Unit Action
o 21001: Kriteria > Indikator S (dokumen) Evaluasi Kerjain Plan
2018 — Charge
Penguatan Memiliki VMTS program Disesuaik
Sinergi, studi yang searah dengan Dok. VTMS an dengan
Pelayanan, Standar Tata Visi Misi VMTS Fakultas dan ' rencana
dan Inovasi Pamong dan 4,5,6,7.3, _I'_s'.’ a:h 1 Universitas 100% Tahunan Prodi kerja unit
menuju Tata Kelola 74,75 S;Jrlgte ’i Melakukan sosialisasi 0 Undanaan. Berita u kerja
Perguruan (STD-TPK-01) 9 VMTS kepada seluruh Acara/%aft’ar hadir/
Tinggi pihak terkait (civitas, tendik, oster. dll
Unggul stakeholder) P '
75

LAMPIRAN SK REKTOR NOMOR: 082/SK/UB/R/III.2024



UNIVERSITAS BAKRIE

No.

. F-PPU-01

=
m

@
[ e

UNI ITAS _ _ Tanggal : 6 Maret 2024
BAKRI Sasaran Mutu Organisasi Tahun 2024
Revisi  : 00
SASARAN FUNGSI PRODI S1
= § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
§ § Standar Mutu pada SNI = Unit
S AGUE ISO Kriteri o indikat & Data Dukung Periode | ntt Action
o 21001: ritera z ndikator @ (dokumen) Evaluasi enain Plan
2018 = Charge
ﬁg;gﬁ:&:g?ss Hasil monev & analisis
implementasi VMTS Prodi (F-SMM-25)
Program peningkatan
Ada upaya peningkatan pemahaman & kegiatan
pemahaman & perwujudan VMTS &
implementasi VMTS Prodi masuk dalam RKT (F-
SMM-25)
Melakukan SWOT
analysis/evaluasi diri
terhadap progress capaian Hasil analisis SWOT
profil lulusan dan daya tentang profil lulusan
saing yang mengkaitkan isu terhadap daya saing
eksternal (kebutuhan eksternal & kondisi
penerima manfaat dan internal
perkembangan IPTEKS)
Standar Tata 456 7 Tata dan kondisi internal
Pamong dan oA o Pamong Merumuskan rencana .
Tata Kelola 8.1, 1803 3 dan Tata 2 strategis prodi untuk 100% Renstra yang Tahunan Prodi
(STD-TPK-01) Kelola mencapai profil lulusan . . .
. melingkupi capaian
serta daya saing )
) - profi lulusan, tahapan
internasional lengkap capaian vang terukur
beserta tahapan yang P yang
terukur dan kebutuhannya
Hasil monev. & analisis
Melakukan evaluasi capaian renstra & daya
capaian rencana strategis saing internasional (F-
TPK-02)
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Sasaran

Organisasi

Revisi  : 00
SASARAN FUNGSI PRODI S1
Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
Standar Mutu pada SNI = : Unit )
Acuan o9 . Kriteria Q Indikator > DE1EE) DUy Periode |\ oiain Action
2218381 z E (dokumen) Evaluasi Chérge Plan
Bukti RTL tentang
Melakukan upaya peningkatan capaian
peningkatan strategi dalam profil lulusan & daya
pencapaian profil lulusan saing internasional (F-
serta daya saing TPK-02) & masuk
internasional dalam RKT berikutnya
(F-POA-02)
Memiliki rencana kerja
'5;%:‘3:& -gztna tahunan (rencana jangka
Tata Kelola pendek) _dalam upaya RKT (F-POA-02)
TD-TPK.01 pencapaian sasaran mutu
(STD- -01) beserta mapping analisis
Stand risiko tahunannya
P(-en iﬂ)lggn Laporan Capaian 4
Pemgelajaran bulan Prog. Kerja (F-
(STD-PLP01) | 4,5,6,81, | 8@ Ada bukti pelaksanaan RKT fg’"gr:s)(:a o Catur
8.2, 8.5, 9 | 3 | danidentifikasi risiko yang | 100% | ~2P P wulanan, |  Prodi
dan Tata - bulan Sasaran Mutu (F-
- Standar 8.6, 9, 10 terjadi Tahunan
Proses Kelola SMM-34)
Pembelajaran Data analisis risiko (F-
(STD-PBM-01) SMM-29) _
Hasil monev. & analisis
- Standar capaian Prog.Kerja (F-
Pembiayaan Ada bukti evaluasi capaian SMM-25) —
Pembelajaran Hasil monev. & analisis
(STD-PPD-01) capaian Sar-mut (F-
SMM-25)
77
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Sasaran
Organisasi

Revisi  : 00
SASARAN FUNGSI PRODI S1
Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
Standar Mutu el SN & Unit
AGUE ISO Kriteri o indikat & Data Dukung Periode | | .o Action
21001: ritera z ndikator @ (dokumen) Evaluasi enain Plan
2018 = Charge
Ada bukti upaya tindak Program upaya
lanjut untuk peningkatan peningkatan capaian
berdasar faktor Program Kerja &
penghambat dan sasaran mutu, masuk
pendukung keberhasilan dalam RKT (F-SMM-25)
Memiliki rumusan profil
lulusan yang mendukung SK tentang profil
VMTS Fakultas/lUPPS dan lulusan
Prodi yang disahkan
Standar Pendidikan :\?aalub;skitlt:zgg:ljrlfpdr?gl Hasil monev & analisis
Llijlﬂr;;net(eSnTSIID- 4;51’2462’ Luaran 4 | lulusan 100% | (FSMM-25) Tahunan Prodi
PPK-01) - Tridarma Program peningkatan
Ada bukti perbaikan capaian profil I_ulusan
. i ' Program terkait per-
peningkatan capaian profil : X
lulusan wujudan profil lulusan
& masuk dalam RKT
berikutnya (F-POA-02)
Memlllkl kebijakan dan Pedoman & SOP
mekanisme penetapan &
Pemutahiran kurikulum tentang penyusunan &
4.1,4.2, operasional revisi kurikulum
Standar Isi 57ri 56 ’ Pemutakhiran (review) Berita Acara/daftar
Pembelajaran 7 1-6. 7’2 Pendidikan 5 | kurikulum melibatkan 100% | hadir/ saran& masukan | Tahunan Prodi
(STD-PPK-02) 7 3 '7 4 ' pemangku kepentingan pemang ku
' 7 5' ' internal dan eksternal kepentingan internal/
’ (pakar, industri, asosiasi) eksternal tentang
sesuai perkembangan penyusun an/ revisi
Iptek. kurikulum
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BAKRI Sasaran Mutu Organisasi Tahun 2024
Revisi  : 00
_ SASARAN FUNGSI PRODI S1
= § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
5 8 Standar Mutu paclia SNI 5 . Unit _
B2 Acuan o . Kriteria Q Indikator = Data Dukung Periode | oriaiin Action
) 2218% z E (dokumen) Evaluasi Chérge Plan
Kurikulum dimonitor,
dievaluasi dan dianalisis Hasil monev & analisis
berdasarkan kebutuhan (F-SMM-25)
stakeholder.
Melakukan upaya Program t_erkait .
(program) untuk penyesuaian kurikulum
penyesuaian kurikulum iagg bﬁrba&sk hold
ang dibutuhkan ebutuhan stakeholder
Ztakeholder & masuk dalam RKT
berikutnya (F-POA-02
Ada bukti perencanaan
pengembangan dan
pelaksanaan kerja sama Program
untuk meningkatkan mutu pengembangan
Standar 451 52 penyelenggaraan kerjasama dalam RKT
Kerjasama Antar SN . pendidikan tinggi (tridarma o | (F-POA-02) Fakultas,
Institusi (STD- 6, 7’186 9.1 Kerjasama 6 dan penunjang) di program 100% Tahunan Prodi
KAI-01) studi
Ada bukti evaluasi Hasil evaluasi
efektivitasnya ker'asam; dan
Ada bukti analisis dan Jl. . F-SMM-26
tindak lanjutnya analisisnya (F- -26)
4.3,4.4, Mendefinisikan
Standar Proses 5.1,5.3, 6, pelaksanaan siklus PPEPP
Peniaminan 7.3,7.5, Peniaminan dalam setiap kegiatan Prodi Laporan GKM tentang Prodi,
MUtJU (STD- 8.1,8.2, Id/lutu 7 | dengan pendampingan 100% | program kerja unit kerja | Tahunan GKM,
SMM-01) 8.3, 8.5, GKM dalam siklus PPEPP DPM
8.5, 8.7, Ada bukti pendampingan
9.1, 10 GKM
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Revisi  : 00
_ SASARAN FUNGSI PRODI S1
= § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
5 8 Standar Mutu | P34 SNI 5 . Unit _
B2 Acuan oo . Kriteria Q Indikator > D [DUling FEIToEE Kerjain Action
o 21001: z T (dokumen) Evaluasi Plan
2018 = Charge
Ada bukti evaluasi Hasil monev. & analisis
keterlaksanaan dan efektivitas penjaminan
efektivitas Penjaminan mutu (PPEPP) (F-
Mutu (PPEPP) SMM-25)
Ada bukti pelaporan ke

pimpinan Laporan Unit Kerja

Memiliki dokumen SPMI
dalam pelaksanaan fungsi

Standar, SOP dan
Form. Pendukung

Prodi
Standar Proses 6,7.3,7.4, Ada bukti pelaksanaan
Peniaminan 7.5, 8.1, Peniaminan proses berdasar dok Dokumen implementasi Prodi,
Mut{J (STD- 8.2, 8.3, Ii/lutu 8 | standar dan prosedur 100% | SPMI Tahunan GKM,
SMM-01) 8.5, 8.5, dalam SPMI DPM
8.7,9.1, 10 Ada bukti evaluasi Hasil monev. & tindak
kepatuhan terhadap SPMI - S
- - lanjut peningkatan (F-
Ada upaya tindak lanjut
: SMM-25)
untuk peningkatan
Memiliki dokumen SK tentang KO yang
kurikulum operasional masing berlaku
41 42 Kurikulum mengandung
é 2 6 ' CPL sesuai KKNI, SKKNI, KO memuat CPL
Standar Isi 7‘ 1’5’ bahan kajian, peta sesuai KKNI Level 8 &
Pembelajaran 71 -6. 7’ 5 Pendidikan 9 | kurikulum yang dilengkapi 100% | SKKNI Tahunan Prodi
(STD-PPK-02) 7 3 '74'1 ’ dengan CPL
e Melakukan evaluasi . .
7.5 Hasil monev. & analisis

efektivitas kurikulum dalam
pemenuhan CPL dari
CPMK

pemenuhan CPL &
CPMK (F-SMM-25)
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Organisasi

Revisi  : 00
SASARAN FUNGSI PRODI S1
Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
Standar Mutu paclia SNI & . Unit q
Acuan o . Kriteria Q Indikator = Data Dukung Periode | oriaiin Action
21001: z T (dokumen) Evaluasi ! Plan
2018 = Charge
Program upaya
Meer:?r1kukk§2: p?r/r?enuhan pemenuhan CPL &
?:PL 9 P masuk dalam RKT (F-
POA-02)
Memiliki mapping keilmuan Dok. mapping bidang
prodi dan perencanaan iimu &
pengembangannya pengembangannya
Ada bukti perencanaan Dok. kegiatan Tridarma
tridarma prodi berdasar sesuai mapping bidang
Standar ) mapping keilmuan iimu Semester
Pengelo_laan 4,5,6,7, Pendidikan | 10 Ada buk_tl analisis dan 100% an, Prodi
Pembelajaran 8,9, 10 - Penelitian evaluasi terhadap Tahunan
(STD-PLP-01) - PkM pemenuhan mapping dan Hasil monev. & tindak
perencanaan lanjut serta program
Ada bukti upaya pengembangan dalam
peningkatan pemenuhan RKT (F-SMM-25)
perencanaan
pengembangan keilmuan
Kurikulum dilengkapi
denga_n e lEnglege RPS seluruh mata
sesuai template standar ; .
PR kuliah & 50% materi
RPS dan memiliki min 50% . h
_ mata kuliah yang dlkem_b_angkan dari
Standar Isi 4,5, 6, . . Penelitian/PKM dosen
. . dikembangkan dari Semester .
Pembelajaran 7.1.5,7.2, Pendidikan | 11 enelitian/PKM dosen 100% an Prodi
(STD-PPK-02) | 7.4,7.5 pen J .
Kurikulum dilengkapi
dengan RTM (Rancangan RTM & RPM seluruh
Tugas Mahasiswa) dan mata kulilah
RPM (Rubrik Penilaian
Mahasiswa)
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Tanggal : 6 Maret 2024

Sasaran

Organisasi

Revisi  : 00
SASARAN FUNGSI PRODI S1
Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
Standar Mutu paclia SNI o : Unit )
Acuan o Kriteria Q Indikator = Data Dukung Periode | oriaiin Action
21001: z @ (dokumen) Evaluasi ! Plan
2018 = Charge
Melakukan evaluasi Hasil monev. & analisis
terhadap isi RPS, RTM dan pemenuhan CPL dalam
RPM terkait relevansinya RPS, RTM & RPM (F-
dengan CPL SMM-25)
Program upaya
Melz_akukan upaya peningkatan mutu RPS,
peningkatan mutu RPS, RTM. RPM & masuk
RULGED N dalam RKT (F-POA-02)
Ada bukti pelaksanaan
pembelajaran 16 kali .
pertemuan (termasuk UTS Berita _Acara
A Perkuliahan seluruh MK
Stand dan UAS) sesuai kurikulum
= andar (RPS, RTM dan RPM)
Pemtr)zlszf'zran Ada bukti pemantauan Minaaua
(STD-PBIJ\/I-Ol) 8.1, 8.3, kesesuaian RPS dengan Dokumen monitoring r?g Prodi
8.5, 8.6, Pendidikan | 12 | pelaksanaan perkuliahan 100% | kesesuaian materi ! ’
- - - Semester BAA
. 8.7,9.1, 10 Ada bukti pembelajaran perkuliahan dengan
- Standar Isi sesuai RPS min 75% setia RPS an
Pembelajaran MK 0 P
(STD-PPK-02) . .
. Hasil evaluasi dan
Menggunakan hasil
. - program
evaluasi untuk peningkatan 7
; peningkatannya (F-
proses pembelajaran SMM-25)
- Standar Ada bukti pembelajaran
PerserZIS;Zran 8.1, 8.2, lt:;r::ﬁﬁls B4l Berita Acara Semester
(STD-PBIJ\/I-Ol) 8.3, 8.5, Pendidikan | 13 g 100% | Perkuliahan seluruh MK an, Prodi
8.7,9.1, 10 Ada bukti muatan praktik dan RPS/RTM/ RPM Tahunan
- Standar Isi (dalam jam) dalam
82
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BAKRI Sasaran Mutu Organisasi Tahun 2024
Reuvisi : 00
_ SASARAN FUNGSI PRODI S1
= § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
5 8 Standar Mutu paclia SNI 5 . Unit _
B2 Acuan o . Kriteria Q Indikator = Data Dukung Periode | oriaiin Action
o 21001: z @ (dokumen) Evaluasi ! Plan
2018 = Charge
Pembelajaran kurikulum sebesar >= 20%
(STD-PPK-02) dari total jam pembelajaran
- Standar Hasil Ada bukti integrasi kegiatan
Penelitian (STD- penelitian & PkM ke dalam Kurikulum Operasional
SHP-01) pembelajaran (min 1 MK)
. . Hasil evaluasi dan
- Standar Hasil ?déi tl)(ulktl _e\t/aluaS| dan program
PKM (STD- indax fahu peningkatannya (F-
SHM-01) pemenuhannya SMM-25)
- Standar Isi Ada bukti pelaksanaan
Pembelajaran MBKM di program studi
(STD-PPK-01) (mandiri dari Universitas
maupun dari eksternal) Data pelaksanaan
- Standar Pelaksanaan MBKM program MBKM
Proses minimal 20% dari total
Pembelajaran mahasiswa yang eligible
(STD-PBM-01) untuk mengikuti MBKM
8.1 8.2 Hasil MBKM dianalisis Semester Prodi
K-eite?g:jazgn 8.3, 8.5, Pendidikan | 14 galam pencapaian profil 100% an, Fakultas,
1 87,9.1,10 an CPL Tahunan | PPAIP
Kompetensi . . .
Hasil evaluasi kegiatan,
Lulusan . ’
: capaian CPL/profil dan
Mahasiswa - .
Pr Analisis kegiatan MBKM program
ogram MBKM L ?
dijadikan dasar dalam peningkatannya (F-
(STD- peningkatan mutu SMM-25)
KKLMBKM-01) pelaksanaan MBKM
- Standar
Fasilitasi
83
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BAKRI Sasaran Mutu Organisasi Tahun 2024
Revisi  : 00
SASARAN FUNGSI PRODI S1
= § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
5 8 Standar Mutu | P34 SNI 5 Unit
B2 Acuan oo Kriteria Q Indikator = Data Dukung Periode | oriaiin Action
o 21001: z @ (dokumen) Evaluasi ! Plan
2018 = Charge
Mahasiswa
pada Program
MBKM (STD-
FLTMBKM-01)
- Standar Dosen
Pembimbing
dan Supervisor
Program MBKM
(STD-
DPSMBKM-01)
Ada bukti pemantauan
kesesuaian RPS dengan
pembelajaran secara Data monitoring
berkala kesesuaian RPS
Pemantauan dengan Berita Acara
terdokumentasi dan Perkuliahan
kesesuaian >75% untuk
Standar Proses L9 IS
P . - Hasil pemantauan o . . . Semester Prodi,
embelajaran 8,9, 10 Pendidikan | 15 dianalisis dan diiadik 100% | Hasil evaluasi, analisis BAA
(STD-PBM-01) lianalisis dan dijadikan dan program an
tindakan pengendalian jika ;
diperlukan penyesuaian R_PS
Ada bukii upaya dengan Perkuliahan
peningkatan kesesuaian dosen dan pemenuhan
RPS dengan pembelajaran CPL/CPMK dalam RKT
untuk menjamin (F-SMM-25) atau MoM
pemenuhan CPMK dan hasil rapat evalqa3|
CPL proses pembelajaran
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Revisi  :00
SASARAN FUNGSI PRODI S1
Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
Standar Mutu pa?SOSNI & . Unit q
Acuan . Kriteria Q Indikator > D [DUling FEiete Kerjain Action
2218% z 8 (dokumen) Evaluasi Shenee Plan
Qgr?ilgr;r? ﬁ:éﬁksanaan Database/Daftar hasil
pembelajaran mahasiswa penilaian pembelajaran
sesuai RPS, RTM dan RPM MK
Hasil evaluasi CPMK
Ada bukti CPMK dievaluasi setiap dosen per
Standar 81 83 setiap semester oleh dosen semester (MoM hasil Semester
Penllal_an 85 8.6 Pendidikan | 16 | PEngampu MK 100% rapat eve_lluaS| hasil an, Prodi
Pembelajaran 8.7 91 10 pembelajaran) Tahunan
(STD-EHB-01) T . . . Hasil evaluasi CPL per
Ada bukti CPL dievaluasi ;
oleh ketua prodi semester (Mo_M ha_S|I
berdasarkan CPMK rapat evaluasi hasil
pembelajaran)
Analisis pemenuhan CPL E:r?:eizﬁgﬂSCPL (F-
terdokumentasi lengkap SMM-25)
Ada bukti pelaksanaan .- .
e . Data penilaian hasil
penilaian pembelajaran embelaiaran MK
berupa daftar nilai di BIG P !
Ada bukti pengembalian BAP/Tanda Terima
Standar 8.1,8.2, hasil penilaian dan tindak pengembalian hasil
Penilaian 8.3, 8.5, Pendidikan | 17 lanjut feedback mahasiswa penilaian dosen kepada | Semester Prodi,
Pembelajaran 8.6, 8.7, terhadap hasil penilaian mahasiswa an BAA
(STD-EHB-01) 9.1, 10 Hasil analisis dan
Ada bukti evaluasi dan pre(?]?lggnphegslir;gkatan
tindak lanjutnya P .
pembelajaran(F-SMM-
25)
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Sasaran
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Revisi  : 00
SASARAN FUNGSI PRODI S1
Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
Standar Mutu pa?SOSNI & . Unit q
Acuan 21001 Kriteria Q Indikator > D [DUling FEiete Kerjain Action
018 z 8 (dokumen) Evaluasi Shenee Plan
Ada bukti upaya prodi untuk .
akademik (seminar, bedah Klub rise,t keqiatan !
buku, klub riset, kegiatan Himounar bi?nbin an
himpunan, pembimbingan komp etisi ,GL dll)g
Standar kompetisi, GL dll) petst, emester
Pengelo_laan 891, 10 Pendidikan | 18 A_(_ja bukti kegiatan 100% an, Prodi,
Pembelajaran dijadwalkan Jadwal kegiatan Tahunan Fakultas
(STD-PLP-01) Ada bukti kegiatan 9
terjadwal setiap bulan
Ada bukti evaluasi dan Hrz:1)5|:raer\r/]alua5| dan
tindak lanjut prog K F
pemenuhannya peningkatannya (-
SMM-25)
. . SK Yudisium per
ﬁiigsl,]igvil(m Sl semester, berikut SKPI
per mahasiswa
Standar 8.1, 8.2, Ada bukti evaluasi dan Semester Prodi
Kompetensi 8.3, 8.5, . analilsis berserta faktor o . . !
Lulusan (STD- 8.6, 87 0 Pendidikan | 19 penghambat & pendorong 100% | Hasil evaluasi, faktor an, BAA,
PPK-01) 10 pemenuhan penghambat/pendorong | Tahunan BIMA
Ada tindak lanjut program & program pemenuhan
dalam RKT untuk dalam RKT (F-SMM-25)
pemenuhan
Standar . 81,82, Ada bukti sertifikat SK Yudisium per Semester
Kompetensi 8.3, 8.5, . . . . semester, berikut .
Pendidikan | 20 | kompetensi/profesi terkait 80% I . an, Prodi
Lulusan (STD- 8.6,8.7,9, bidana studi para lulusan sertifikat kompetensi Tahunan
PPK-01) 10 9 P per mahasiswa
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Revisi  : 00
SASARAN FUNGSI PRODI S1
= § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
5 8 Standar Mutu | P34 SNI = Unit
S AGUE ISO Kriteri o indikat & Data Dukung Periode | | .o Action
o 21001: ritera z ndikator @ (dokumen) Evaluasi enain Plan
2018 = Charge
Ada bukti evaluasi dan
analilsis berserta faktor Hasil evaluasi. faktor
penghambat & pendorong ’
pemenuhan penghambat/pendorong
Ada tindak lanjut program g‘ lprogéirpr plf n;i/ln,\ljlh;g
dalam RKT untuk alam (F- -25)
pemenuhan
Memiliki bukti pelaksanaan
survey kepuasan terhadap
layanan prodi sesuai
dengan Pedoman Survey
Kepuasan Layanan
Standar Proses UBakrie _ _ Laporan hasil survey _
Penjaminan 8.1, 8.2, Penjaminan Ada dokumentasi hasil kepuasan layanan prodi | Semester
8.3, 8.5, 21 | survey 100% an, Prodi
Mutu (STD- 7,9,10 Mutu Ada bukti analisis hasil Tahunan
SMM-01) 8.7, 9, a bukti analisis hasi
survey dan upaya tindak
lanjut untuk peningkatan
hasil survey
Ada Bukti Publikasi hasil
survey kepada dosen dan Publikasi hasil survey
mahasiswa
Memperoleh
akreditasi/sertifikasi Sertifikat akreditasi
Stgnd_ar Proses | 41 42 beniam internasional oo
enjaminan enjaminan rodi,
Mutu (STD- 5718 592’1%’ Mutu 22 Ada bukti upaya perolehan 80% Perencanaan program Tahunan Fakultas
SMM-01) T akreditasi/sertifikasi akreditasi internasional
internasional beserta berikut tahapannya
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SASARAN FUNGSI PRODI S1
Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
Standar Mutu pada SNI = ; Unit )
Acuan o9 . Kriteria 9 Indikator 2 D [DUling Periode | oiain Action
21001: z @ (dokumen) Evaluasi ! Plan
2018 = Charge
tahapannya (jika belum ada
perolehan)
Ada bukti evaluasi dan
tindak lanjut terhadap Hasil evaluasi, analisis
kesiapan perolehan dan program perolehan
akreditasi (jika belum ada akreditasi (F-SMM-25)
perolehan)
Stand Ada bukti capaian tren
P(-engﬁ::)l:;n kenaikan jumlah
o .
Pembelajaran {:);hnudnaftar >10% setiap Data jumlah pe_ndaftar
(STD-PLP-01) Jumlah pendaftar sebesar 3 tahun terakhir
- Standar 4-5 kali lipat dari jumlah Prodi,
Pemeliharaan yang lolos seleksi Fakultas,
Jumlah mahasiswa baru . . Biro
dan . i min 90% dari Data jumlah mahasiswa s Admisi
Peningkatan . Sl e e baru yang registrasi emester misi
Jumlah Peminat 8,9.1,10 Mahasiswa | 23 | jumlah lolos seleksi 100% an, dan
& Pendaftar Jumlah mahasiswa asing Tahunan | Promosi,
: min 1% dari jumlah . . Internati
Mahasiswa . . Data jumlah mahasiswa
(STD-PPP-01) mabhasiswa aktif total dan asin onal
upaya pengembangannya 9 Office
) di program studi
Proﬂigﬁggn Ada bukti tindak lanjut, Hasil evaluasi dan
Admisi (STD- program dalam RKT untuk program
SCM-01) peningkatan jumlah peningkatannya dalam
mahasiswa sesuai rasio RKT (F-SMM-25)
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Revisi : 00
SASARAN FUNGSI PRODI S1
Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
Standar Mutu paclia SNI & . Unit q
Acuan o . Kriteria Q Indikator = Data Dukung Periode | oriaiin Action
21001: z @ (dokumen) Evaluasi ! Plan
2018 = Charge
Ada layanan
kemahasiswaan bidang
akademik dan bidang non Data layanan
akademik, termasuk kemahasiswa
layanan untuk mahasiswa (akademik & non
berkebutuhan khusus akademik)
(difabilitas, excellent ability
dl) .
Standar Prodi
Layanan mencakup . Semester '
Layar!an 8,9.1, 10 Mahasiswa | 24 | bimbingan konseling, 100% Datg/berlta acara an, Fakultas,
Kemahasiswaan lavanan beasiswa. lavanan kegiatan bimbingan Tahunan BIMA,
(STD-LKM-01) Y 12y konseling, dIl PIIB
kesehatan
. Data/mekanisme
Layanan kemahasiswaan |
e ayanan
memiliki kemudahan akses K .
emahasiswaan
. Hasil evaluasi, analisis
Ada evaluasi dan upaya
) dan program
peningkatan mutu layanan peningkatan dalam
kemahasiswaan RKT (F-SMM-25)
- Standar Dosen Bukti dosen berkualifikasi Datadosen
dan Tenaga S3 >= 500 berdasarkan jenjang
Kependidikan - pendidikan
(STD-SDM-01) 81 8.2 Sumber Ada evaluasi mengenai Semester Prodi,
Dby Daya pemenuhan dosen S3 . . - Fakultas,
8.3, 8.5, . 25 100% | Hasil evaluasi, analisis an, -
- Standar Manusia Biro
8.7,9.1, 10 dan program Tahunan
Proses (SDM) . . SDM
- Ada upaya tindak lanjut pemenuhan dosen S3
Pembelajaran -
(STD-PBM-01) untuk peningkatan dalam RKT (F-SMM-25)
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Revisi  : 00
_ SASARAN FUNGSI PRODI S1
= § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
5 8 Standar Mutu paclia SNI 5 . Unit _
B2 Acuan o . Kriteria Q Indikator = Data Dukung Periode | oriaiin Action
o 21001: z @ (dokumen) Evaluasi ! Plan
2018 [ Charge
- Standar Dosen Bukti dosen yang memiliki Data dosen
dan Tenaga jabatan akademik GB, LK & berdasarkan JJA GB,
Kependidikan L >=70% dari DTPS LK dan Lektor .
(STD-SDM-01) 8.1 8.2 Sumber Semester Prodi,
8.3, 8-5’ Daya 26 | Ad | . . 100% _ _ - an Fakultas,
- Standar 87 91 10 | Manusia a evahuas[]\]m:r(;genaleB ° | Hasil evaluasi, analisis Tahunan Biro
Proses S Z (SDM) D L ek osen 5, dan program SDM
Pembelajaran & Lektor pemenuhan dosen GB,
(STD-PBM-01) Ada upaya tindak lanjut L;(éiML'\(jlk;oSr dalam RKT
untuk peningkatan (F- -25)
Bukti rasio dosen
mahasiswa prodi berada
Standar D pada rentang 1: 15 sd 1: 25 Data mahasiswa aktif
) dan 'I?r osen (untuk kelompok sains dan data dosen
K an g.rzﬁ?a teknologi) dan 1: 25 sd 1: pengampu MK
S'erFIJDegt;l\/llgg Sumb 35 (untuk kelompok sosial Prodi
( ) | 8182 B';‘ aer humaniora) (PDDIKTI) Semester Fakrolt;s
8.3, 8.5, ya 27 | Ada evaluasi mengenai 100% . . an, ultas,
- Standar Manusia Hasil evaluasi Biro
8.7,9.1, 10 kecukupan dosen, Tahunan
Prose_s (SDM) termasuk untuk dosen yang kecukupan dosen SDM
Pembelajaran akan tidak bertugas (studi (notulen rapat, F-SMM-
(STD-PBM-01) lanjut, pensiun dIl) 25
Ada upaya tindak lanjut Eéggrkimap;‘egg;gelzatan
untuk peningkatan P
dalam RKT (F-SMM-25)
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B2 Acuan oo . Kriteria Q Indikator = Data Dukung Periode | oriaiin Action
o 21001: z T (dokumen) Evaluasi ! Plan
2018 = Charge
Bukti memiliki DT/dosen
dengan NIDN, NIDK yang Data dosen yang
mengampu MK di Prodi memiliki NIDN/ NIDK
Standar Dosen 8.1 8.2 Sumber sejumlah > 6 dalam 1 tahun per semester/tahun Semester Prodi,
dan Tenaga D Daya ajaran Fakultas,
- 8.3, 8.5, . 28 - 100% - - — an, .
Kependidikan 87 9.1. 10 Manusia Ada evaluasi pemenuhan Hasil evaluasi, analisis Tahunan Biro
(STD-SDM-01) T (SDM) kepemilikan NIDN/NIDK dan program SDM
Ada upaya tindak lanjut pemenuhan dosen ber-
emer‘}’u%’an I NIDN/NIDK dalam RKT
P (F-SMM-25)
Bukti penugasan
pembimbing utama TA <=6 Surat _Tug_as
. Pembimbing TA .
Standar Dosen Sumber mahasiswa per semester Prodi,
8.1, 8.2, : : - - —
dan Tenaga Daya Ada evaluasi mengenai Hasil evaluasi, analisis Semester | Fakultas,
-~ 8.3, 8.5, . 29 e 100% -
Kependidikan 87 91 10 Manusia pembimbingan TA dan program an Biro
(STD-SDM-01) T (SDM) Ada upava tindak laniut pemenuhan dosen SDM
emer?uzan rasio I rasio bimbingan TA
P dalam RKT (F-SMM-25)
Ada bukti penyelesaian TA Data (BAP) bimbingan
- Sumber min setelah 10 kali TA mahasiswa per
Standar 8.1, 8.2, Daya bimbingan semester
L . - — Semester
Penilaian 8.3, 8.5, Manusia 30 Ada bukti analisis 100% | Hasil analisis dan an Prodi
Pembelajaran 8.6, 8.7, (SDM) penyelesaian TA rogram peninakatan Tahurllan
(STD-EHB-01) 9.1, 10 - Ada bukti tindak lanjut program pening
. : mutu TA dalam RKT (F-
Pendidikan terhadap peningkatan mutu
) SMM-25)
dalam penyelesaian TA
Standar Dosen 8.1, 8.2, Sumber Bukti EWMP DTPS berada Data EWMP DTPS per Semester Prodi
dan Tenaaa 8.3, 8.5, Dava 31 | pada min 12 sks dan maks | 100% | semester (sesuai/tidak an Fakultals
9 8.7,9.1, 10 Y 16 sks sesuai bidang ilmu sesuai bidang ilmu) '
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5 8 Standar Mutu paclia SNI 5 . Unit _
B2 Acuan o . Kriteria Q Indikator = Data Dukung Periode | oriaiin Action
o 21001: z @ (dokumen) Evaluasi ! Plan
2018 = Charge
Kependidikan Manusia Ada evaluasi kesesuaian Hasil evaluasi, analisis Biro
(STD-SDM-01) (SDM) bidang ilmu dalam EWMP dan program SDM
dosen pemenuhan EWMP
. . dosen sesuai bidang
Ada upaya tlnda_k lanjut iimu dalam RKT (F-
untuk penyesuaian SMM-25)
Bukti DTT <= 10% dari total Data DT dan DTT
DT yang mengampu MK di pengampu MK per
Standar Dosen Sumber program studi semester/tahun akad Prodi,
8.1, 8.2, - - - —
dan Tenaga Daya Ada evaluasi pemenuhan Hasil evaluasi, analisis Semester | Fakultas,
" 8.3, 8.5, . 32 ; - 100% :
Kependidikan 8.7 91 10 Manusia rasio DTT <= 10% dan program an Biro
(STD-SDM-01) T (SDM) Ada upava tindak laniut pemenuhan rasio DTT SDM
pay - I dengan DT dalam RKT
pemenuhan rasio (F-SMM-25)
Bukti rasio rekognisi DTPS
yang relevan dengan
keilmuan prodi dalam 3 th
terakhir sebesar 50% dari
jumlah DTPS. Rekognisi
termasuk: visiting lecturer Data rasio rekodnisi
Standar Dosen Sumber pd prodi/PT terakreditasi DTPS | 9 s
dan Tenaga Daya Alunggul dan prodi/PT yang reievan emester .
~ 8,9.1, 10 . 33 | . . 100% | dengan bidang ilmu 3 an, Prodi
Kependidikan Manusia internasional, keynote tahun terakhir per Tahunan
(STD-SDM-01) (SDM) speaker pd pertemuan P
T semester
ilmiah
nasional/internasional,
editor pd jurnal nas
terakreditasi/internasional,
staf ahli/narasumber,
penghargaan atas
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= § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
5 8 Standar Mutu | P34 SNI 5 . Unit _
32 Acuan o9 : Kriteria 9 Indikator 2 D [DUling Periode | oiain aslioy
) 2218% z E (dokumen) Evaluasi Chérge Plan
prestasi/kinerja di tg
wil/nas/intl
Ada dokumentasi rekognisi
dosen
Ada database rekognisi
dosen semesteran
Hasil evaluasi, dan
. program pemenuhan
'roglj(% urﬁ)izz?lzgseennlngkatan rasio rekognisi DT yang
9 relevan dalam RKT (F-
SMM-25)
Bukti publikasi ilmiah DTPS
yang relevan dalam 3 th . .
. Sumber terakhir di jurnal Da_ta Jumlah publlka5|
Standar Hasil 8.1,8.2, Dava internasional bereputasi. di ilmiah DT di jurnal Prodi
Penelitian (STD- 8.3, 84, ya 34 N P ’ 90% | internasional yang Tahunan '
Manusia seminar internasional, > LPP
SHP-01) 8.6,9.1, 10 : . . relevan dengan bidang
(SDM) tulisan di media massa iImunva
internasional 0,1% dari 4
jumlah DTPS
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SASARAN FUNGSI PRODI S1
Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
Standar Mutu pada SNI & Unit
LB ISO Kriteri o Indikat & Data Dukung Periode | | .o Action
2218381 ritera z ndrkator E (dokumen) Evaluasi Cig?g;g Plan
Ada bukti evaluasi dan Hasil evaluasi, faktor
analilsis peningkatan ’
publikasi ilmiah di jurnal e t/nend 2
internasional, berikut faktor ambat/pendorong
penghambat peningkatannya per DT
Ada tindak lanjut program (F-SMM-25 atau MoM
dalam RKT unjtukp 9 rapat evaluasi/F-POA-
: 02)
peningkatannya
Bukti sitasi karya ilmiah
DTPS dalam 3 th Data jumlah sitasi karya
terakhir >=0,5 dari jumlah ilmiah DT (3 tahun)
DTPS
. Sumber - - - -
Standar Hasil 8.1, 8.2, Daya Ada bukti evaluasi dan Hasil evaluasi, faktor Prodi
Penelitian (STD- 8.3, 8.4, Manusia 35 | analisis peningkatan sitasi 90% | peng- Tahunan LPP,
SHP-01) 8.6,9.1, 10 (SDM) karya ilmiah DTPS berikut hambat/pendorong &
faktor penghambat peningkatan jumlah per
Ada tindak lanjut program DT (F-SMM-25) atau
dalam RKT untuk MoM rapat evaluasi/F-
peningkatannya POA-02
- Standar Hasil Bukti luaran penelitian dan 3
PKM (STD- PKM yang m_endapat Data luaran penelltlan
SHM-01) HKI/teknologi tepat & PkM (HKIl/teknologi
Sumber guna/produk/rek sosial dan Tepat guna/produk/ rek. Prodi,
- Standar Hasil gé gi Daya a6 inovasi sesuai jumlah 50% Sosial & inovasi) Tahunan LPP,
Penelitian (STD- | o'c"0% %11 | Manusia DTPS LPKM,
SHP-01) I (SDM) Ada bukti evaluasi dan Hasil evaluasi. faktor PIIB
analilsis peningkatan luaran penghambaUp;endorong
- Standar penelitian & PkM DTPS 2 inakatan iumlah
Inovasi limu berikut faktor penghambat peningkatan jumia
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Revisi  : 00
_ SASARAN FUNGSI PRODI S1
= § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
5 8 Standar Mutu | P34 SNI 5 . Unit _
B2 Acuan oo . Kriteria Q Indikator = Data Dukung Periode | oriaiin Action
o 21001: z @ (dokumen) Evaluasi ! Plan
2018 = Charge
Pengetahuan . . per DT (F-SMM-25 atau
; Ada tindak lanjut program .
dan Teknologi dalarrI1 RKT uthLLjukp 9 MoM rapat evaluasi)
(STD-IIPT-01) peningkatannya
Bukti penelitian dengan
Data pendanaan
FEMCENTEER (LY, BN Gk penelitian dari LN,DN &
internal memenuhi standar ;
. internal
yang ditetapkan
Standar Hasil 81,82 Sllij)re?b;r Qr?zzaalilbslittl :xﬁjuﬁzlt:r?n Hasil evaluasi, faktor Prodi
Penelitian (STD- | 8.3, 8.4, ya 37 peningkata 90% ’ Tahunan '
SHP-01) 8.6 9.1. 10 Manusia pendanaan penellitian LN, penghambat/pendorong LPP
e (SDM) DN & internal, berikut faktor & peningkatan jumlah
penghambat dana penelitian (F-
Ada tindak lanjut program SMM-25 atau MoM
dalam RKT untuk rapat evaluasi)
peningkatannya
Bukti program studi
melakukan upaya
pengembangan dosen,
dengan PRINSIP
Standar Dosen 8.1, 8.2, Sumber akuntabel, adil & - b Prodi,
dan Tenaga 83 8.4 Daya transparan, sesuai Data pengembangan Semester Fakultas
o o ) 38 | kapasitas & kebutuhan 100% | dosen per tahun (3 an, - '
Kependidikan 85,87, Manusia rodi, RENSTRA, aspirasi tahun terakhir) Tahunan Biro
(STD-SDM-01) 9.1, 10 (SDM) prod, » asp SDM
pemangku kepentingan &
jaminan keberlanjutan,
baik internal maupun
berkoordinasi dengan unit
kerja lain
95
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_ SASARAN FUNGSI PRODI S1
= § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
5 8 Standar Mutu paclia SNI 5 . Unit _
32 Acuan o0 : Kriteria 9 Indikator 2 D [DUling Periode | oiain aslioy
o 21001: z @ (dokumen) Evaluasi ! Plan
2018 = Charge
Ada bukti upaya
pengembangan dilakukan
secara konsisten
Ada bukti evaluasi dan Hasil evaluasi, analisis
analisisnya dan program
- . peningkatan
Agr?ir?ulgtgr?galz; lanjut pengembangan dosen
pening y dalam RKT (F-SMM-25)
S- Stand dar DOP per mahasiswa rata- anZtr?aEiSVI:ap(e;r-
arana dan rata >= 20 juta per tahun P
Prasarana semester/tahun)
Pembelajaran Ada bukti evaluasi dan Hasil evaluasi, faktor Prodi,
(SRD-SPRP-01) 8.1,8.2, analilsis berserta faktor o. | PeNng- Biro
9.1, 10 Keuangan | 39 penghambat & pendorong 100% hambat/pendorong & Tahunan Keuanga
- Standar capaian pemenuhan DOP per n
Pembiayaan Ada tindak lanjut program mahasiswa untuk RKT
Pembelajaran dalam RKT untuk (F-SMM-25 atau MoM
(STD-PPD-01) pemenuhan capaian rapat evaluasi)
- Standar Dana penelitian DTPS rata- Data dana penelitian
Sarana dan rata >= 10 juta per tahun DT per tahun
Prasarana Ada bukti evaluasi dan
Pembelajaran analilsis efektifitas Hasil evaluasi & Prodi,
(SRD-SPRP-01) | 8.1,82, Keuangan | 40 pembiayaan penelitian 100% | program efektifitas Tahunan Biro
9.1, 10 Ada tindak lanjut program Keuanga
pengelolaan dana
- Standar dalam RKT untuk " n
. . o penelitian untuk RKT
Pembiayaan peningkatan efektifitas
. (F-SMM-25)
Pembelajaran penggunaan dana
(STD-PPD-01) penelitian
96
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= § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
5 8 Standar Mutu paclia SNI 5 . Unit _
B2 Acuan o . Kriteria Q Indikator = Data Dukung Periode | oriaiin Action
o 21001: z @ (dokumen) Evaluasi ! Plan
2018 = Charge
- Standar Dana PKM DTPS rata- Data dana kegiatan
Sarana dan rata >= 5 juta per tahun PKkM DT per tahun
Prasarana Ada bukti evaluasi dan
Pembelajaran analilsis efektifitas Prodi,
(SRD-SPRP-01) 8.1,8.2, pembiayaan kegiatan PkM o. | Hasil evaluasi & Biro
9.1, 10 Keuangan | 41 Ada tindak laniut 100% program efektifitas Tahunan Keuanga
- Standar d la mRiT anjtu kprogram pengelolaan dana PkM n
Pembiayaan alam K untuk RKT (F-SMM-25)
f peningkatan efektifitas
Pembelajaran
(STD-PPD-01) penggunaan dana PkM
Ada upaya pengembangan
sumber pendanaan dan Program &
- Standar sarpras untuk pelaksanaan
Sarana dan meningkatkan mutu pengembangan sumber
Prasarana penyelenggaraan pendanaan dan sarpras
Pembelajaran - Keuangan pendidikan tinggi di prodi
(SRD-SPRP-01) 8.1, 8.2, - Sarana 42 Ada_bl_Jktl evaluasi dan 100% Tahunan Prodi,
9.1, 10 dan analilsis pengembangan Fakultas
- Standar Prasarana sumber dana di prodi, Hasil evaluasi. analisis
Pembiayaan berikut faktor penghambat & peningkl;tar{ program
Pembelajaran Ada tindak lanjut program ) )
(STD-PPD-01) dalam RKT untuk untuk RKT (F-SMM-25)
pengembangan sumber
dana di prodi
. Bukti penelitian dosen
Standar Hasil 8.1,8.2, s Semester .
Penelitian (STD- 8.3, 8.6, Penelitian 43 ?;éluhall(zgi T(g;;lprg‘ \r/anS 90% | Data penelitian DT an Pl_rg(lil,
SHP-01) 8.7,9.1, 10 e I prog Tahunan
97
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SASARAN FUNGSI PRODI S1
= § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
58 Standar Mutu | Pada SNl = Unit
S AGUE ISO Kriteri o indikator & Data Dukung Periode | .o | Action
o 21001: ritera z ndikato @ (dokumen) Evaluasi era Plan
2018 = Charge
Ada bukti evaluasi dan Hasil evaluasi, faktor
analilsis pemenuhan peng-
penelitian sesuai VMTS & hambat/pendorong
RIP prodi, berikut faktor terhadap kesesuaian
penghambat penelitian dengan
Ada tindak lanjut program RIP/VTMS prodi (F-
dalam RKT untuk SMM-25 atau MoM
peningkatannya rapat evaluasi)
Bukti keterlibatan
mahasiswa dalam Data keterlibatan
penelitian dosen >=50% mahasiswa dalam
dari total jumlah penelitian penelitian dosen
di program studi
p Stanldielr Adal.lbl.Jkti evaluaii dan Hasil evaluasi, faktor Semester
= engelolaan 8,9.1,10 Penelitian 44 | @nalisis pemenuhan 90% | peng- an Prodi
enelitian (STD- keterlibatan mahasiswa hambat/oend & Tahunan
SPGLP-01) dalam penelitian dosen, 1bat/pendorong
berikut faktor penghambat penlngkatan jumlah
Ada tindak lanjut program mahag]swa dalam
dalam RKT untuk penelitian dosen (F-
peningkatan/pemenuhanny SMM-25 atau_MoM
a rapat evaluasi)
. Pengabdian Bukti kegiatan PKM dosen
Standar Hasil 81,82 kepada relevan dengan VMTS Data kegiatan PkM Semester Prodi,
PKM (STD- 83,86, Masyarakat 59 arah kebijakan) program 90% dosen an LPKM
SHM-01) 8.7,9.1, 10 % (L [V E) [EE Tahunan
(PkMm) studi
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= § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
5 8 Standar Mutu paclia SNI 5 . Unit _
&2 Acuan =0 P (@) ik ) Data Dukung Periode o Action
5 21001: Kriteria > Indikator 5 (dokumen) B Kerjain Plan
2018 = Charge
Ada bukti evaluasi dan
analilsis pemenuhan . .
kegiatan PkM sesuai VMTS Es:g_evaluash faktor
& RIP (arah kebijakan) hambat/pendorong
2ueil (2L elioy terhadap kesesuaian
penghambat P
Ada tindak lanjut program PkM dengan RIP/VTMS
dalam RKT untuk prodi (F-SMM-25 at_au
. MoM rapat evaluasi)
peningkatan/pemenuhanny
a
Bukti keterlibatan
mahasiswa dalam PKM Data keterlibatan
dosen >=25% dari total mahasiswa dalam
jumlah PKM di program kegiatan PkM dosen
studi
Standar Ada bukti evaluasi dan Hasil evaluasi, faktor Semester
Pengelolaan Luaran analilsis pemenuhan ’ .
8,9.1,10 : 46 . - 90% | peng- an Prodi
PKM (STD- Tridarma keterlibatan mahasiswa hambat/pendorond & Tahunan
SPGLM-01) dalam kegiatan PkM dosen, enin kgtan - mla?h
berikut faktor penghambat P g Ju
Ada tindak lanjut program mahasiswa dalam
dalam RKT un]tukp 9 penelitian dosen (F-
. SMM-25) atau MoM
peningkatan/pemenuhanny rapat evaluasi
a
. . SK Yudisium per
Standar 8.1, 8.2, A DU SRR i semester, berikut tabel
. IPK lulusan 3,25 Semester .
Kompetensi 8.3, 8.5, Luaran IPK Prodi,
Lulusan (STD- 8.6,8.7,9 Tridarma . . . 100% . . an, BAA
PPK-01) ’ ’1(') T Ada bukti evaluasi dan Hasil evaluasi, faktor Tahunan
analilsis berserta faktor penghambat/pendorong
99
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o 21001: z @ (dokumen) Evaluasi ! Plan
2018 = Charge
penghambat & pendorong & program pemenuhan
peningkatan capaian IPK dalam RKT (F-
SMM-25)
Ada tindak lanjut program
dalam RKT untuk
peningkatan capaian
Ada bukti perolehan
prestasi internasional
akademik >=0,1% dan Daftar prestasi
- Standar non akademik internasional bidang
Pengelolaan mabhasiswa >= 0,2% dalam akademik & non
Pembelajaran i 3 tahun terakhir dari total akademik mahaiswa
(STD-PLP-01) 8.1,8.2, Mahasiswa mahasiswa aktif pada saat Semester Prodi
8.4,8.7, - Luaran 48 | TS 100% an, BIMAl
- Standar 9.1, 10 . Ada evaluasi dan analisis Tahunan
Tridarma .
Layanan berikut faktor Hasil evaluasi dan
Kemahasiswaan penghambatnya program
(STD-LKM-01) Ada bukti tindak lanjut, peningkatannya (F-
program dalam RKT untuk
. ) SMM-25)
peningkatan prestasi
mahasiswa
Bukti rata-rata masa studi -
Peritealir;g?;an lulusan berkisar dari 3,5 sd fé(m\{el;(ttsrlum per
dan 8.1,8.2, Luaran 4,5 tahun Semester
. 8.3, 8.5, : 49 | Ada bukti evaluasi dan 100% | Hasil evaluasi, faktor an Prodi
Peningkatan Tridarma e
8.7,9.1, 10 analisis berserta faktor peng- Tahunan
Jumiah Lulusan enghambat & pendoron hambat/pendorong &
Pada Program peng P 9 P 9
capaian program pemenuhan
100
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o 21001: z T (dokumen) Evaluasi ! Plan
2018 = Charge
Studi (STD-PPL- Ada tindak lanjut program masa studi dengan %
01) dalam RKT untuk jumlah lulusan untuk
pemenuhan capaian RKT (F-SMM-25)
Bukti Kelulusan Tepat
Waktu maksimal 4 tahun SK Yudisium per
Standar sebesar > 50% dari total P
. : semester
Pemeliharaan mabhasiswa baru per
dan angkatan
Peningkatan 81,82, Luaran Ada bukti evaluasi dan Hasil evaluasi, faktor Semester .
8.3, 8.5, . 50 S 100% an Prodi
Jumlah Lulusan 8.7 9.1. 10 Tridarma analisis berserta faktor peng- Tahunan
Pada Program T penghambat & pendorong hambat/pendorong &
Studi (STD-PPL- capaian program pemenuhan
01) Ada tindak lanjut program masa studi dengan %
dalam RKT untuk jumlah lulusan untuk
pemenuhan capaian RKT (F-SMM-25)
Bukti keberhasilan studi >= i(m\{el;?ésrlgr;npdearlta
Standar 85% (dari total mahasiswa hasi b
Pemeliharaan baru per angkatan) mahasiswa baru per
dan tahun (minimal 4 tahun)
Peninakatan 8.1, 8.2, - Ada bukti evaluasi dan Hasil evaluasi. faktor Semester
Jumlah?_ulusan 8.3, 8.5, Pendidikan | 51 | analilsis berserta faktor 100% eng- ’ an Prodi
8.7,9.1, 10 - Luaran penghambat & pendorong peng Tahunan
Pada Program . : hambat/pendorong &
. Tridarma capaian
Studi (STD-PPL- Ada tindak laniut proaram program pemenuhan %
01) dalam RKT unjtukp 9 keberhasilan studi
. untuk RKT (F-SMM-25)
pemenuhan capaian
Standar 8.1, 8.2, Luaran Ada bukti analisis tracer Data tracer study Prodi
Kompetensi 8.3, 8.6, Tridarma 52 | alumni yang sesuai dengan | 100% | (prodi) berkerjasama Tahunan BIMA,
p 8.7, 9, 10 standar DIKTI dengan BIMA
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o 21001: z @ (dokumen) Evaluasi ! Plan
2018 = Charge
Lulusan (STD- Responden minimal 50%
PPK-01) dari seluruh lulusan
Pelaksanaan tracer dikelola
terpusat dan dilakukan
setiap tahun
Hasil evaluasi dan
Program pemenuhan
Bukti tindak lanjut hasil jumlah responden &
tracer study standar DIKTI (F-SMM-
25) atau MoM rapat
evaluasi
Bukti waktu tunggu lulusan
untuk mendapatkan
pekerjaan pertama < 6 Laporan Tracer Study
bulan dalam 3 tahun
Standar 8.1 8.2 terakhir
Kompetensi S Luaran Ada bukti evaluasi dan o Prodi,
Lulusan (STD- 887'3é ?L.Sio Tridarma = analilsis berserta faktor 100% Hasil evaluasi dan Tahunan BIMA
PPK-01) I penghambat & pendorong analisis (F-SMM-
Z%F;atﬁr;lak lanjut program 25)/MoM rapat
dalam RKT uthukp 9 evaluasi/F-POA-02
pemenuhan capaian
Standar Bukti Kesesuaian bidang
Kompetensi 8.1, 8.2, Luaran kerja lulusan > 60% saat Prodi
P 8.3, 8.5, : 54 | mendapatkan pekerjaan 100% | Laporan Tracer Study Tahunan '
Lulusan (STD- Tridarma dal h BIMA
PPK-01) 8.7,9.1, 10 pertama alam 3 tahun
(mulai TS-4 5.d TS-2)
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= § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
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B2 Acuan . Kriteria Q Indikator > D [DUling FEiete Kerjain Action
o 21001: z @ (dokumen) Evaluasi Plan
2018 = Charge
Ada bukti evaluasi dan
analilsis berserta faktor Hasil evaluasi dan
penghambat & pendorong analisis (F-SMM-
capaian
Ada tindak lanjut program 25)/|Mo|\_/}|:ra£gtA 02
dalam RKT untuk evaluasiF-roA-
pemenuhan capaian
Bukti tingkat dan ukuran
tempat kerja lulusan yang
gﬁ;ig{a el 12t 21 VBN Laporan Tracer Study
Stand multinasional/internasional>
K an tar . 8.1, 8.2, L = 5% dari jumlah lulusan Prodi
Ompetensi 8.3, 8.5, uaran 55 | Ada bukti evaluasi dan 100% Tahunan rodi,
Lulusan (STD- Tridarma o BIMA
PPK-01) 8.7,9.1,10 analilsis berserta faktor Hasil evaluasi dan
penghambat & pendorong analisis (F-SMM-
capaian
Ada tindak lanjut program 25)/|Mol\_/}gaggtA 02
dalam RKT untuk evaluasi/=-FOA-
pemenuhan capaian
- Standar Bukti analisis survey
Penilaian pengguna lulusan dalam 7
Pembelajaran aspek kemampuan (etika,
(STD-EHB-01) 8.1 8.2 keahlian pada bidang ilmu,
8.3' 8.6’ Luaran 56 kemampuan berbahasa 100% Laporan hasil survey Tahunan Prodi,
- Standar 8 7 '9 '16 Tridarma asing, penggunaan IT, 0 pengguna lulusan BIMA
Proses T kemampuan
Penjaminan berkomunikasi, kerja sama,
Mutu (STD- pengembangan diri) bernilai
SMM-01) sangat baik
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Sasaran

SASARAN FUNGSI PRODI S1

Organisasi

Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
Standar Mutu paclia SNI & . Unit q
Acuan o Kriteria Q Indikator = Data Dukung Periode | oriaiin Action
21001: z @ (dokumen) Evaluasi ! Plan
2018 = Charge
Ada evaluasi hasil analisis Hasil evaluasi, analisis
survey pengguna lulusan dan program
Ada bukti tindak lanjut peningkatan mutu
peningkatannya lulusan (F-SMM-25)
Ada bukti publikasi karya
ilmiah mahasiswa yang
dihasilkan secara mandiri
atau bersama DTPS Data publikasi karya
Publikasi internasional ilmiah internasional
Standar mencapai 1% dalam 3 mahasiswa
Pengelolaan 8.1, 8.2, Luaran tahun terakhir dari jumlah Semester
gelol 8.6, 8.7, . 57 | mahasiswa aktif pada saat 100% an, Prodi
Pembelajaran Tridarma
9.1, 10 TS Tahunan
(STD-PLP-01) - -
Hasil evaluasi dan
Ada bukti evaluasi dan program pemenuhan
. . ) jumlah jurnal
tindak lanjut peningkatan d :
capaian |nterna_t|onal
mahasiswa dalam RKT
(F-SMM-25)
Ada bukti luaran Penelitian
dan PKM mahasiswa Data penelitian & PkM
Standar 8.1, 8.2, Ada luaran penelitian dan mahasiswa Semester
Kompetensi 8.3, 8.5, Luaran 58 PKM yang memeperoleh Ki 100% an Prodi
Lulusan (STD- 8.6,8.7, 9, Tridarma Ada bukti evaluasi dan Hasil evaluasi, faktor Tahurllan
PPK-01) 10 analilsis berserta faktor penghambat/pendorong
penghambat & pendorong & program
peningkatan capaian peningkatan luaran
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= § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
5 8 Standar Mutu | P34 SNI 5 . Unit _
B Acuan o9 . Kriteria 9 Indikator = D Peied Kerjain Action
o 21001: z @ (dokumen) Evaluasi Plan
2018 = Charge
Ada tindak lanjut program penelitian & PkM
dalam RKT untuk mabhasiswa dalam RKT
peningkatan capaian (F-SMM-25)
Keterangan:
Kenaikan Persentase Target
Capaian
Penurunan Persentase Target
Capaian
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5. Unit Kerja: Lembaga Penelitian dan Pengembangan (LPP)

UNIT STANDAR MUTU YANG DIBEBANKAN
STANDAR YANG DIBEBANKAN PADA LPP
KERJA | 'KODE STANDAR NAMA STANDAR PROPORSI
STD-SPGLP-01 Standar Pengelolaan Penelitian 37%
STD-TPK-01 Standar Tata Pamong dan Tata Kelola 11% s T
STD-SHP-01 Standar Hasil Penelitian 9% N ?
Standar Pendanaan dan Pembiayaan o e
STD-PPDPL-01 Penelitian 9% ey
STD-SMM-01 Standar Proses Penjaminan Mutu 9%
STD-SDM-01. Standar_ Dosen dan Tenaga 6% o _
Kependidikan - STD-SPGLP-0; 37%
STD-KAI-01 Standar Kerja Sama antar Institusi 6% h““
STD-SPEL-01 Standar Peneliti 6% R
LPP STD-SPLP-01 Standar Penilaian Penelitian 3% . p
STD-SPP-01 Standar Proses Penelitian 3% _ |
STO-SMM-01; 9% y
’A‘r
STD-PPDPL-0L; 9% g
STD-SPRPEL-01 Standar Sarana dan Prasarana 3%

Penelitian

STO-TPK-01;11%
STD-SHP-D1; 9%

LAMPIRAN SK REKTOR NOMOR: 082/SK/UB/R/III.2024

106



=
m

@
[ e

UNIVERSITAS BAKRIE

No. : F-PPU-01

UNI ITAS _ _ Tanggal : 6 Maret 2024
BAKRI Sasaran Mutu Organisasi Tahun 2024
Revisi  : 00
SASARAN FUNGSI UNIT KERJA LPP
c 2 Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
S pada
& Sf\‘;’l‘”far SNI _ 5 Period Unit Acti
) g’ Aclil;n ISO Kriteria S Indikator % Data Dukung E\?az:ga:i Kerjain Iglécr:n
21001: [ Charge
2018
Penguata Memiliki rencana strategis Penelitian Disesuaik
n Sinergi, untuk mendukung pencapaian an dengan
Pelayana sesuai VMTS Universitas berdasar rencana
n, dan analisis kondisi eksternal dan kerja unit
Inovasi - Standar internal (SWOT/lainnya) mengenai kerja
menuju Tata positioning Universitas dalam
Pergurua Pamong kegiatan Penelitian
n Tinggi dan Tata Rencana strategis memuat landasan
Unggul Kelola pengembangan, peta jalan
(STD-TPK- | 53 22 P;—n?tc?ng Penelitian, bidang kajian, g'és?rzk;"ernteeﬁgzg
01) S 1 berorientasi pada pemanfaatan 100% o Tahunan LPP
5.2, 6, dan Tata : : ada evaluasi setiap
7,9, 10 Kelola lPTEK. serta inovasi untuk tahapan (tahunan)
- Standar T memajukan kesejahteraan
Pengelolaa masyarakat dan kecerdasan
n Penelitian bangsa, kebutuhan IDUKA
(STD- Rencana strategis dilengkapi
SPGLP-01) tahapan, target, indikator kinerja
serta kebutuhan sumber daya dan
pendanaan
Berorientasi pada daya saing
internasional
- Standar Memiliki rencana kerja tahunan
Tata (rencana jangka pendek) dalam RKT (F-POA-02)
Pamong 4.1,4.2, upaya pencapaian rencana strategis
dan Tata 43,51, Tata (rencana jangka menengah) beserta 0
Kelola 5.2, 6, Pamong & 2 mapping analisis risiko tahunan 100% Tahunan LPP
Tata Kelola -
(STD-TPK- | 7,9, 10. . Laporan Capaian 4
Ada bukti pelaksanaan RKT dan j
01) identifikasi risiko yang terjadi bulan Program Kerja
(F-SMM-33) & data
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SASARAN FUNGSI UNIT KERJA LPP
c 2 Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
S pada
& Sf\‘;’l‘”far SNI _ 5 Period Unit Acti
) g’ Aclil;n ISO Kriteria S Indikator % Data Dukung E\?az:ga:i Kerjain Iglécr:n
21001: [ Charge
2018
- Standar analisis risiko (F-
Pengelolaa SMM-29)
n Penelitian Ada bukti evaluasi capaian Hasil monev. &
(STD- Ada bukti upaya tindak lanjut untuk analisis capaian (F-
SPGLP-01) peningkatan berdasar faktor SMM-25) berikut
penghambat dan pendukung faktor penghambat &
keberhasilan pendukung
Memiliki pedoman pengelolaan
penelitian yang mengacu pada
- Standar statuta, standar mutu dan VMTS SK Rektor tentang
Tata Universitas serta mengatur integrasi Pedoman
Pamong penelitian ke dalam pembelajaran pengelolaan
dan Tata dan diimplementasikan dalam Penelitian
Kelola operasional Lembaga berikut
(STD-TPK- | 4,5, 6, Tata evaluasi dan tindak lanjutnya
01) 75,9, Pamong & 3 Pedoman pengelolaan 100% Tahunan LPP
10 Tata Kelola disosialisasikan, dapat diakses Laporan Kegiatan
- Standar secara mudah dan dipahami oleh Penelitian
Pengelolaa pemangku kepentingan
n Penelitian Terdapat bukti implementasi Hasil Evaluasi
(STD- pedoman efektivitas pedoman
SPGLP-01) Dilakukan evaluasi terhadap Penelitian & program
pedoman pengelolaan serta tindak pemenuhan untuk
lanjutnya RKT (F-SMM-25)
Standar Memiliki perencanaan untuk
Pendanaan | 4,5,6 pengembangan sumber pendanaan Rencana_sumber
EPS Keuangan 4 ; o S 100% | dana nasional & Tahunan LPP
dan 7,9, 1 kegiatan Penelitian dari pihak ) )
. . internasional
Pembiayaa eksternal (nasional)
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SASARAN FUNGSI UNIT KERJA LPP
c 2 Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
S pada
S S Standar SNI 3 . Unit .
& g’ A'\ﬂﬂgjn ISO Kriteria g Indikator % Data Dukung Il—;\?;:gg:i Kerjain Alé:lt;cr)]n
21001: [ Charge
2018
n Penelitian Memiliki perencanaan untuk
(STD- pengembangan sumber pendanaan
PPDPL-01) kegiatan Penelitian dari pihak
eksternal (internasional)
Rencana dilengkapi dengan strategi, Tahapan
perencanaan dengan
tahapan, target dan kebutuhan
target dan Sumber
sumber daya d
aya
Hasil evaluasi dan
Rencana dievaluasi ketercapaiannya program pemenuhan
secara berkala dan ditindaklanjuti target untuk RKT (F-
SMM-25)
Memiliki rencana inisiasi dan
pengembangan kerja sama terkait
- Standar kegiatan Penelitian
Pengelolaa E:ngf;rzglgiasart:gﬁ:ga VTS Rencana kerjasama
n Penelitian P ’ di bidang Penelitian
(STD pemanfaatan sumber daya
. universitas, peluang dan kebutuhan
SPGLP-01) 456 Pa:mT:rtz 2 masyarakat serta hal lain yang LPp
- Standar 7 ’ 9 ’ 1’ Tata Kelola g 2B e [ZEN 100% Tahunan Rekto;at
Kerja Sama - Penelitian Rencana dilengkapi dengan tahapan Tahapan
) perencanaan dengan
antar kerja sama, target dan kebutuhan target dan sumber
Institusi sumber daya daga
(STD-KAI- Ye .
01) Hasil evaluasi dan
Rencana dievaluasi ketercapaiannya program pemenuhan
secara berkala dan ditindaklanjuti target untuk RKT (F-
SMM-25)
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SASARAN FUNGSI UNIT KERJA LPP
c 2 Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
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S S Standar SNI 3 . Unit .
& g’ A'\ﬂﬂgjn ISO Kriteria g Indikator % Data Dukung Il—;\?;:gg:i Kerjain Alé:lt;cr)]n
21001: [ Charge
2018
Memiliki dokumen SPMI dalam Standar, SOP dan
pelaksanaan fungsi penelitian Form. Pendukung
Standar Ada bukti pelaksanaan proses
Proses 6, 7.3, Sistem berdasar dok standar dan prosedur :?r?kllémi?ltasi SPMI DirI:allzz;rat
Penjaminan | 7.4, 7.5, | Penjamina 6 dalam SPMI 100% P Tahunan Peniamin
Mutu (STD- | 8, 9, 10. n Mutu Ada bukti evaluasi kepatuhan Hasil monev. & an IJ\/Iutu
SMM-01) terhadap SPMI tindak lanjut
Ada upaya tindak lanjut untuk peningkatan (F-
peningkatan SMM-25)
Mendefinisikan pelaksanaan siklus Laporan GKM
PPEPP dalam setiap kegiatan tentang program
Standar 45,6, Penelitian dengan pendampingan k_erja unit kerja dalam LPP,
. GKM siklus PPEPP .
Proses 8.1, 8.2, Sistem Hasil ) Tah Direktorat
Penjaminan | 8.3, 8.5, | Penjamina 7 : : 100% asiimonev. anhunan Penjamin
I Ada bukti pendampingan GKM peningkatan siklus
Mutu (STD- | 8.5, 8.7, n Mutu PPEPP (F-SMM-25 an Mutu
SMM-01) | 9.1, 10 : . (F-SMM-25)
’ Ada bukti evaluasi keterlaksanaan
dan peningkatan siklus PPEPP Laporan Unit Kerja
Ada bukti pelaporan ke pimpinan
- Standar Memiliki bukti pelaksanaan proses Laporg_n kegiatan
Proses P Penelitian (dosen,
- Penelitian .
Penelitian dosen & mahasiswa)
(STD-SPP- Proses penelitian paling tidak .
01) . memenuhi: tata cara review dan Kesesuaian Semestera
8,9,10 | Penelitian 8 S - 100% | pelaksanaan n, LPP
evaluasi, legalitas reviewer, .
o " . Penelitian dengan Tahunan
- Standar penilaian usulan Penelitian, berita SOP
Pengelolaa acara monev
n Penelitian Melakukan evaluasi proses Hasil evaluasi dan
(STD- Penelitian program peningkatan
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21001: [ Charge
2018
SPGLP-01) mutu untuk RKT (F-
SMM-25)
- Standar
Penilaian
Penelitian
(STD-
SPLP-01) Menindaklanjuti hasil evaluasi untuk
- Standar peningkatan mutu proses Penelitian
Sarana dan
Prasarana
Penelitian
(STD-
SPRPEL-
01)
- Standar Memiliki bukti legal formal
Peneliti keberadaan kelompok riset SK Rektor tentang
(STD- Kelompok riset berdaya saing kelompok riset yang
SPEL-01) nasional sesuai bidang keahliannya berdaya saing
Kelompok riset berdaya saing nasional dan
- Standar 51 5.2 internasional sesuai bidang internasional
Pengelaa | 6 7,8, | sDM g [|Kkeahliannya 100% Tahunan LPP
(STD- 9,10 Ada evaluasi untuk
SPGLP-01) Kelompok riset dikembangkan pengembangan
sesuai kebutuhan stakeholder dan kepakaran sesuai
- Standar perencanaan SDM Universitas stakeholder & SDM
Dosen dan (F-SMM-25)
Tenaga
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21001: [ Charge
2018
Kependidik
an (STD-
SDM-01)
Memiliki mekanisme perekaman Mekanisme/SOP
data kegiatan Penelitian di tentang pengelolaan
Universitas, baik yang didanai pendanaan
internal maupun eksternal penelitian
Standar Memilki database kegiatan Database kegiatan
Penelitian di Universitas penelitian
Pengelolaa 4,6, Tata Melakukan pelanoran menoenai Semestera
n Peneliian | 7.4,7.5, | Pamong & | 10 | /=20 Pe%e”tf’an Universgitas 100% n, LPP
(STD- | 8,9,10 | TataKelola gizian - en el . Tahunan
kepada pimpinan Universitas secara Laporan kegiatan
SPGLP-01) PR e
komprehensif, rinci, relevan, penelitian ke
mutakhir dan tepat waktu pimpinan dan
Melakukan pelaporan kegiatan stakeholder
Penelitian Universitas kepada
stakeholder
Tat Memiliki bukti pelaksanaan survey
Stand P- ata kepuasan/penilaian mahasiswa,
andar 8.1, 8.2, among dosen, tendik terhadap pelayanan . LPP,
Proses dan Tata e Laporan Hasil .
Penjaminan 83,85, Kelola 11 penelitian 100% Survey Kepuasan Tahunan Direktorat
) 8.7,9, : Ada dokumentasi hasil survey ° y ep Penjamin
Mutu (STD- - Sistem - — - Layanan
10 - Ada bukti analisis hasil survey an Mutu
SMM-01) Penjamina - : :
n Mutu Ada bukti upaya tindak lanjut untuk
peningkatan
- Standar 6.7 8 Memiliki bukti Penelitian dengan Laporan Penelitian LPP. Biro
Pengelolaa 9 1’0’ Keuangan 12 | pendanaan internasional sebesar 100% | dosen dg dana Tahunan Keua’m an
n Penelitian T 0,1 kali jumlah DT dalam 3 tahun internasional 9
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21001: [ Charge
2018
(STD- Melakukan monev mengenai
SPGLP-01) capaian pendanaan .
Mengidentifikasi faktor penghambat .HaS”. monev,
. identifikasi faktor
- Standar dan pendukung keberhasilan penghambat/penduk
Penglgrr:aan capaian pendanaan ung dan program
Pembiavaa peningkatan dana
n Peneli)t/ian Melakukan tindak lanjut peningkatan Penelitian untuk RKT
(STD- capaian pendanaan (F-SMM-25)
PPDPL-01)
- Standar Memiliki dana Data pendanaan
Pengelolaa - - dosen per tahun
- penelitian/dosen/tahun minimal 20
n Penelitian iLita rubiah dalam 3 tahun
(STD- ! P terakhir
ooy
-standar | & 78 | Keuangan | 13 [Mengidentifikasi faktor penghambat | 100% | 'dentfikasi faktor Tahunan | (o7 BIrO
9, 10. . penghambat/penduk Keuangan
Pendanaan dan pendukung keberhasilan ung dan program
dan capaian pendanaan
Pembiayaa pemgn_uhan
n Penelitian Melakukan tindak lanjut peningkatan efektivitas dana
. L Penelitian untuk RKT
(STD- capaian efektivitas pendanaan (F-SMM-25)
PPDPL-01)
- Standar 6 7 Data hasil Penelitian
Hasil 8 1, 8’2 ) Memiliki bukti integrasi kegiatan yg diintegrasikan Semestera
Penelitian 8.4' 8.6, pendidikan | 14 Penelitian ke dalam pembelajaran 100% dalam proses n LPP,
(STD-SHP- | ©272 5 o ° | pembelajaran : Prodi
8.7,9, | - Penelitian - - Tahunan
01) 10 Melakukan monev mengenai Hasil monev,
) integrasi ke dalam pembelajaran identifikasi faktor
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21001: [ Charge
2018
- Standar Isi Mengidentifikasi faktor penghambat penghambat/penduk
Pembelajar dan pendukung keberhasilan ung dan program
an (STD- . . . peningkatan
PP
-9 pembelajaran u/ RKT
pembelajaran (F-SMM-25)
Jumlah publikasi di jurnal Data pupllka5| jurnal
; ; : . internasional
internasional bereputasi sebesar min b  minimal
0,1 jumlah DT ereputasi minima
' 0,1 jumlah DT
Jumlah publikasi di seminari Data publikasi
g . . semianr internasional
penelitian internasional sebesar min - .
) minimal 0,1 jumlah
0,1 jumlah DT DT
Standar -
. Data artikel karua
Hasil 6,7,8 Jumlah artikel karya ilmiah dosen iimiah dosen
Penelitian > 1 | Pendidikan | 15 et Y ] 100% o Y9 Tahunan LPP
9, 10. yang disitasi dalam 3 tahun terakhir disitasi dalam 3
(STD-SHP- , > %
01) sebesar min 0,5 kali jumlah DT tah'u_n minimal 0,5
kali jumlah DT
Hasil Monev, analisis
dan tindak lanjutnya
Luaran penelitian dievaluasi, untuk pemenuhan
dianalisis dan dirumuskan tindak jumlah publiaksi
lanjut peningkatan mutunya jurnal, seminar
internasional, dalam
RKT (F-SMM-25)
Standar - . - Jumlah Penelitian
Hasil 69' 71'0’ - 16 angnm(;gk' abt”k;' n‘”;’k'l"j‘;‘nPHegf“tt'e”l‘(rr‘wlo | 100% | (ada HKI, teknologi | Tahunan LPP
Penelitian T Pendidikan pat peng ' 9 Tepat guna, produk,
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21001: [ Charge
2018
(STD-SHP- - Luaran tepat guna, produk, karya seni, karya seni, rekayasa
01) Tridarma rekayasa sosial, buku, book chapter sosial, buku, book
chapter, dll)
Melakukan monev mengenai Hasil monev,
capaian identifikasi faktor
Mengidentifikasi faktor penghambat penghambat/penduk
dan pendukung keberhasilan ung dan program
capaian peningkatan hasil
Melakukan tindak lanjut peningkatan Penelitian untuk RKT
capaian (F-SMM-25)
- Standar e . . Data penggunaan
Peneliti alleerg:(h{;(rlal;ulégsheafl penggunaan kepakaran dosen
(STD- P sebagai penelitian
SPEL-01) Melakukan monev penggunaan
kepakaran dosen
- Standar Mengidentifikasi faktor penghambat
Pengelolaa 6,7, dan pendukung keberhasilan Hasil monev,
n Penelitian | 8.1, 8.2, capaian identifikasi faktor ;
(STD- | 84,86, | ‘i | 47 100% | penghambatipenduk | Tahunan | “FC: B
SPGLP-01) 8.7,9, ung dan program
10. peningkatan
- Standar . . . kepakaran sebagai
Dosen dan Melakukan tlrl1(dak II(anjut zenlngkatan Penelitian untuk RKT
Tenaga penggunaan kepakaran dosen (F-SMM-25)
Kependidik
an (STD-
SDM-01)
- Standar 8,9,10 | Kerjasama | 18 | Memiliki bukti kerja sama Penelitian 100% Datg kerjasamz.;l. Tahunan LPP,
Pengelolaa kegiatan Penelitian Rektorat
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& g’ A'\ﬂﬂgjn ISO Kriteria S Indikator % Data Dukung [I—:D\?;:Sg:i Kerjain Alé:lt;cr)]n
21001: [ Charge
2018
n Penelitian Melakukan monev pelaksanaan
(STD- kerja sama, efektivitas dan
SPGLP-01) kepuasan mitra Hasil monev. dan
< Melakukan analisis evaluasi kerja program peningkatan
- Standar sama ;
Kerja Sama ';e”aslf".ma dalalinRKT
antar Melakukan tindak lanjut berdasar (Fe_réi/llf\l/letgg)ntu
Institusi hasil analisis untuk peningkatan
(STD-KAI- mutu kerja sama
01)
- Standar 6, 7, S .
Pengelolaa | 8.1, 8.2, | - Luaran mgnm'gﬂqggl:l“ ;fﬁ?llzi%nlzikiatan Kebijakan dalam LPP,
n Penelitian | 8.4, 8.6, | Tridarma 19 ger (el . 9 100% pengembangan iklim Tahunan Fakultas,
Penelitian di Universitas (untuk ; o ;
(STD- 8.7,9, | - SDM dosen dan mahasiswa) kegiatan Penelitian Prodi
SPGLP-01) 10.
- Standar Memiliki bukti pelaksanaan tahapan Laporan
Tata rencana strategis pelaksanaan
Pamong 9 TAHAPAN renstra
dir;l-gfga Melakukan analisis pencapaian E;F?gi:r?ﬂﬁgpan
(STD-TPK- jé gi P;ne;t:ng tahapan rencana strategis renstra (E-TPK-02)
01) 6,8,9, | danTata 20 Mengidentifikasi faktor penghambat 100% ;ifcl:rldi:tlfrl:;a;lbat . Tahunan LPP
10. Kelola dan pendukung keberhasilan peng
- Standar encapaian pendukung (F-SMM-
Pengelolaa pencap 25)
n Penelitian Merumuskan dan melakukan tindak Hasil analisis dan
(STD- lanjut berdasr hasil analisis Program-program
SPGLP-01) untuk RKT
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6. Unit Kerja: Lembaga Pengabdian kepada Masyarakat (LPkM)

STANDAR MUTU YANG DIBEBANKAN

KLIJEI\FIQI\;I-A KODE STANDAR YANG DIBEBANKAN PADA LPkM
STANDAR NAMA STANDAR PROPORSI
STD-SPGLM-01 | Standar Pengelolaan PKM 35% -
STD-TPK-01 Standar Tata Pamong dan Tata 12% s
KeIOIa STD-SPLM-OL = i“
Standar Pendanaan dan Pembiayaan 0 s\ |
STD-PPDPM-01 PKM 9% L _::__.
STD-SMM-01 Standar Proses Penjaminan Mutu 9% A,
STD-SDM-01 Standar Dosen dan Tenaga 6% 4
Kependidikan <10
STD-SHM-01 Standar Hasil PKM 6% h
LPkM STD-KAI-01 Standar Kerja Sama antar Institusi 6% m
STD-SPLKM-01 | Standar Pelaksana PKM 6% :
STD-PPK-02 Standar Isi Pembelajaran 3% y
STD-SPLM-01 Standar Penilaian PKM 3% -
STD-SPM-01 Standar Proses PKM 3% VN
STD-SPRPM-01 | Standar Sarana dan Prasarana LPKM 3%
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21001:2018 ~ Charge
Penguatan Memiliki rencana strategis PKM yang Disesuaik
Sinergi, disahkan untuk mendukung an
Pelayanan, pencapaian sesuai VMTS Universitas dengan
dan berdasar analisis kondisi eksternal dan rencana
Inovasi internal (SWOT/lainnya) mengenai kerja unit
menuju positioning Universitas dalam kegiatan SK Rektor kerja
Perguruan | - Standar Tata PKM tentang Restra
Tinggi Pamong dan Rencana strategis memuat landasan PkM (yg masih
Unggul Tata Kelola 41 4.2 Tata pengembangan, peta jalan PKM, berlaku)
(STD-TPK-01) 4'3’ 5'1‘ Pamong bidang kajian, berorientasi_pada _
5.2 6 2 ‘9 dan Tata 1 pemanfaatan IPTEK se_rta inovasi 100% Tahunan LPKM
- Standar ’1(’) T Kelola untuk memajukan kesejahteraan
Pengelolaan ’ masyarakat dan kecerdasan bangsa,
PKM (STD- kebutuhan IDUKA
SPGLM-01) Rencana strategis dilengkapi tahapan, Ada evaluasi
target, indikator kinerja serta kebutuhan setiap tahapan
sumber daya dan pendanaan (tahunan)
Hasil/kegiatan
Berorientasi pada daya saing PkM berdaya
internasional saing
internasional
Memiliki rencana kerja tahunan
-PStandar ;jl'ata (rencana jangka pendek) dalam upaya RKT (E-POA
TzTaolzgelo;n 4.1,4.2, Tata pencapaian rencana strategis (re_ncana 02) (F- ) Triwulan
(STD-TPK-01) 43,51, Pamong 5 Jang_ka_l m_enengah) beserta mapping 100% an LPKM
52,6,7,9, dan Tata analisis risiko tahunan Tahurllan
- Standar 10. Kelola Ada bukti pelaksanaan RKT dan Lapor.an
Pengelolaan identifikasi risiko yang terjadi gapalan 4
ulan Prog.
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= & PLAN DO AND CHECK ACTION
g 2 Klausul
0 © Standar Mutu pada SNI . @ . Unit .
& g Acuan ISO Kriteria S Indikator % D(%tgkzlrjnkgnn)g g\?é:ﬁgsei Kerjain Alglt;cr)]n
21001:2018 ~ Charge
PKM (STD- Kerja (F-SMM-
SPGLM-01) 33) & data
analisis risiko
(F-SMM-29
Ada bukti evaluasi capaian Hasil monev.
& analisis
Ada bukti upaya tindak lanjut untuk capaian (F-
peningkatan berdasar faktor SMM-25)
penghambat dan pendukung berikut faktor
keberhasilan penghambat &
pendukung
Memiliki pedoman pengelolaan PKM
yang mengacu pada statuta, standar
mutu dan VMTS Universitas serta SK Rektor
mengatur integrasi PKM ke dalam tentang
- Standar Tata pembelajaran dan diimplementasikan Pedoman
Pamong dan dalam operasional Lembaga berikut pengelolaan
Tata Kelola Tata evaluasi dan tindak lanjutnya PkM (yg masih
(STD-TPK-01) 456 75 Pamong Pedom?_;m pengelolaan disosialisasikan, berlaku)
’ 9 l’o - dan Tata 3 d_apat dla_lkses secara mudah daq 100% Tahunan LPKM
- Standar ’ Kelola dipahami oleh pemangku kepentingan
Pengelolaan Terdapat bukti implementasi pedoman Laporan
PKM (STD- P P P kegiatan PkM
SPGLM-01) Hasil Evaluasi
Dilakukan evaluasi terhadap pedoman efektivitas
3 3 pedoman PkM
pengelolaan serta tindak lanjutnya
& program
pemenuhan
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21001:2018 ~ Charge
untuk RKT (F-
SMM-25)
Memiliki perencanaan untuk
pengembangan sumber pendanaan
kegiatan PKM dari pihak eksternal Rencana
(nasional) sumber dana
Memiliki perencanaan untuk nasional &
pengembangan sumber pendanaan internasional
Standar kegiatan PKM dari pihak eksternal
(internasional)
Pendanaan Tahapan
Pem%?; aan 45, fo7 S Keuangan 4 | Rencana dilengkapi dengan strategi, 100% | perencanaan Tahunan LPKM
PKM (S¥|'D- tahapan, target dan kebutuhan sumber dengan target
PPDPM-01) daya gz;aSumber
Hasil evaluasi
dan program
Rencana dievaluasi ketercapaiannya pemenuhan
secara berkala dan ditindaklanjuti target untuk
RKT (F-SMM-
25)
- Standar Memiliki rencana inisiasi dan
pengembangan kerja sama terkait
Pengelolaan kegiatan PKM
PKM (STD- 4,5,6,7,9 Rencana didasarkan pada VMTS Rencana LPKM
SPGLM-01) e T Kerjasama 5 S p ' 100% | kerjasama di Tahunan '
10 kepakaran di Universitas, pemanfaatan bidana PkM Rektorat
- Standar sumber daya universitas, peluang dan 9
Keria Sama kebutuhan masyarakat serta hal lain
! yang dipandang perlu
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21001:2018 ~ Charge
antar Institusi Tahapan
(STD-KAI-01) Rencana dilengkapi dengan tahapan perencanaan
kerja sama, target dan kebutuhan dengan target
sumber daya dan Sumber
daya
Hasil evaluasi
dan program
Rencana dievaluasi ketercapaiannya pemenuhan
secara berkala dan ditindaklanjuti target untuk
RKT(F-SMM-
25)
Memiliki dokumen SPMI dalam Standar, SOP
: dan Form.
pelaksanaan fungsi LPKM
Standar Pendukung LPKM
. Ada bukti pelaksanaan proses Dokumen ) '
Proses 6,7.3,7.4, Sistem : : Direktora
Lo e berdasar dok standar dan prosedur implementasi
Penjaminan 7.5,8,9, Penjaminan | 6 100% Tahunan t
dalam SPMI SPMI S
Mutu (STD- 10. Mutu - - - Penjamin
SMM-01) Ada bukti evaluasi kepatuhan terhadap Ha_S|I monev. an Mutu
SPMI & tindak lanjut
Ada upaya tindak lanjut untuk peningkatan
peningkatan (F-SMM-25)
Mendefinisikan pelaksanaan siklus Laporan GKM
PPEPP dalam setiap kegiatan LPKM tentang
Standar 45,6, 8.1, . dengan pendampingan GKM program kerja I.‘PKM‘
Proses Sistem it keri Direktora
Penjaminan 82,83, Penjaminan | 7 . . 100% unit ena Tahunan t
8.5, 8.5, Ada bukti pendampingan GKM dalam siklus S
Mutu (STD- Mutu PPEPP Penjamin
SMM-01) 8.7,9.1,10 - - - an Mutu
Ada bukti evaluasi keterlaksanaan dan Hasil monev.
peningkatan siklus PPEPP & peningkatan
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21001:2018 = Charge
siklus PPEPP
(F-SMM-25)
Ada bukti pelaporan ke pimpinan Ilzaporan unit
erja
- Standar e . Laporan
Proses PKM Memiliki bukti pelaksanaan proses kegiatan PkM
PKM dosen, termasuk dosen bersama
(STD-SPM- ) (dosen, dosen
mahasiswa .
01) & mahasiswa)
Proses PKM paling tidak memenuhi: Kesesuaian
- Standar tata cara review dan evaluasi, legalitas pelaksanaan
Pengelolaan reviewer, penilaian usulan PKM, berita PkM dengan
PKM (STD- acara monev SOP
SPGLM-01) - PkM Melakukan evaluasi proses PKM Semester
8,9, 10 - 8 100% an, LPKM
- Standar .
o Mahasiswa . . Tahunan
Penilaian Hasil evaluasi
PKM (STD- dan program
SPLM-01) Menindaklanjuti hasil evaluasi untuk per][mgk?tin
ningkatan mutu proses PKM mutu untu
- Standar pe RKT (F-SMM-
Sarana dan 25)
Prasarana
LPKM (STD-
SPRPM-01)
- Standar Memiliki bukti legal formal keberadaan SK Rektor
Pelaksana 5.1,5.2, 6, . kelompok kepakaran o tentang
PKM (STD- 7,8,9 10 Pendidikan | 9 Kelompok kepakaran berdaya saing 100% kelompok Tahunan LPKM
SPLKM-01) nasional sesuai bidang keahliannya kepakaran
122
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21001:2018 ~ Charge
- Standar Kelompok kepakaran berdaya saing Zgir:]g tl)gs(,jiiﬁzd
internasional sesuai bidang 9
Pengelolaan keahliannva dan
PKM (STD- Y internasional
SPGLM-01) Ada evaluasi
untuk
D- OSSt:: %Zrn Kelompok kepakaran dikembangkan ﬁekr;gzrlzl:;nnga
Tenaga sesuai kebutuhan stakeholder dan sesu%i
Kependidikan I::absut:rh::(r;t)emecahan MEEEEN & stakeholder
(STD-SDM- y dan kebutuhan
01) masyarakat
(F-SMM-25)
Mekanisme/S
Memiliki mekanisme perekaman data OP tentang
kegiatan PKM di Universitas, baik yang pengelolaan
didanai internal mapupun eksternal pendanaan
PkM
Standar Memilki database kegiatan PKM di Database Semester
Pengelolaan 4,6,7.4, - PkM 10 Universitas 100% kegiatan PkM an LPKM
PKM (STD- 7.5,8,9,10 | - Keuangan Melakukan pelaporan mengenai 0 '
- . Tahunan
SPGLM-01) kegiatan PKM Universitas kepada Laporan
pimpinan Universitas secara kegiatan PkM
komprehensif, rinci, relevan, mutakhir ke pimpinan
dan tepat waktu dan
Melakukan pelaporan kegiatan PKM stakeholder
Universitas kepada stakeholder
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21001:2018 ~ Charge
Memiliki bukti pelaksanaan survey
- Tata kepuasan/penilaian mahasiswa, dosen,
Standar Pamong tendik terhadap pelayanan LPKM Laporan hasil I.‘PKM‘
Proses 81,82, dan Tata Ada dokumentasi hasil surve surve Direktora
Penjaminan 8.3, 8.5, Kelola L e T A P y 100% | oo ugsan Tahunan t
Mutu (STD- 8.7,9, 10 i 2 Ul el [l TER B e la %nan Penjamin
SMM-01) Penjaminan Ada bukti upaya tindak lanjut untuk y an Mutu
Mutu peningkatan
Memiliki bukti PKM dengan pendanaan Laporan PkM
. . i dosen dengan
- Standar internasional sebesar 0,05 kali jumlah d
ana
Pengelolaan DT dalam 3 tahun ; ional
PKM (STD- _ _ internasiona
SPGLM-01) Melakukan monev mengenai capaian Hasil moneyv,
pendanaan identifikasi LPKM,
- Standar 6, 71, 8,9, PKM 12 Mengidentifikasi faktor pe_nghambgt 100% faktor Tahunan « Biro
Pendanaan 0. dan pendukung keberhasilan capaian penghambat/p euanga
dan pendanaan endukung dan n
Pembiayaan pre?]?rr]arli]atan
PkM (STD- Melakukan tindak lanjut peningkatan g %kM
PPDPM-01) capaian pendanaan ana
untuk RKT (F-
SMM-25)
- Standar Data
Pengelolaan Memiliki dana PKM/dosen/tahun pendanaan LPKM,
PKM (STD- 6,7,8,9, - PkM minimal 5 juta rupiah o dosen 3 tahun Biro
SPGLM-01) 10. - Keuangan | 3 100% | terakhir Tahunan | o anga
Melakukan monev mengenai efektivitas Hasil monev, n
- Standar pendanaan identifikasi
124
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21001:2018 ~ Charge
Pendanaan Mengidentifikasi faktor penghambat faktor
dan dan pendukung keberhasilan capaian penghambat/p
Pembiayaan pendanaan endukung dan
PkM (STD- program
PPDPM-01) pemenuhan
Melakukan tindak lanjut peningkatan efektivitas
capaian efektivitas pendanaan dana PkM
untuk RKT (F-
SMM-25)
Data hasil
Memiliki bukti integrasi kegiatan PKM gili(r':{ley?asikan
ke dalam pembelajaran | 9
- Standar dalam proses
Hasil PKM pembelajaran
(STD-SHM- Melakukan monev mengenai integrasi Hasil monev,
01) 6,7, 8.1, ke dalam pembelajaran identifikasi Semester
8.2, 8.4, Mengidentifikasi faktor penghambat faktor LPKM,
8.6,8.7,9 PkM 1414 dukung keberhasil 100% | henghambat/ an, Prodi
- Standar Isi . ’1(5 9, an pendukung keberhasilan Fe)ndgkun dar? Tahunan
Pembelajaran ’ program 9
(STI(D)_ZF))PK- Melakukan tindak lanjut peningkatan peningkatan
mutu integrasi PKM ke dalam PkM dalam
pembelajaran pembelajaran
u/ RKT (F-
SMM-25)
Standar Hasil Memiliki bukti jumlah PKM mendapat Jumlah PkM
PKM (STD- 6,7,8,9, PKM 15 pengakuan HKI, tgknologl tepat guna, 100% (ada HKI., Tahunan LPKM
10. produk, karya seni, rekayasa sosial, teknologi
SHM-01)
buku, book chapter Tepat guna,
125

LAMPIRAN SK REKTOR NOMOR: 082/SK/UB/R/III.2024



UNIVERSITAS BAKRIE No. : F-PPU-01
=
UNIVERSITAS _ _ Tanggal : 6 Maret 2024
BAKRI Sasaran Mutu Organisasi Tahun 2024
Revisi  : 00
SASARAN FUNGSI| UNIT KERJA LPKM
cq PLAN DO AND CHECK ACTION
g 2 Klausul
n G Standar Mutu pada SNI . @ . Unit .
& g Acuan ISO Kriteria S Indikator % D(%tgkzlrjnkgnn)g g\?é:ﬁgsei Kerjain Algltézn
21001:2018 ~ Charge
produk, karya
seni, rekayasa
sosial, buku,
book chapter,
dil
Melakukan monev mengenai capaian Hasil moneyv,
Mengidentifikasi faktor penghambat identifikasi
dan pendukung keberhasilan capaian faktor
penghambat/p
endukung dan
. . . program
Melakukan tindak lanjut peningkatan peningkatan
capaian hasil PkM
untuk RKT (F-
SMM-25)
- Standar Data
Pelaksana P . . penggunaan
PKM (STD- aﬂeerglﬂg(:aauggsh;s” penggunaan kepakaran
SPLKM-01) P dosen sebagai
PkM
- Standar 6,7, 8.1, Melakukan monev penggunaan Hasil moneyv,
Pengelolaan 8.2,84, kepakaran dosen o | identifikasi LPKM,
PKM (STD- 8.6,8.7,9, SDM 16 Mengidentifikasi faktor penghambat 100% | faktor Tahunan | g, Spv
SPGLM-01) 10. dan pendukung keberhasilan capaian penghambat/p
endukung dan
- Standar . . . program
Dosen dan Melakukan tlrll(dak II(anjut genlngkatan peningkatan
Tenaga penggunaan kepakaran dosen kepakaran
Kependidikan sebagai PkM
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SASARAN FUNGSI| UNIT KERJA LPKM
c @ PLAN DO AND CHECK ACTION
0
§ .g Standar Mutu plzlc?zssul\lll @ Unit
o Q q g
& g Acuan ISO Kriteria S Indikator % D(%tgkzlrjnkgnn)g gf;:ﬁgsei Kerjain Algltécr)ln
21001:2018 = Charge
(STD-SDM- untuk RKT (F-
01) SMM-25)
Data
Pér?tzrocfggn Memiliki bukti kerja sama PKM kerjasama
PKI\Q/]I (STD- kegiatan PkM
SPGLM-01) Melakukan monev pelaksanaan kerja Hasil monev.
8.9 10 - PkM 17 |.sama, efektivitas dan kepuasan mitra 100% dan_program Tahunan LPKM,
- Standar T - Kerjasama Melakukan analisis evaluasi kerja sama pemngkatan Rektorat
Kerja Sama Melakukan tindak lanjut berdasar hasil l(;zlrﬁnswaglj(?/l
antar Institusi analisis untuk peningkatan mutu kerja untuk RKT (F-
(STD-KAI-01) sama SMM-25)
Memiliki bukti upaya untuk Kebijakan PkM
e . dalam
mengembangkan iklim kegiatan PKM engembanaa
di Universitas (untuk dosen dan E ikl?m 9
Pesnta;cd)gan % 27 ’ g'j’ mahasiswa) kegiatan PkM LPKM,
PKI\E/JI (STD- 86 87 9 PkM 18 | Ada bukti evaluasi dan analisis 100% | Hasil monev. Tahunan | Fakultas,
SPGLM-01) ' ’16 Y pengembangan dan program Prodi
' peningkatan
- . . kegiatan PkM
Ada bukti tindak lanjut peningkatannya untuk RKT (F-
SMM-25)
- Standar Tata Laporan
Pamong dan 41 4.9 Tata Memiliki bukti pelaksanaan tahapan pelaksanaan
Tata Kelola e Pamong rencana strategis o. | TAHAPAN
(STD-TPK-01) 4;,95.1,06, dan Tata 19 100% renstra Tahunan LPKM
T Kelola Melakukan analisis pencapaian Hasil analisis
- Standar tahapan rencana strategis capaian
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21001:2018 ~ Charge
Pengelolaan tahapan
PKM (STD- renstra (F-
SPGLM-01) TPK-02)
Hasil
Mengidentifikasi faktor penghambat ;gig':'kag
dan pendukung keberhasilan
pencapaian penghambat &
pendukung (F-
SMM-25)
Hasil analisis
Merumuskan dan melakukan tindak dan Program-
lanjut berdasarkan hasil analisis program untuk
RKT
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7. Unit Kerja: Kelas Reguler Sore

UNIT < ODE Sl P AN PSS =T b STANDAR YANG DIBEBANKAN PADA Kelas
KERJA Reguler Sore
STANDAR NAMA STANDAR PROPORSI 9
STD-TPK-01 Standar Tata Pamong dan Tata Kelola 31% ey
STD-PLP-01; 6%

STD-SIM-01 Standar Sistem Informasi Manajemen 25% STD-SMM-01; 19% STD-TPK-01:31%
KELAS
REGULER STD-PBM-01 Standar Proses Pembelajaran 19%
SORE

STD-SMM-01 | Standar Proses Penjaminan Mutu 19% STD SR

STD-51M-01; 25%
STD-PLP-01 Standar Pengelolaan Pembelajaran 6%
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— SASARAN FUNGSI UNIT KERJA KELAS REGULER SORE
S § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
TS pada - .
] Standar Mutu ] . Unit -
& o Acuan SNI ISQ Kriteria 2 indikator > Data Dukung Perlode_ Kerja in Action
@) 21001: 5] (dokumen) Evaluasi Plan
[ Charge
2018
Penguatan Memiliki rencana strategis Disesuaika
Sinergi, dalam pengelolaan program n dengan
Pelayanan reguler sore, termasuk dalam rencana
, dan peningkatan jumlah dan mutu Rencana stratedis unit kerja unit
Inovasi 42 43 calon mahasiswa keria (F-TPK-OE) kerja
menuju Standar Tata 5 2 1 ' Tata Rencana strategis dilengkapi !
Perguruan Pamona dan 6 2‘ ‘7 ’1 Pamon tahapan, target, indikator 100 Kelas
Tinggi Tata K%Iola ’ 8 1 - dan Tat?a 1 | kinerja serta kebutuhan % Tahunan Reguler
Unggul (STD-TPK-01) | 8.3.2.,9, | Kelola SLIOEN BIEV/E B0 JEME SR Sore
10 Rencana strategis dlevglua5|
dan dianalisis pencapaiannya, . . -
Hasil evaluasi, analisis
termasuk faktor penghambat
: dan program untuk
dan pendukung capaian RKT (F-TPK-02)
Dilakukan tindak lanjut
berdasar hasil analisis
Memiliki rencana kerja
tahunan (rencana jangka
pendek) dalam upaya RKT unit kerja (F-POA-
pencapaian rencana strategis 02)
(rencana jangka menengah)
Standar Tata 41,42, Tata beserta mapping analisis Kelas
Pamong dan 43,5.1, Pamong 5 risiko tahunan 100 Triwulanan Reguler
Tata Kelola 52,6,7, dan Tata . % Laporan Capaian 4 , Tahunan
(STD-TPK-01) 9, 10. Kelola dAgr? it()jléﬁttlif?lzﬁli(?ii?k%anaiKT bulan Program Kerja Sore
nic yang (F-SMM-33) & data
terjadi LT
analisis risiko
Ada bukti evaluasi capaian Hasil evaluasi, faktor
Ada bukti upaya tindak lanjut penghabat &
untuk peningkatan berdasar pendukung dan
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Revisi
— SASARAN FUNGSI UNIT KERJA KELAS REGULER SORE
S § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
Q' pada - .
] Standar Mutu ] . Unit -
& o Acuan SNI ISQ Kriteria 2 indikator > Data Dukung Perlode_ Kerja in Action
@) 21001: 5] (dokumen) Evaluasi h Plan
2018 — Charge
faktor penghambat dan program untuk RKT (F-
pendukung keberhasilan SMM-25)
Memiliki manning sesuai
fungsi Unit KK Manning unit kerja & Kelas
Manning dilengkapi dengan tupoksi Reguler
Standar Tata Tata tugas pokok dan fungsi Sore,
Pamong dan Pamong 3 | Efektivitas manning dievaluasi 100 Tahunan Direktora
Tata Kelola dan Tata S 9 % | Hasil evaluasi,
dan dianalisis . t
(STD-TPK-01) Kelola : ——— — efektivitas dan program —
Hasil analisis ditindaklanjuti eningkatan (F-SMM- Penjamin
untuk peningkatan efektivitas 25) 9 an mutu
manning
Memiliki dokumen SPMI Standar, SOP dan
sesuai fungsi unit KK Form. Pendukung Kelas
Ada bukti pelaksanaan proses . . Reguler
Stsgg%rmF:rr]c;es 6, 7.3, Sistem berdasar dok standar dan 100 ggmmen implementasi Sore,
) 7.4,75, | Penjamina | 4 | prosedur dalam SPMI Tahunan | Direktora
Mutu (STD- - - %
SMM-01) 8, 9, 10. n Mutu Ada bukti evaluasi kepatuhan Hasil evaluasi t
terhadap SPMI program plianiniqkatan Penjamin
Ada_ upaya tindak lanjut untuk untuk RKT (F.SMM-25) an mutu
peningkatan
Mendefinisikan pelaksanaan
siklus PPEPP dalam setiap Kelas
Standar Proses | .+ 6 kegiatan dengan L?([)Jor?nq Ee}(r!\g ltjenri]ttakré?_a Reguler
— 8.1, 8.2, Sistem pendampingan GKM program Xer] J Sore,
Penjaminan oo : : 100 | dalam siklus PPEPP ;
8.3, 8.5, Penjamina 5 | Ada bukti pendampingan Tahunan Direktora
Mutu (STD- %
SMM-01) 85,87, n Mutu GKM t
9.1, 10 Ada bukti evaluasi Hasil monev. & Penjamin
keterlaksanaan dan peningkatan siklus an mutu
peningkatan siklus PPEPP PPEPP (F.SMM-25)
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— SASARAN FUNGSI UNIT KERJA KELAS REGULER SORE
S § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
Q' pada - ,
] Standar Mutu ] . Unit -
&2 Acuan S IS(_) Kriteria 3 Indikator > DELE UL Perlode_ Kerjain gciob
@) 21001: 5] (dokumen) Evaluasi Plan
2018 [ Charge
Ada bukti pelaporan ke Laporan unit kerja
pimpinan
Memiliki bukti pelaksanaan (Ltgﬁﬁga;ngarr;if’:zrr‘]a
tahapan rencana strategis strategis
Melakukan analisis
Standar Tata Tata pencapaian tahapan rencana Hasil analisis Kelas
Pamong dan 8,9, 10. Pamong 6 strategls ____ 100 identifikasi faktor Tahunan Reguler
Tata Kelola dan Tata Mengidentifikasi faktor % enahambat & Sore
(STD-TPK-01) Kelola penghambat dan pendukung pengukun roqram
keberhasilan pencapaian Beningkatgh ?:ap?aian
Merumuskan dan melakukan
tindak lanjut berdasar hasil (F-SMM-25)/F-TPK-02
analisis
Memiliki bukti pelaksanaan
rencana kerja tahunan Hasil capaian
(rencana jangka pendek) kinerja/RKT unit kerja
dalam upaya pencapaian (F-SMM-26) berikut
ﬁ?r:g?r 1(-;;? Sistem sasaran mutu 100 hasil evaluasinya Triwulanan Kelas
Tata K%Iola 8, 9, 10. Penjamina 7 | Ada bukti evaluasi capaian % Taﬁunan Reguler
(STD-TPK-01) n Mut Ada bukti analisis risiko Hasil analisis ristko sore
setiap program kerja
Ada bukti tindak lanjut jika E;?Slzaé“}(?eg‘gr‘iiﬁag
tidak tercapai (F-SMM-25) 4
- Standar I . Database kegiatan Kelas
Proses 75, - Mer.m“k' databa_se te_rkalt 100 | pendukung adminstrasi | Semestera | Reguler
. 8.3.5, Pendidikan | 8 | kegiatan administrasi .
Pembelajaran 85 8.7 akademik dan non akademik % | akademik & non n Sore,
(STD-PBM-01) T akademik Biro
132
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S § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
TS pada - .
0 c Standar Mutu ] . Unit -
& o Acuan SNI ISQ Kriteria 2 indikator > Data Dukung Perlode_ Kerja in Action
@) 21001: 5] (dokumen) Evaluasi Plan
2018 [ Charge
Ada bukti evaluasi Administr
- Standar semesteran terhadap asi
Sistem efektivitas kegiatan di dalam Akademi
Informasi kegiatan unit KK, termasuk k
Manajemen administrasi mahasiswa . . -
(STD-SIM-01) pindahan (konversi dan z%:gg;’:#%z;s;sgﬁs
rekognisi) serta upaya
meningkatkan animo untuk RKT (F-SMM-25)
Ada bukti analisis terhadap
kegiatan unit
Ada upaya tindak lanjut
perbaikan mutu kegiatan
Memiliki bukti pelaksanaan
survey kepuasan/penilaian
terhadap pelayanan
Standar Proses | 8.1, 8.2, Sistem Ada dokumentasi hasil survey Kelas
Penjaminan 8.3, 8.5, Peniami Ada bukti analisis hasil survey | 100 | Laporan hasil survey
enjamina 9 : : 2 Tahunan Reguler
Mutu (STD- 8.7,9, n Mutu Ada bukti upaya tindak lanjut % | kepuasan layanan Sore
SMM-01) 10 untuk peningkatan kepuasan
layanan, termasuk upaya
penyelenggaraan event untuk
mahasiswa KK
Memiliki security control Sistem sekuriti kontrol
- Standar system atas qlata priba_ldi & database be_rikut
Sistem data akademik mahasiswa dokumentgsmya Kelas
Informasi 6,7,8, Sarana 10 dan dosen serta data _ 100 (IK/mekanl_s- me/Akun- Tahunan Reguler
Manajemen 9,10 Prasarana perencanaan pembelajaran % st_af/Lap. Klne_rja/ber_1tgk Sore
(STD-SIM-01) Ada dokumentasi Ijl:}r&ng;j;isual kondisi
Ada bukti analisis
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Revisi : 00
— SASARAN FUNGSI UNIT KERJA KELAS REGULER SORE
= § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
Q' pada - .
n G Standar Mutu o . Unit .
& o Acuan SNI ISQ Kriteria 2 indikator > Data Dukung Perlode_ Kerja in Action
@) 21001: 5] (dokumen) Evaluasi ch Plan
2018 = arge
. . Hasil analisis &
Ada upaya tindak lanjut rogram pemenuhan
perbaikan mutu ?F SgMM-ZpS)
Memiliki bukti pelaporan data
akademik secara internal (ke Laporan unit kerja
Pc_anStilnoc::;n ;i 883 ' kaprodi, dekan, rektor) 100 internal Semestera Kelas
gelo! S o | Pendidikan | 11 | Ada dokumentasi Reguler
Pembelajaran 8.7, 9, : = % - — n
Ada bukti analisis Hasil analisis & Sore
(STD-PLP-01) 10 - - i
Ada upaya tindak lanjut program peningkatan
perbaikan mutu mutu (F-SMM-25)
- Standar Memiliki database status Kel
Proses mahasiswa setiap semester Data status mahasiswa R e als
Pembelajaran (baru/pindahan, aktif, cuti, non KK ggu er
(STD-PBM-01) 6,7.5, akif, DO) 100 Semestera Boi:sl
- Standar 8.3,8.4, | Mahasiswa | 12 | Ada bukti monitoring-nya o Hasil monev. analisis & n Administr
Sistem 8.7,9.1. Ada bukti evaluasi dan 0 ' ; .
Informasi analisisnya proglr(alngE)renéeISelaz;/llan Ak ajl .
Manajemen Ada bukti tindak lanjut ;g‘;u (F- ) akeml
(STD-SIM-01) penyelesaiannya
- Standar Memiliki database proses Berl_ta Acara & Laporan Kelas
Proses . : kegiatan pembelajaran
. pembelajaran setiap semester . Reguler
Pembelajaran mahasiswa KK Sore
(STD-PBM-01) Ada bukti monitoring-nya e
- Standar 678, Pendidikan | 13 | Ada bukti evaluasi dan 100 Hasil monev, analisis & Semestera Bl_ro_
. 9,10 e % . n Administr
Sistem analisisnya program penyelesaian asi
Informasi L . untuk RKT (F-SMM- .
Manajemen Ada bukii tindak lanjut 25) Akageml
(STD-SIM-01) penyelesaiannya
134
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8. Unit Kerja: Biro Administrasi Akademik (BAA)

KLIJENRSFA STANDAR MUTU YANG DIBEBANKAN STANDAR YANG DIBEBANKAN PADA BAA
KODE STANDAR NAMA STANDAR PROPORSI
STD-SIM-01 Standar Sistem Informasi Manajemen 25% R
STD-PBM-01 Standar Proses Pembelajaran 20% STD-SMM-01; 15% STD-SIM-01; 25%
A
STD-TPK-01 Standar Tata Pamong dan Tata Kelola 20%
BAA
STD-PLP-01; 15%
STD-PLP-01 Standar Pengelolaan Pembelajaran 15%
STD-PBM-01; 20%
STD-SMM-01 Standar Proses Penjaminan Mutu 15%
STD-TPK-01; 20%
STD-EHB-01 Standar Penilaian Pembelajaran 5%
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SASARAN FUNGSI UNIT KERJA BAA

] § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
ol pada SNI - .
N G Standar Mutu o . Unit
T o 1ISO L < . o Data Dukung Periode o .
n 5 Acuan 21001 Kriteria > Indikator = (Dokumen) Evaluasi Kerja in Action Plan
- Charge
2018
Penguatan Memiliki rencana strategis Disesuaikan
Sinergi, dalam pengelolaan dengan
Pelayanan, administrasi akademik rencana
dan Inovasi (penjadwalan dan kebutuhan kerja unit
menuju sarpras, termasuk Rencana strategis kerja
Perguruan pengembangan learning unit kerja (F-TPK- Biro
Tinggi itandar 'I;jata 542214632 Tata P management system/BIG 2.0) 01) Administr
Unggul among dan S T ataamong |, MRencana strategis dilengkapi 100% Tahunan asi
Tata Kelola 7.1,8.1, & Tata Kelola h — .
(STD-TPK-01) 832 ta_l apan, target, indikator Aka_demlk,
B kinerja serta kebutuhan Biro IT
sumber daya dan pendanaan
Rencana strategis dievaluasi Hasil evaluasi,
dan dianalisis pencapaiannya analisis dan
Dilakukan tindak lanjut program untuk
berdasar hasil analisis RKT (F-TPK-02)
Memiliki rencana kerja
tahunan (rencana jangka
pendek) dalam upaya . RKT unit kerja (F-
pencapaian rencana strategis
- POA-02)
(rencana jangka menengah)
Standar Tata 4.1,4.2, b_e_serta mapping analisis Biro
risiko tahunan Catur .
Pamong dan 4.3,5.1, Tata Pamong 5 o L Capai | Administr
Tata Kelola 5.2,6,7 & Tata Kelola . 100% aporan -apaian wuanan, asi
(STD-TPK-01) '9’1(’) ’ Ada bukti pelaksanaan RKT 4 bulan Prog. Tahunan Akademik
T dan identifikasi risiko yang Kerja (F-SMM-33)
terjadi & data analisis
risiko (F-SMM-29)
Ada bukti evaluasi capaian Hasil evaluasi,
Ada bukti upaya tindak lanjut faktor penghabat
untuk peningkatan berdasar & pendukung dan
136
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SASARAN FUNGSI UNIT KERJA BAA
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] § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
58 Standar Muty | P2daSNI B . Unit
&)5 g Acuan 21%81: Kriteria 3 Indikator g D(%tgk?]%:ﬁ)g gf;:ﬁg; Kerjain Action Plan
5018 [ Charge
faktor penghambat dan program untuk
pendukung keberhasilan RKT (F-SMM-25)
Memiliki struktur organisasi
SORIEN TS o) Struktur organiasi
Struktur organisasi dilengkapi & tupoksi
Standar Tata 4.3,4.4, dengan tugas pokok dan Biro
Pamong dan 5,6,7,8, Tata Pamong 3 fungsi masing-masing unsur 100% Tahunan Administr
Tata Kelola 9.1,10.1, | & Tata Kelola Efektivitas struktur organisasi Hasil evaluasi, asi
(STD-TPK-01) 10.3 dievaluasi dan dianalisis efektivitas dan Akademik
Hasil analisis ditindaklanjuti program
untuk peningkatan efektivitas peningkatan (F-
struktur organisasi SMM-25)
(l;/lemlhkl dokumen SPMI _ Standar, SOP dan
alam pelaksanaan fungsi = .
BAA orm. Pendukung Bl_ro_
%ﬁg‘g 6.73 74 Sistem Ada bukti pelaksanaan proses Dokumen Adrg;riustr
o RS S berdasar dok standar dan implementasi .
Penjaminan 7.5,8,9, Penjaminan 4 rosedur dalam SPMI 100% SPMI Tahunan | Akademik,
Mutu (STD- 10. Mutu b . . . . Direktorat
SMM-01) Ada bukti evaluasi kepatuhan Hasil evaluasi, Penjamin
terhadap SPMI program an Mutu
Ada upaya tindak lanjut untuk peningkatan untuk
peningkatan RKT (F.SMM-25)
Standar 45,6, 8.1, Zzﬂgeglggg(gn dgg%k:gggn Laporan GKM Triwulan Biro
Proses 8.2, 8.3, Sistem kegiatan dengan tentang program an, Administr
Penjaminan 8.5, 8.5, Penjaminan 5 pendampingan GKM 100% | kerja unit kerja Semester asi
Mutu (STD- 8.7,9.1, Mutu Ada bukti bendampinoan dalam siklus an, Akademik,
SMM-01) 10 KM P ping PPEPP Tahunan | Direktorat
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= § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
cc pada SNI - .
0 G Standar Mutu o) . Unit
T o 1ISO L < . o Data Dukung Periode o .
n 5 Acuan 21001 Kriteria > Indikator = (Dokumen) Evaluasi Kerja in Action Plan
- Charge
2018
Ada bukti evaluasi Hasil monev. & Penjamin
ingkatan siklus an Mutu
keterlaksanaan dan pening
peningkatan siklus PPEPP ;;EPP (F-SMM-
Si?r?p?:;lﬂ PEEREER (e Laporan unit kerja
Memiliki bukti perencanaan
kegiatan penyusunan L
kalender akademik Tlemneﬂgﬁnan
berdasarkan update regulasi, Eale¥1 der Biro
Standar kondisi internal dan eksternal akademik Administr
Pengelolaan 4,5,6, 7, Pendidikan 6 serta hasil analisis evaluasi 100% Tahunan asi
Pembelajaran 9,10 kegiatan sebelumnya 0 Akademik
(STD-PLP-01) Bukti evaluasi implementasi Hasil evaluasi Rektorat’
Bukti tindak lanjut, jika 'srgﬁjgir“etas' dan
terdapat permasalahan penyelesaian (F-
dan/atau perubahan kegiatan SMM-25)
SK Rektor tentang
Memiliki panduan akademik pedoman
pengelolaan
akademik .
f’t’;larz?)?r -I(-f:ré]‘ 4,5,6,7 Ada bukti implementasi dalam Laporan kegiatan Ad'rilirr?istr
9 e A Pendidikan 7 | operasional biro berdasarkan 100% poran keg Tahunan .
Tata Kelola 8,9, 10 standar mutu unit kerja asi
(STD-TPK-01) Ada bukti monev Hasil monev. Akademik
implementasi kebijakan Implementasi
- . pedoman &
Ada bukti tindak lanjutnya program
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5 5 Standar Muty | P2da SNI B . Unit
cc/)5 g Acuan 21%81: Kriteria 3 Indikator g D{ggﬁ%::ﬁ gf;:ﬁg; Kerjain Action Plan
5018 [ Charge
pemenuhan untuk
RKT (F-SMM-25)
Memiliki mekanisme Juknis/SOP/IK
penyelenggaraan ujian tentang ujian
perbaikan, seminar proposal, perbaikan,
sidang tugas akhir, yudisium seminar proposal, .
Standar 5'71’15'72’26‘ (mulai pengecekan sidang TA, Adlrilirr?istr
Penilaian o - persyaratan sampai adanya yudisum Semester .
) 8.1, 8.2, Pendidikan 8 . 100% asi
Pembelajaran 8.3,8.6 -SK) beserta pUKtl Laporan kegiatan an Akademik
(STD-EHB-01) 8% ’9 .1(’) implementasi Prodi ’
T Ada bukti evaluasi dan Hasil evaluasi,
analisisnya analisis & solusi
Ada bukti tindak lanjut/solusi kesesuaian (F-
jika terjadi ketidaksesuaian SMM-25)
- Standar Mer_niliki datal_)a_se te_rkait Data base
Proses kegiatan administrasi administrasi
Pembelajaran akademik dalam LMS (BIG akademik
(STD-PBM-01) 2.0) Biro
s | seray | penaaan | o | AR 000 S
Sistem Ada bukti analisis terhadap analisis & Akademik
Informasi kegiatan unit progra_llin t
Manajemen Ada upaya tindak lanjut E)Fe-rSl?/:ME{gg)]u u
(STD-SIM-01) perbaikan mutu kegiatan
Standar Memiliki bukti pelaksanaan Biro
Proses 8.1, 8.2, Sistem survey kepuasan/penilaian Laporan hasil Administr
Penjaminan 8.3, 8.5, Penjaminan | 10 | terhadap pelayanan 100% | survey kepuasan Tahunan asi
Mutu (STD- 8.7,9,10 Mutu Ada dokumentasi hasil survey layanan Akademik
SMM-01) Ada bukti analisis hasil survey
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= § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
® c pada SNI - .
0 © Standar Mutu o . Unit
T o 1ISO L < . o Data Dukung Periode o .
n 5 Acuan 21001 Kriteria > Indikator E (Dokumen) Evaluasi }éiré? |2 Action Plan
2018 9
Ada bukti upaya tindak lanjut
untuk peningkatan
Memiliki security control
system atas data pribadi & Kegiatan sistem
Standar data akademik mahasiswa sekuriti database Bir
Siaster{; dan dosen, data perencanaan berikut Admir?istr
. 6,7,8,9, Sarana pembelajaran dokumentasinya .
Informasi 1 = 11 Ada dok - 100% Tahunan asi
Manajemen 0 rasarana a do u_ment_a_5| - — Akademik,
(STD-SIM-01) Ada bukti ar?aI|S|s . Es)sg:r;rrl]alms & Biro IT
Ada upaya tindak lanjut perbaikan mutu
perbaikan mutu (F-SMM-25)
Memiliki bukti pelaporan data Data laporan
akademik secara internal (ke adminisrirasi
Standar kaprodi, dekan, rektor) . Biro
7.5., 8.3, - akademik e
Pengelolaan 84 85 M . Ada dokumentasi Semester | Administr
. 4, 8.5, ahasiswa 12 : — 100% - — .
Pembelajaran 8.7 9 10 Ada bukti analisis Hasil analisis & an asi
(STD-PLP-01) T Ada upava tindak laniut program Akademik
pay / perbaikan mutu
perbaikan mutu (F-SMM-25)
- Standar Memiliki database status
. . Data status
Proses mahasiswa setiap semester mahasiswa ber
Pembelajaran (baru/pindahan, aktif, cuti, non semester P
(STD-PBM-01) 6. 75 83 aktif, DO) Biro
- Standar 8.4,8.7, Mahasiswa | 13 ﬁga Euﬁl moTltorl_ng(jj-nya 100% Sen;ister Adrglsrinstr
. 9.1. UL EI e e sl Hasil monev, .
Sistem . analisisnya analisis & solusi Akademik
N:g;cgjrggzn Ada bukti tindak lanjut (F-SMM-25)
(STD-SIM-01) penyelesaiannya
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= Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
ol pada SNI - .
N G Standar Mutu o . Unit
T o 1ISO L < . o Data Dukung Periode o .
n 5 Acuan 21001 Kriteria > Indikator = (Dokumen) Evaluasi Kirjaln Action Plan
2018 — Charge
Stand Memiliki database proses
- Standar pembelajaran setiap semester
Proses . - Data proses
. (jumlah tatap muka, durasi ;
Pembelajaran . pembelajaran per .
STD-PBM-01 tatap muka, jumlah make up semester Biro
( ) -01) 678 9 class, jumlah mahasiswa Semester Administr
- Standar ' ’10 r Mahasiswa | 14 | disetiap kelas dll) 100% an asi
Sistem Ada bukti monitoring-nya Akademik,
Informasi Ada bukti evaluasi dan Hasil monev, Prodi
: analisisnya analisis & solusi
(g"TaS_aSJTMm%q) Ada bukti tindak lanjut (F-SMM-25)
penyelesaiannya
Stand Memiliki database hasil
) P andar evaluasi keberhasilan dan Data evaluasi
p golse_s statistik pembelajaran (nilai hasil belajar
S?I'rg F?E?Ij\?rg? 67 8.1 MK, IPS, IPK, masa studi mahasiswa per Biro
(STD- -01) 8284 termasuk data lain untuk semester Semester Administr
- Standar 86 87 9 Mahasiswa | 15 | evaluasi dosen PA, Kaprodi) 100% an asi
Sistem ) ’10‘ S Ada bukti monitoring-nya Akademik,
Informasi ’ Ada bukti evaluasi dan Hasil monev, Prodi
. analisisnya analisis & solusi
M = :
(STD-SIM.01) Ada buki tindak lanjut (F-SMM-25)
penyelesaiannya
Memiliki bukti penerbitan SK Rektor tentang Biro
, ! penerbitan ijasah L
Standar ijazah, transkrip, SKPI, berikut nama-2 Administr
Pengelo_laan 56,78, Pendidikan 16 sertifikat kompetensi sesuai 100% | mahasiswa yang Semester asi
Pembelajaran 9, 10. ketentuan yang berlaku udisum an Akademik,
(STD-PLP-01) termasuk mekanisme ?;asah transkrip Prodi,
penyelesaian masalah terkait SKPI & sertifikat Fakultas
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N G Standar Mutu o . Unit
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n 5 Acuan 21001 Kriteria > Indikator = (Dokumen) Evaluasi Kirjaln Action Plan
2018 — Charge
kompetensi
lulusan
Ada evaluasi dan analisisnya Hasil evaluasi,
Ada bukti tindak lanjut analisis & solusi
penyelesaiannya (F-SMM-25)
Memiliki bukti layanan
terhadap pihak eksternal Laporan layanan
(pengguna lulusan, alumni, administrasi .
Peitaglgi’gan % 27 gi Luara LLDIKTI dan penerima akademik kepada Ad'r?;:irr?istr
gelol T . 17 | manfaat lainnya) terkait 100% | pihak eksternal Tahunan .
Pembelajaran | 8.6, 8.7, 9, tridarma At g ; asi
administrasi akademik .
(STD-PLP-01) 10. : = - - Akademik
Ada evaluasi dan analisisnya Hasil evaluasi,
Ada bukti tindak lanjut analisis & solusi
penyelesaiannya (F-SMM-25)
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9. Unit Kerja: Biro Sumber Daya Manusia (SDM)

KLIJENRI‘;FA SN AN DI ST STANDAR YANG DIBEBANKAN PADA BIRO SDM
KODE STANDAR NAMA STANDAR PROPORSI
Standar Dosen dan Tenaga
STD-SDM-01 Kependidikan 42% STO-PLP-0L; 4%
STD-TPK-01 Standar Tata Pamong dan Tata Kelola 23% PPN |
STD-SMM-01 Standar Proses Penjaminan Mutu 15% LR e i
STD-SIM-01 Standar Sistem Informasi Manajemen 12% e
Standar Ketaatan pada Peraturan F-
STD-KPU-01 Perundangundangan di Bidang 4%
Pendidikan Tinggi STR-SDM-01; 42%
SDM STD-PLP-01 Standar Pengelolaan Pembelajaran 4% .

STO-SMM-01; 15% !.T-'

y

@

a5

STD-TPK-01;23%
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83 Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
®c pada SNI - .
§ % Star;kdcira'\rfuw I=o Kriteria ) Indikator > Data Dukung Periode K(—:L'Jrnalltin Action
o) 21001: z @ (dokumen) Evaluasi hj Plan
2018 = Charge
Penguata Memiliki bukti perencanaan Disesuaik
n Sinergi, strategis dalam pengelolaan an dengan
Pelayana sumber daya manusia rencana
n, dan (kebutuhan SDM, kualifikasi kerja unit
Inovasi dan kompetensi, rekrutmen kerja
menuju dan seleksi, penempatan,
Pergurua evaluasi, salary dan benefit,
n Tinggi pembinaan dan
Unggul pengembangan,
kesejahteraan, penegakan
Pr;lritcnarlngdg;:z'il't:ta ERISEISEIEEN CE sl Rencana strategis
penyelesaian hubungan : gy )
Kelola (ng)D'TPK' 41,42, Tata kerja, dll termasuk unit kerja(F-TPK-01)
4.3,5.1, Pamong pengembangan HRIS yang .
Standar D 5.2,6,7, dan Tata 1 terintegrasi dengan BIG 2.0) 100% Tahunan | Biro SDM
) dan _?r osen 9, 10. Kelola berdasar hasil analisis
K;pnens{:j?lggn kondisi eksisting dan
kebutuhan mendatang
(STD-SDM-01) Rencana strategis
dilengkapi tahapan, target,
indikator kinerja serta
kebutuhan sumber daya dan
pendanaan
Rencana strategis dievaluasi . .
dan dianalisis HaS|_I _evaluaS|,
F e e
Dilakukan tindak lanjut
; U 02)
berdasar hasil analisis
Standar Tata 41,42, Tata Memiliki rencana kerja o RKT unit kerja (F- .
Pamong dan Tata 4.3,5.1, Pamong 2 tahunan (rencana jangka 100% POA-02) Biro SDM
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®c pada SNI - .
§ % Star;kdcira'\rfuw ISO Kriteria S Indikator S DEIE DU g FEIT0E K(—:L'Jrnalltin geticl
o) 21001: z @ (dokumen) Evaluasi ! Plan
2018 = Charge
Kelola (STD-TPK- 5.2,6,7, dan Tata pendek) dalam upaya
01) 9, 10. Kelola pencapaian rencana
strategis (rencana jangka
menengah) beserta mapping
analisis risiko tahunan
Ada bukti pelaksanaan RKT Laporan Capaian 4 Triwulan
dan identifikasi risiko yang bulan Program Kerja an
terjadi (F-SMM-33) & data Tahunan
analisis risiko
Ada bukti evaluasi capaian Hasil evaluasi, faktor
Ada bukti upaya tindak lanjut penghabat &
untuk peningkatan berdasar pendukung dan
faktor penghambat dan program untuk RKT
pendukung keberhasilan (F-SMM-16)
Memiliki struktur organisasi
sesuai fungsi Biro SDM
Struktur organisasi Struktur organiasi &
dilengkapi dengan tugas tupoksi
Standar Tata 43,44, Tata poqu SEET) IR g
Pamong dan Tata | 5,6, 7, 8, Pamong masing unsur 0 h .
Kelola (STD-TPK- 91,101 dan Tata 3 Efektn_ntas sFruktur _ 100% Tahunan | Biro SDM
01) 10.3 Kelola organisasi ezl ear Hasil evaluasi ,
dianalisis -
Hasil analisis ditindaklanjuti efektivitas dan
. program peningkatan
untuk peningkatan (F-SMM-25)
efektivitas struktur
organisasi
Standar Proses 6,7.3,7.4, Sistem Memiliki dokumen SPMI Standar. SOP dan Biro
Penjaminan Mutu 7.5,8,9, | Penjamina | 4 | dalam pelaksanaan fungsi 100% Form P’endukun Tahunan SDM,
(STD-SMM-01) 10. n Mutu Biro SDM ' 9 Direktorat
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83 Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
®c pada SNI - .
§ % Star;kdcira'\rfuw I=o Kriteria ) Indikator > Data Dukung Periode K(—:L'Jrnalltin Action
o) 21001: z @ (dokumen) Evaluasi hj Plan
2018 = Charge
Ada bukti pelaksanaan Penjamin
proses berdasar dok standar %ﬁ:ﬁigtasi SPMI an Mutu
dan prosedur dalam SPMI P
Ada bukti evaluasi Hasil evaluasi,
kepatuhan terhadap SPMI program peningkatan
Ada upaya tindak lanjut untuk RKT (F-SMM-
untuk peningkatan 25)
Mendefinisikan pelaksanaan
siklus PPEPP dalam setiap Laporan GKM
kegiatan dengan tentang program kerja
4,5, 6, 8.1, pendampingan GKM unit kerja dalam Triwulan Biro
Standar Proses 8.2, 8.3, Sistem Ada bukti pendampingan siklus PPEPP an, SDM,
Penjaminan Mutu 8.5, 8.5, Penjamina | 5 GKM 100% Semester | Direktorat
(STD-SMM-01) 8.7,9.1, n Mutu Ada bukti evaluasi Hasil monev. & an, Penjamin
10 keterlaksanaan dan peningkatan siklus Tahunan | an Mutu
peningkatan siklus PPEPP PPEPP (F-SMM-25)
Ada bukti pelaporan ke . .
o Laporan unit kerja
pimpinan
SK Rektor tentang
- Standar Tata Memiliki kebijakan pedoman Pedoman
pengelolaan SDM
Pamong dan Tata pengelolaan SDM, peraturan
. . SK Rektor tentang
Kelola (STD-TPK- kepegawaian, kode etik .
Tata . kode etik
01) dosen dan tendik
4,5,6,7, Pamong Peraturan YPB .
6 100% . Tahunan | Biro SDM
8,9, 10 dan Tata tentang kepegawaian
- Standar Dosen .
Kelola Berita Acara/Daftar
dan Tenaga . : S
Kependidikan Mens.05|allsa5|kan.dan hadir sosialisasi
mengimplementasikan SK Rektor tentang
(STD-SDM-01) "
kebijakan pengangkatan
pegawai, SE tentang
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o) 21001: z @ (dokumen) Evaluasi hj Plan
2018 ~ Charge
cuti, libur hari besar,
dil
Melakukan monev atas Hasil evaluasi dan
pelaksanaan kebijakan program kepatuhan
Melakukan tindak lanjut atas untuk RKT (F-TPK-
hasil analisis kebijakan 02)
Memiliki mekanlsm(_e SOP/IK/Junis tentang
penegakan kode etik dosen eneaakan kode etik
dan tendik peneg
Standar Tata Sumber Berita Acara
Pamong dan Tata | 6,7,8,9, Ada bukti implementasinya o penyelesaian & .
Kelola (STD-TPK- 10 Mgﬁz;a v 100% lampirannya Tahunan | Biro SDM
01) Ada bukti evaluasi dan Hasil evaluasi ,
analisisnya program peningkatan
Ada bukti tindak lanjut/solusi untuk RKT (F-SMM-
jika terjadi ketidaksesuaian 25)
Memiliki bukti pelaksanaan
rencana kerja tahunan Hasil capaian
(rencana jangka pendek) kinerja/RKT unit kerja
dalam upaya pencapaian (F-SMM-26) berikut
P Standa:jr Ta:[rat P Tata sasaran mutu hasil evaluasinya
among dan 1ata 8, 9, 10. among 8 | Ada bukti evaluasi capaian 100% Tahunan | Biro SDM
Kelola (STD-TPK- dan Tata Hasil analisis 1isiko
01) Kelola Ada bukti analisis risiko - -
setiap program kerja
- . Program peningkatan
g%?uts)lij)kjﬂ(grl?dﬂ(klﬁenrjg;pai untuk RKT berikutnya
(F-SMM-25)
- Standar Dosen Sumber - Database SDM Biro
dan Tenaga 75,835, Daya 9 Mem!"k' database lengkap 100% | berikut sistem Tahunan SDM,
s 8.5,8.7 ) terkait SDM dalam HRIS, 8
Kependidikan Manusia pengelolaannya Biro IT
147
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o) 21001: z @ (dokumen) Evaluasi ! Plan
2018 [ Charge
(STD-SDM-01) termasuk jumlah, kualifikasi,
kepemilikan sertifikasi, dll
- Standar Sistem Ada bukti evaluasi terhadap
Informasi validitas data kedosenan
Manajemen (STD- dan kepegawaian
SIM-01) Ada bukti analisis terhadap Hasil evaluasi &
data kedosenan dan analisis, Program
kepegawaian, termasuk data perbaikan untuk RKT
kualifikasi akademik, JJA, berikutnya (F-SMM-
sertifikasi dll 25)
Ada upaya tindak lanjut
pengembangan SDM dari
hasil analisis
Memiliki bukti pelaksanaan
survey kepuasan/penilaian
terhadap pelayanan
Standar Proses 8.1, 8.2, Sistem Ada dokumentasi hasil Laporan hasil surve
Penjaminan Mutu 8.3, 8.5, Penjamina | 10 | survey 100% kepuasan layanan y Tahunan | Biro SDM
(STD-SMM-01) 8.7,9,10 n Mutu Ada bukti analisis hasil
survey
Ada bukti upaya tindak lanjut
untuk peningkatan
- Tata o _ Pe_doman/Juknis/Mek
Pamong Memiliki security control anisme/IK (bentuk
Standar Sistem system atas data pribadi & lain) tentang security .
X dan Tata : . Biro
Informasi 6,7,8,9, Kelola 11 data dosen tendik 100% sistem dalam Tahunan SDM
Manajemen (STD- 10 operasional unit kerja A
- Sarana - Biro IT
SIM-01) dan Berita
= Ada dokumentasi Acara/Catatan/Instruk
rasarana . ;
si (bentuk lain)
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83 Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
®c pada SNI - .
§ % Star;kdcira'\rfuw ISO Kriteria S Indikator S DEIE DU g FEIT0E K(—:L'Jrnalltin geticl
o) 21001: z @ (dokumen) Evaluasi ! Plan
— Charge
2018
tentang pelaksanaan
security sistem
Ada bukti analisis Hasil analisis an
. . program per-baikan
Ada upaya tindak lanjut untuk RKT (F-SMM-
perbaikan mutu 25)
Melakukan pelaporan data
dosen dan tendik secara
internal (ke rektor/wakil
rektor) serta eksternal ke
- Standar Dosen PDDIKTI (penyetaraan
dan Tenaga -Tata ijazah, NIDN, NIDK, NUP, Laporan unit kerja
Kependidikan Pamong JJA, Inpassing, BKD, status SDM ke pihak internal
(STD-SDM-01) 7.5, 8.3, dan Tata dosen terkait studi & eksternal Semester
8.4, 8.5, Kelola 12 | lanjut/penugasan lain) dan 100% an Biro SDM
- Standar 8.7,9,10 -Sumber portal lain terkait SDM
Pengelolaan Daya (SISTER, SIBKD, SIJALI,
Pembelajaran Manusia dil)
(STD-PLP-01) Ada dokumentasi
Ada bukti analisis Hasil analisis an
. . program per-baikan
Ada upaya tindak lanjut untuk RKT (F-SMM-
perbaikan mutu 25)
- Standar Database peraturan
Ketaatan pada Tata Memiliki database peraturan (YPB & Universitas), Biro
Peraturan 4,7,8,9, Pamong dan regulasi terkait bidang o Keputusan Rektor/SK
Perundangundang 10 dan Tata & SDM, internal maupun 100% Rektor Tahunan BSE)NIIT
an di Bidang Kelola eksternal (DIKTI) Peraturan perundang-
Pendidikan Tinggi undangan (UU/Perpu,
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= § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
®c pada SNI - .
§ % Star;kdcira'\rfuw I=o Kriteria ) Indikator > Data Dukung Periode K(—:L'Jrnalltin Action
o) 21001: z @ (dokumen) Evaluasi hj Plan
2018 = Charge
(STD-KPU-01) Kepres, Kepmen,
Permen, dlll)
- Standar Dosen Peraturan YPB/Univ.
dan Tenaga Implementasi dan hasil ratifikasi
Kependidikan sosialisasinya di Universitas Berita Acara/Daftar
(STD-SDM-01) hadir/email, dll
Standar D Memiliki database valid Database dosen
) dan 'I?r osen mengenai status dan beban (status & beban kerja)
an fenaga kerja dosen setiap semester per semester
Kependidikan 6,7.1,8,1, — - -
Tata Memiliki database valid Database tendik
(STD-SDM-01) 8.2,8.3, = . .
among status dan beban kerja (status & beban kerja) | Semester .
8.6, 8.7, 14 . . 100% Biro SDM
. dan Tata tendik setiap tahun per semester an
-Standar Sistem 9.1, 10.1, - - . -
. Kelola Ada bukti evaluasi dan Hasil evaluasi,
Informasi 102 analisisnya analisis & program
Manajselm_egl§STD- Ada bukti tindak lanjut perbaikan untuk RKT
penyelesaiannya (F-SMM-25)
Memiliki database hasil . S
. . . Hasil evaluasi kinerja
-Tata evaluasi kegiatan tridarma )
s dosen dalam tridarma
Standar Dosen 6,7.1,8,1, Pamong PT dan statistik (laporan PT
dan Tenaaa 8.2, 8.3, dan Tata BKD dan EDOM) dosen Semester
hag 8.6, 8.7, Kelola 15 | database dianalisis setiap 100% . - Biro SDM
Kependidikan Hasil analisis & an
9.1, 10.1, -Sumber semester X
(STD-SDM-01) - - program perbaikan
10.2. Daya dilakukan upaya tindak
: . : . . untuk RKT (F-SMM-
Manusia lanjut perbaikan dari hasil 25)
analisis
Standar Dosen 5.1,5.2, 6, -Tata Memiliki bukti hasil kinerja
dan Tenaaa 7,8.1,8.2, | Pamong (KPI) kepada dosen, tendik Hasil kinerja (KPI) Semester
hag 8.3,84, | danTata | 16 | dan pejabat struktural 100% | dosen, tendik & Biro SDM
Kependidikan ; an
(STD-SDM-01) 8.6,8.7,9, Kelola Ada rekaman data KPI pejabat struktural
10.1,10.2. | -Sumber lengkap, rinci, komprehensif
150

LAMPIRAN SK REKTOR NOMOR: 082/SK/UB/R/III.2024



UNIVERSITAS BAKRIE

No.

. F-PPU-01

=
m

@
[ e

UNI ITAS _ _ Tanggal : 6 Maret 2024
BAKRI Sasaran Mutu Organisasi Tahun 2024
Revisi  : 00
— SASARAN FUNGSI BIRO SDM
] § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
®c pada SNI - .
§ % Star;kdcira'\rfuw ISO Kriteria S Indikator S DEIE DU g FEIT0E K(—:L'Jrnalltin geticl
o) 21001: z @ (dokumen) Evaluasi ! Plan
2018 = Charge
Daya Ada bukti evaluasi dan Hasil evaluasi,
Manusia analisisnya analisis & program
- . peningkatan untuk
Ada bukti tindak lanjutnya. RKT (F-SMM-25)
Memiliki bukti penerbitan
surat tugas pengajaran Surat Tugas
dosen setiap semester Pengajaran per
-Tata sesuai ketentuan yang semester
Standar Dosen 6,7.1,8,1, Pamong berlaku _
dan Tenaga 82,83, dan Tata Memiliki mekanisme Mekanisme/IK Semester
K o 8.6, 8.7, Kelola 17 - 100% | (bentuk lain) tentang Biro SDM
ependidikan 91 101 -Sumber penyelesaian masalah envelesaian tuaas an
(STD-SDM-01) oo S terkait penye: 9
2. aya pengajaran
Manusia Ada bukti evaluasinya Hasil evaluasi &
program perbaikan
Ada bukti tindak lanjutnya untuk RKT (F-SMM-
25)
Memiliki bukti
pengembangan jumlah
(sesuai rasio dosen
mahasiswa & kebutuhan
prodi), kualifikasi akademik, Data kegiatan
ngnnd_zla_rer[]);)s;n % 27 gi Sumber kompetensi dan jabatan pengembangan
hag N Daya 18 | fungsional dosen (Serdos, 100% | dosen Tahunan | Biro SDM
Kependidikan 8.6,8.7,9, ' ifikat
(STD-SDM-01) 10. Manusia JJA, &_‘,ertll at
keahlian/profesi, dIl)
berdasarkan kondisi
eksisting dan standar mutu
Ada bukti evaluasi dan hasil Hasil evaluasi,
analisisnya analisis & program
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- SASARAN FUNGSI BIRO SDM
= § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
®c pada SNI - .
§ % Star;kdcira'\rfuw I=o Kriteria ) Indikator > Data Dukung Periode K(—:L'Jrnalltin Action
o) 21001: z @ (dokumen) Evaluasi ! Plan
— Charge
2018
peningkatan
Ada bukti tindak lanjut pengembagnan untuk
RKT (F-SMM-25)
Memiliki bukti layanan
- Standar Dosen terhadap pihak internal
dan Tenaga (surat tugas, SK terkait SDM Data layanan internal
Kependidil?an Sistem pada HRIS) dan eksternal & eksternal
6,7,8, o (dosen tidak tetap, LLDIKTI) .
(STDSDMOL | gy /10 | Penamina | 19 | terkait administrasi sSom. | T0%% Tahunan | Biro SDM
Peniaminan Mutu Ada bukti evaluasi dan hasil Hasil evaluasi,
(STJD-OSMM-Ol) analisisnya analisis & program
Ada bukti tindak lanjut peningkatan untuk
) RKT (F-SMM-25)
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10. Unit Kerja: Biro Keuangan

UNIT STANDAR MUTU YANG DIBEBANKAN STANDAR YANG DIBEBANKAN PADA BIRO

KERJA | KODE STANDAR NAMA STANDAR PROPORSI KEUANGAN

STD-PPD-01 Standar Pembiayaan Pembelajaran 15%

STD-PPDPL-01 Standar Pendanaan dan Pembiayaan 15% STD TP 01; 4%

Penelitian STD-PPOMEBKM-01; 436 n

STD-PPDPM-01 g‘:g\r)ldar Pendanaan dan Pembiayaan 15% I‘“_w_”.:;: \ = R

STD-TPK-01 E’;ellggar Tata Pamong dan Tata 15% v

STD-PPDMBKM-01 | Standar Pembiayaan Program MBKM 12% s g
BIRO STD-SMM-01 Standar Proses Penjaminan Mutu 12% ' STD-PPOPL-OL; 15%
KEUA | STD-SIM-01 Standar Sistem Informasi Manajemen 8%
NGAN | STD-PPDMBKM-01 | Standar Pembiayaan Program MBKM 4% ulll

STD lﬁ:"[‘.Mf-’sKl‘.rl.-:]'l: 17%
S5TD-PPOPM-01; 15%
STD-TPK-01 Standar Tata Pamong dan Tata 4%

Kelola

STD-TPK-01; 15%

LAMPIRAN SK REKTOR NOMOR: 082/SK/UB/R/III.2024
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SASARAN FUNGSI UNIT KERJA BIRO KEUANGAN

c e Klausu PLAN DO AND CHECK ACTION
g 2 ; | pada
n @ Standar Mutu SNI . @ . Unit .
&2 Acuan ISO Kriteria | 2 Indikator = Data Dukung Perlode_ Kerjain gty
o 21001 i (dokumen) Evaluasi Charge Plan
2018
Penguatan - Standar Tata Memiliki bukti rencana strategis Disesuaika
Sinerqi, Pamong dan pengembangan keuangan n dengan
Pelayanan, Tata Kelola (sumber dana, pengelolaan rencana
dan Inovasi (STD-TPK-01) pendanaan & keuangan kerja unit
menuju Universitas) didasarkan analisis Rencana strategis kerja
Perguruan - Standar kondisi eksisting & historis unit kerja (F-TPK-01)
Tinggi Pembiayaan Rencana strategis dilengkapi
Unggul Pembelajaran tahapan, target, indikator kinerja
(STD-PPD-01) serta kebutuhan sumber daya dan
pendanaan
- Standar 4.1, Rencana strategis dievaluasi dan
Pembiayaan 4.2, Tata dianalisis pencapaiannya
Program MBKM 4.3, Kelola Biro
(STD- 5.1, dan Tata 1 100% Tahunan | Keuanga
PPDMBKM-01) 5.2, 6, Pamong n
7,9,
- Standar 10. . .
Pendanaan dan Hasll'l c_ev?jluash
: analisis dan program
p :nirﬁt?;?]yg.?[)_ Dilakukan tindak lanjut berdasar untuk RKT (F-TPK-
hasil analisis 02)
PPDPL-01)
- Standar
Pendanaan dan
Pembiayaan
PKM (STD-
PPDPM-01)
Standar Tata 4.1, Tata > Memiliki rencana kerja tahunan 100% RKT unit kerja (F-
Pamong dan 4.2, Kelola (rencana jangka pendek) dalam POA-02)
154
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c e Klausu PLAN DO AND CHECK ACTION
g 2 | pada
0 © Standar Mutu SNI . © . Unit .
& g Acuan ISO Kriteria | 2 Indikator g D(%tgkzlrjnkgnn)g gve;:ﬁgsei Kerjain Alglt;(;n
21001: — Charge
2018
Tata Kelola 4.3, dan Tata upaya pencapaian rencana
(STD-TPK-01) 5.1, Pamong strategis (rencana jangka
5.2, 6, menengah) beserta mapping
7,9, analisis risiko tahunan
10. Laporan Capaian 4
Ada bukti pelaksanaan RKT dan bulan Prog. Kerja (F- Triwulan Biro
identifikasi risiko yang terjadi SMM-33) & data an, Keuanga
analisis risiko Tahunan n
Ada bukti evaluasi capaian Hasil evaluasi, faktor
Ada bukti upaya tindak lanjut penghabat &
untuk peningkatan berdasar faktor pendukung dan
penghambat dan pendukung program untuk RKT
keberhasilan (F-SMM-16)
Memiliki organisasi kerja sesuai
fun95|_B|r0_ KeL_Jangan 3 Organisasi kerja dan
4.3, Organisasi kerja dilengkapi tupoksi
Standar Tata 44,5, Tata dengan tugas pokok dan fungsi Biro
Pamong dan 6,7, 8, Kelola 3 masing-masing unsur 100% Tahunan | Keuanga
Tata Kelola 9.1, dan Tata Efektivitas organisasi dievaluasi Hasil evaluasi n
(STD-TPK-01) 10.1, Pamong dan dianalisis fektivitas d ’
10.3 Hasil analisis ditindaklanjuti untuk etextivitas dan
peningkatan efektivitas struktur program peningkatan
Pt (F-SMM-25)
organisasi
Memiliki dokumen SPMI dalam Biro
Standar Proses 6, 7.3, . pelaksanaan fungsi Biro Etandapr, S((j)idan Keuanga
Penjaminan 7.4, Sls_tem_ Keuangan orm. Fendukung n,
Penjamin | 4 - 100% Tahunan .
Mutu (STD- 7.5, 8, an Mutu Ada bukti pelaksanaan proses Dokumen Direktorat
SMM-01) 9, 10. berdasar dokumen standar dan implementasi SPMI Penjamin
prosedur dalam SPMI P an Mutu
155



UNIVERSITAS BAKRIE

No.

. F-PPU-01

=
m

@
[ e

c
=

m
>
A
-

=
w

Sasaran

Mutu Organisasi Tahun 2024

Tanggal : 6 Maret 2024

Revisi

: 00

SASARAN FUNGSI UNIT KERJA BIRO KEUANGAN

LAMPIRAN SK REKTOR NOMOR: 082/SK/UB/R/III.2024

c e Klausu PLAN DO AND CHECK ACTION
g 2 | pada
0 © Standar Mutu SNI . © . Unit .
& g Acuan ISO Kriteria | 2 Indikator g D(%tgkzl:nkgnn)g gve;:ﬁgsei Kerjain Alglt;(;n
21001: — Charge
2018
Ada bukti evaluasi kepatuhan Hasil evaluasi ,
terhadap SPMI program peningkatan
Ada upaya tindak lanjut untuk untuk RKT (F-SMM-
peningkatan 25)
Mendefinisikan pelaksanaan
4&35,161 SIS HFS EP CEI LD L_eanrig%npcraog\r/lam kerja Biro
Standar Proses 8.2, Sistem Ié;elg&/?tan CEMER DETEErBIIEEN unit kerja dalam Tr'\;\’rlljlan Keuanga
Penjaminan 8.3, o - - siklus PPEPP ’ n,
Penjamin | 5 | Ada bukti pendampingan GKM 100% Semester .
Mutu (STD- 8.5, an Mutu Hasil monev. & an Direktorat
SMM-01) 8.5, Ada bukti evaluasi keterlaksanaan . L ' Penjamin
8.7 dan peningkatan siklus PPEPP peningkatan siklus Tahunan an Mutu
91 ’10 PPEPP (F-SMM-25)
' Ada bukti pelaporan ke pimpinan Laporan unit kerja
- Standar Tata Memiliki kebijakan pedoman SK Rektor tentang
Pamong dan pengelolaan keuangan, termasuk Pedoman
Tata Kelola pengelolaan kompensasi dan pengelolaan
(STD-TPK-01) benefit karyawan keuangan
Berita Acara/Daftar
- Standar M ialisasikan d hadir/bentuk lain
Pembiayaan Tata ensosiaiisasikan dan . sosialisasi :
Pembelajaran L71 g g Kelola 6 mengimplementasikan kebijakan 1009 | Laporan kegiatan unit Tah K Biro
(STD-PPD-01) | “/5™ | dan Tata ° | kerja anuhan e”ﬁ”ga
’ Pamong Melakukan monev atas
Pefwﬁgsggn pelaksanaan kebijakan Hasi_l t_avaluasi,
Program MBKM analisis dan program
(STD- Melgkuka_n _tindak__lanJut atas pemenuhan untuk
PPDMBKM-01) hasil analisis kebijakan RKT (F-TPK-02)
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c e Klausu PLAN DO AND CHECK ACTION
g 2 | pada
0 © Standar Mutu SNI . © . Unit .
& g Acuan ISO Kriteria | 2 Indikator g D(%tgkzl:nkgnn)g gve;:ﬁgsei Kerjain Alglt;(;n
21001: — Charge
2018
- Standar
Pendanaan dan
Pembiayaan
Penelitian (STD-
PPDPL-01)
- Standar
Pendanaan dan
Pembiayaan
PKM (STD-
PPDPM-01)
Memiliki bukti pelaksanaan
rencana kerja tahunan (rencana
jangka pendek) dalam upaya Hasil capaian
pencapaian sasaran mutu, kinerja/RKT unit kerja
termasuk peroleh opini WTP pada (F-SMM-26) berikut
Standar Tata Tata laporan keuangan yang di-audit hasil evaluasinya Biro
Pamong dan 8.9, Kelola 7 olehBda 100% Tahunan | Keuanga
Tata Kelola 10. dan Tata Ada bukti evaluasi capaian 0 n 9
(STD-TPK-01) Pamong Hasil analisis risiko
Ada bukti analisis risiko setiap program kerja
(F-SMM-29)
- . - Program peningkatan
Ada bukti tindak lanjut (solusi) jika ;
tidak tercapai l(J:_‘[;I;AII\RAIgS?enkutnya
Standar Proses 8.1, Sistem Memiliki bukti pelaksanaan survey Biro
Penjaminan 8.2, Penjamin | 8 kepuasan/penilaian terhadap 100% Laporan hasil survey Tahunan | Keuanga
Mutu (STD- 8.3, an Mutu pelayanan kepuasan layanan n
SMM-01) 8.5, Ada dokumentasi hasil survey
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c e Klausu PLAN DO AND CHECK ACTION
g 2 | pada
0 © Standar Mutu SNI . © . Unit .
% g Acuan ISO Kriteria g Indikator g D(%tgkzlrjnkgnn)g IIED\/ea::SgEi Kerjain A;f;‘;”
21001: — Charge
2018
8.7, 9, Ada bukti analisis hasil survey
10 Ada bukti upaya tindak lanjut
untuk peningkatan
- Standar Memiliki database keuangan
Pembiayaan dalam sistem informasi keuangan Database keuanaan
Pembelajaran yang terintegrasi dengan BIG 2.0 terinte rasig
(STD-PPD-01) yang di-back up setiap semester zang 9
. : engan BIG 2.0.
untuk dijadikan bahan evaluasi
- Standar semesteran
Pembiayaan Ada bukti evaluasi semesteran
Program MBKM Ada bukti analisis terhadap
(STD- kegiatan unit
PPDMBKM-01)
- Standar 7.5, Sarana Biro
Pendanaan dan 8.3.5, Prasaran | 9 100% Tahunan | Keuanga
Pembiayaan 8.5,87 a Hasil evaluasi, n, Biro IT
Penelitian (STD- analisis program
PPDPL-01) perbaikan mutu untuk
Ada upaya tindak lanjut perbaikan RKT (F-SMM-25)/F-
- Standar mutu kegiatan TPK-02
Pendanaan dan
Pembiayaan
PKM (STD-
PPDPM-01)
- Standar Sistem
Informasi
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21001: — Charge
2018
Manajemen
(STD-SIM-01)
Pedoman/Juknis/Mek
Memiliki security control system anisme/IK (bentuk
atas data pengelolaan keuangan lain) tentang security
berikut bukti evaluasinya sistem dalam
operasional unit kerja
Standar Sistem Sarana Berita Biro
Informasi 6,7,8, Acara/Catatan/Instruk
h Prasaran | 10 . 100% . ; Tahunan | Keuanga
Manajemen 9, 10 a Ada dokumentasi si (bentuk lain) n Biro IT
(STD-SIM-01) tentang pelaksanaan '
security sistem
Ada bukti analisis Hasil analisis an
. . . program per-baikan
Ada upaya tindak lanjut perbaikan untuk RKT (F-SMM-
mutu
25)
- Standar Memiliki bukti layanan terhadap
Pembiayaan kebutuhan administrasi Laporan layanan
Pembelajaran keuangan/pendanaan untuk keuangan/pendanaan
STD-PPD-01 seluruh proses (akademik dan bidang akademik &
9
non-akademik) di Universitas non akademik
- Standar Ada dokumentasi Biro
Pembiayaan 817180 Keura]mga 11 | Ada bukti analisis 100% Tahunan | Keuanga
Program MBKM - . . n
(STD- Hasil anahsi a_rll
i . . . program perbaikan
PPDMBKM-01) Ada upaya tindak lanjut perbaikan untuk RKT (F-SMM-
mutu 25)
- Standar
Pendanaan dan
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2018
Pembiayaan
Penelitian (STD-
PPDPL-01)
- Standar
Pendanaan dan
Pembiayaan
PKM (STD-
PPDPM-01)
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11. Unit Kerja: Biro Umum

UNIT STANDAR MUTU YANG DIBEBANKAN STANDAR YANG DIBEBANKAN PADA
KERJA | KODE STANDAR NAMA STANDAR PROPORSI BIRO UMUM
STD-SPRP-01 Standar Sarana & Prasarana 45%
STD-TPK-01 Standar Tata Pamong dan Tata Kelola 25%
STD-SMM-01 Standar Proses Penjaminan Mutu 10% v
STD-SMM-01 Standar Proses Penjaminan 5% ~ &\
STD-SPRPL-01 Standar Sarana dan Prasarana Penelitian 5% oot AN
STD-SPRPM-01 Standar Sarana dan Prasarana PKM 5% s ,&
STD-SIM-01 Standar Sistem Informasi Manajemen 5% o
BIRO i
UMUM
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0 G Standar 3] . Unit .
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N5 Mutu Acuan 21001:201 Kriteria | = Indikator = (dokumen) Evaluasi Kerjain Plan
8 ~ Charge
Penguata Memiliki bukti rencana strategis
n Sinergi, Stand pengembangan SARPRAS untuk
Pelayana T -t I‘;’m ar penyelenggaraan pendidikan tinggi di
n, dan ada $n1tong Universitas (pengadaan, pemeliharaan
Inovasi K Ialn g'?D Tat dan penghapusannya) sesuai hasil Rencana strategis
menuju eT(I)Di(Ol ) 41 42 K "’ll ? analisis kondisi eksisting & historis unit kerja (F-TPK-
Pergurua i Stal_nda)r 4'3' 5'1' c?a?]a SESUAI standar Mutu serta kebutuhan 01) Biro
n Tinggi Sarana & 5 2‘ 6 7 '9 Tata 1 | sumber dayanya 100% Tahunan Umum,
Unggul S o TS Rencana strategis dilengkapi tahapan, Rektorat
Prasarana 10. Pamon i e [
(STD-SPRP- g target, indikator kinerja serta kebutuhan
01) sumber daya dan pendanaan Di "
Rencana strategis dievaluasi dan Hasil evaluasi, nS;:rl:aana
dianalisis pencapaiannya analisis dan rencagna
Dilakukan tindak lanjut berdasar hasil program untuk RKT keri .
. erja unit
analisis (F-TPK-02) keria
Memiliki rencana kerja tahunan !
(rencana jangka pendek) dalam upaya
pencapaian rencana strategis (rencana . . i
Standar Tata Tata jangka menengah) termasuk upaya RKT unit kerja (F
4.1,4.2, Kelola POA-02)
Pamong dan 43 51 dan pemenuhan kecukupan sarana Catur Biro
Tata Kelola 5 2‘ 6 7 ’9 Tata 2 | prasarana sesuai standar mutu beserta | 100% wulan, Umum
(STD-TPK- ’ ’1(’) e Pamon mapping analisis risiko tahunan Tahunan
01) ’ Laporan Capaian 4
9 Ada bukti pelaksanaan RKT dan bulan Prog. Kerja
identifikasi risiko yang terjadi (F-SMM-33) & data
analisis risiko
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QS c pada SNI - .
0 G Standar 3] . Unit .
T o ISO o o . o Data Dukung Periode . Action
N5 Mutu Acuan 21001:201 Kriteria | = Indikator = (dokumen) Evaluasi Kerjain Plan
8 [ Charge
Ada bukti evaluasi capaian pemenuhan
kecukupan sarpras sesuai standar Hasil evaluasi,
mutu faktor penghabat &
Ada bukti upaya tindak lanjut untuk pendukung dan
peningkatan berdasar faktor program untuk RKT
penghambat dan pendukung (F-SMM-16)
keberhasilan
SK Rektor tentang
Memiliki kebijakan pedoman Pedoman
- Standar pengelolaan SARPRAS pengelolaan
Tata Pamong Sarpras
dan Tata Tata Berita Acara/Daftar
Kelola (STD- Kelola Mensosialisasikan dan hadir/bentuk lain
TPK-01) 4,56, 7, dan 3 | mengimplementasikan kebijakan 100% sosialisasi Tahunan Biro
- Standar 8,9, 10 Tata gimp I 0 Laporan kegiatan Umum
Sarana & Pamon unit kerja
Prasarana g Melakukan monev atas pelaksanaan Hasil evaluasi,
(STD-SPRP- kebijakan analisis dan
01) . . . program
gﬂne;ﬁlggksgbti[gﬁzﬁ lanjut atas hasil pemenuhan untuk
‘ RKT (F-TPK-02)
Memiliki organisasi kerja/manning
sesuai fungsi Biro Umum —
Standar Tata KL?ct)?a Organisasi kerja dilengkapi dengan tSutrLcj)kkt:ir organiasi &
Pamong dan | 4.3,4.4,5, dan tugas pokok dan fungsi masing-masing P Biro
Tata Kelola 6,7,8,9.1, Tata 4 | unsur 100% Tahunan Umum,
(STD-TPK- 10.1, 10.3 Efektivitas organisasi dievaluasi dan . . Biro SDM
Pamon . . Hasil evaluasi ,
01) dianalisis L
g - — — efektivitas dan
Hasil analisis ditindaklanjuti untuk
. o o program
peningkatan efektivitas organisasi
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N5 Mutu Acuan 21001:201 Kriteria | = Indikator = (dokumen) Evaluasi Kerjain Plan
8 [ Charge
peningkatan
(F.SMM-25)
Memiliki dokumen SPMI dalam Standar, SOP dan
pelaksanaan fungsi Biro Umum Form. Pendukung
Standar . Ada bukti pelaksanaan proses berdasar Biro
Proses 6,7.3,74, Fisr‘wtznr; dokumen standar dan prosedur dalam :?r?kllémi?ltasi SPMI Umum,
Penjaminan 75,8,9, inzjm 5 | SPMI 100% P Tahunan | Direktorat
Mutu (STD- 10. Mutu Ada bukti evaluasi kepatuhan terhadap Hasil evaluasi , Penjamin
SMM-01) SPMI program an Mutu
Ada upaya tindak lanjut untuk peningkatan untuk
peningkatan RKT (F-SMM-25)
Mendefinisikan pelaksanaan siklus Laporan GKM
PPEPP dalam setiap kegiatan dengan tentang program
Standar . pendampingan GKM kerja unit kerja Catur Biro
Proses 4,85’262383.1‘ F?ésr:%nrr]] Ada bukti pendampingan GKM dalam siklus wulan, Umum,
Penjaminan 8.5, 8.5, inzjm 6 P ping 100% | PPEPP Semester | Direktorat
Mutu (STD- 8.7,9.1, 10 Mutu Ada bukti evaluasi keterlaksanaan dan Has_|| monev. & an, Penjamin
SMM-01) eninakatan siklus PPEPP peningkatan siklus Tahunan an Mutu
pening PPEPP (F-SMM-25)
Ada bukti pelaporan ke pimpinan Laporan unit kerja
Stand Memiliki bukti pelaksanaan survey
Pan ar Sist kepuasan/penilaian terhadap
Pen'rgrsrﬁzan 81,82, P(Iasr1%nr;|1 pelayanan Laporan hasil Biro
: 8.3, 8.5, en 7 | Ada dokumentasi hasil survey 100% | survey kepuasan Tahunan
Mutu (STD- inan : = : Umum
SMM-01) 8.7, 9, 10 Mutu Ada bukti analisis hasil survey layanan
Ada bukti upaya tindak lanjut untuk
peningkatan
-Standar Sarana Memiliki database pengelolaan sarpras Biro
Sarana & 7.85;58.83.75, Prasara | 8 | dalam sistem informasi sarana & 100% Draat::rz;sneasarana & Tahunan Umum,
Prasarana T na prasarana yang terintegrasi dengan P Y9 Biro IT
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N5 Mutu Acuan 21001:201 Kriteria | = Indikator = (dokumen) Evaluasi Kerjain Plan
8 [ Charge
(STD-SPRP- BIG 2.0 yang di-back up setiap tahun terintegrasi dengan
01) untuk dijadikan bahan evaluasi tahunan BIG 2.0. (E-Aset)
-Standar Tata Ada bukti evaluasi tahunan Hasil evaluasi,
Pamong dan Ada bukti analisis terhadap kegiatan analisis program
Tata Kelola unit perbaikan mutu
(STD-TPK- Ada upaya tindak lanjut peningkatan untuk RKT (F-SMM-
01) mutu 25)/F-TPK-02
Juknis/Mekanisme/I
Standar Memiliki security control system atas K (bentuk lain)
) Siat rr? data pengelolaan SARPRAS berikut tentang security
Inf stem bukti evaluasinya sistem dalam
ormasi operasional sarpras
Manajemen Berita
(STgﬁlM' 6.78 9 | Sarana Acara/Catatan/Instr Biro
L' | Prasara | 9 . 100% | uksi (bentuk lain) Tahunan Umum,
10 Ada dokumentasi .
na tentang Biro IT
- Standar
pelaksanaan
Sarana & o
security sistem
Prasarana Ada bukti analisis Hasil analisis an
(STD-SPRP- .
01) program per-baikan
Ada upaya tindak lanjut perbaikan mutu untuk RKT (-SMM-
25)
Memiliki bukti layanan terhadap
Standar kebutuhan SARPRAS untuk seluruh Laporan layanan
Sa;naa& Sarana proses (akademik dan non-akademik) SarPras bidang
6,7,8,9.1, di Universitas akademik & non Biro
Prasarana Prasara | 10 - 100% . Tahunan
10 Ada dokumentasi/database pelayanan akademik Umum
(STD-SPRP- na L
01) yang diberikan
Ada bukti analisis terhadap layanan Hasil analisis an
yang diberikan program per-baikan
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n G Standar o . Unit .
T o ISO o o . o Data Dukung Periode . Action
N5 Mutu Acuan 21001:201 Kriteria | = Indikator = (dokumen) Evaluasi Kerja in Plan
8 [ Charge
Ada upaya tindak lanjut perbaikan mutu ;g;uk RKT (F-SMM-
Memiliki DOKUMEN monev terhadap E::Serﬂfl’ggg””g
S penggunaan, pemeliaraan SARPRAS
6,75,8.1, | Sistem (maintenance) & penghapusan y
Sarana & 8.2,83 Penjam SARPRAS dalam operasional unit kerja pendukung proses Biro
Prasarana e en) 11 P ! 100% | pembelajaran) Tahunan
8.4, 8.7, inan = : = - - Umum
(STD-SPRP- Ada bukti evaluasi dan analisisnya Hasil evaluasi,
9.1, 10 Mutu .
01) analisis & program
L . . peningkatan mutu
Ada bukti tindak lanjut solusinya untuk RKT (F-SMM-
25)
Memiliki dokumen SARPRAS untuk Sarpras penunian
mahasiswa berkebutuhan khusus en?belaparan Jang
sesuai Standar Mutu UB, spt: pelabelan P jaran yang
Standar . . memenuhi standar
6,7.5,8.1, dengan tulisan braille, ramp/lerengan,
Sarana & Sarana . - untuk berkebutuhan .
Prasarana 82,83, Prasara | 12 jalur pemandu/ guiding block, 100% | khusus Tahunan Biro
8.4,8.7, peta/denah timbul, toilet, dIl. 0 u Umum
(STD-SPRP- na - P — - -
01) 9.1, 10 Ada bukti evaluasi dan analisisnya HaS|_I _evaluaS|,
analisis & program
Ada bukti tindak lanjut solusinya pemenuhan untuk
RKT (F-SMM-25)
- Standar - Memiliki dokumen SARPRAS untuk Sarpras penunjang
Sarana & 4,5,6,7.5, | Sarana penunjang kegiatan penelitian & PkM penelitian & PkM
Prasarana 8.1, 8.2, Prasara 13 sesuai Standar Mutu UB, seperti: 100% yang memenuhi Tahunan Biro
(STD-SPRP- 8.3, 8.4, na memenuhi standar keselamatan kerja ? | standar K3 Umum
01) 8.7,9.1, 10 - PkM dan lingkungan, kesehatan, (keselamatan,
- Standar - kenyamanan, keamanan kesehatan,
166
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8 [ Charge
Sarana dan Peneliti peneliti/pelaksana PkM/masyarakat & kenyamanan &
Prasarana an lingkungan, dll. keamanan) kerja
Penelitian Ada bukti evaluasi dan analisisnya
(STD-
SPRPL-01) Hasil evaluasi,
- Standar analisis & program
Sarana dan Ada bukti tindak lanjut solusinya pemenuhan untuk
Prasarana RKT (F-SMM-25)
PKM (STD-
SPRPM-01)
Dokumen Sarpras
Memiliki data perlengkapan penunjang penunjang
- belai | d pembelajaran
Standar Sarana proses pembeajaran sesua Standar (kantin, toilet
4,5,6,7.5, Mutu UB, spt: kantin, toilet, locker, ' ’
sSarana & 8.1,8.2 Prasara ruang diskusi, ruang sibadah, dll locker, ruang Biro
Prasarana 8.3, 8.4, na 14 g ’ g T 100% | diskusi, ruang Tahunan Umum
(STD-SPRP- 8 7‘ 9 1' iO - ibadah, dil)
01) e Pendidi Ada bukti evaluasi dan analisisnya Hasil evaluasi,
kan analisis & program
Ada bukti tindak lanjut solusinya pemenuhan untuk
RKT (F-SMM-25)
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12. Unit Kerja: Biro Admisi dan Promosi

UNIT K ODE SN AN B ST STANDAR YANG DIBEBANKAN PADA ADMISI
KERJA & PROMOSI
STANDAR NAMA STANDAR PROPORSI
STD-SCM-01 | Standar Promosi dan Admisi 50%
STD-TPK-01 | Standar Tata Pamong dan Tata Kelola 25%
STD-SMM-01 | Standar Proses Penjaminan Mutu 15%
STD-SIM-01 | Standar Sistem Informasi Manajemen 10% STDig'D/M‘Ol
STD-SMM-01
15%
BIRO
ADMISI STD-SCM-01
DAN 50%
PROMOSI
STD-TPK-01
25%
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= § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
QS c pada SNI - .
S SHECEY ISO . : . A Data Dukung Periode Unit Action
N5 Mutu Acuan 21001 Kriteria | 3 Indikator = (Dokumen) Evaluasi Kerjain Plan
2018 = Charge
Memiliki bukti rencana strategis
pengembangan promosi dan
pengelolaan data mahasiswa baru
- Standar Universitas yang meliputi pemetaan
Tata dan tempat/objek sasaran
Pamong dan (institusi/lembaga pendidikan dan non
Tata Kelola pendidikan atau mitra kerjasama), Rencana strategis unit
(STD-TPK- 4.1, 4.2, Tata metode dan mekanisme promosi, kerja (F-TPK-01) Biro
01 4.3,5.1, Pamon pembiayaan dan pendanaan promosi Promosi
) 5.2,6,7,9, | dan Tatg . berdasar hasil analisis kondisi eksisting 100% Tahunan dan
Penguat - Standar 10. Kelola dan historis Admisi
an Promosi dan Rencana strategis dilengkapi tahapan,
Sinergi, Admisi target, indikator kinerja serta kebutuhan Disesuai
Pelayan (STD-SCM- sumber daya dan pendanaan kan
?n’ dan 01) Rencana strategis dievaluasi dan Hasil evaluasi lisi dengan
novasi dianalisis pencapaiannya asl evaluasl, analisis rencana
menuju Dilakukan tindak lanjut berdasar hasil dan program untuk kerja unit
Perguru e RKT (F-TPK-02) .
an analisis kerja
. . Memiliki rencana kerja tahunan
Tinggi (rencana jangka pendek) dalam upaya
Unggu . X RKT unit kerja (F-POA-
pencapaian rencana strategis (rencana 02)
Standar Tata jangka menen_gah) da_n sasaran mutu
Pamong dan 4.1,4.2, Tata beserta mapping analisis risiko tahunan _ Caturwul Biro
Tata Kelola 43,51, Pamong 2 _ 100% Laporan Capaian 4. anan Promosi
(STD-TPK- 5.2,6,7,8, | dan Tata Ada t_)yktl pe_le_lksanaan RKT_dan bulan Program Ker]_a_ Tahun:;m dan
01) 9, 10. Kelola identifikasi risiko yang terjadi (F-SMM-33) & Analisis Admisi
risiko (F-SMM-29)
Ada bukti evaluasi capaian Hasil evaluasi, faktor
Ada bukti upaya tindak lanjut untuk penghambat &
peningkatan berdasar faktor pendukung dan
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S § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
G c pada SNI - :
QS Sl ISO L : . D, Data Dukung Periode Unit Action
N5 Mutu Acuan 21001 Kriteria | 3 Indikator = (Dokumen) Evaluasi Kerjain Plan
5018 [ Charge
penghambat dan pendukung program untuk RKT (F-
keberhasilan SMM-25)
- Standar Memiliki kebijakan pedoman SK Rektor tentang
Tata pengelolaan kegiatan promosi dan Pedoman pengelolaan
Pamong dan admisi (mekanisme seleksi, standar kegiatan promosi dan
Tata Kelola penilaian, kelulusan, penetapan) admisi
(STD-TPK- Tata Mensosialisasikan dan Laporan Kegiatan Biro
01) 4,5,6,7, Pamong 3 mengimplementasikan kebijakan 100% promosi dan e}dmisi Tahunan Promosi
8,9, 10 dan Tata Melakukan monev atas pelaksanaan Hasil Evaluasi dan
- Standar Kelola kebijakan pedoman Pengelolaan Admisi
Promosi dan kegiatan promosi dan
Admisi Melakukan tindak lanjut atas hasil admisi & program
(STD-SCM- analisis kebijakan pemenuhan untuk RKT
01) (F-SMM-25)
Memiliki organisasi kerja sesuai fungsi
Biro SDM Organisasi kerja dan
Standar Tata Organisasi kerja dilengkapi dengan :
Tata . - . tupoksi
Pamong dan | 4.3,4.4,5, Pamong tugas pokok dan fungsi masing-masing Biro
Tata Kelola | 6,7, 8, 9.1, dan Tata 4 | unsur 100% Tahunan SDM
(STD-TPK- 10.1,10.3 K Efektivitas organisasi dievaluasi dan Hasil evaluasi ,
elola A = i
01) dianalisis efektivitas dan program
Hasil analisis ditindaklanjuti untuk peningkatan (F-SMM-
peningkatan efektivitas organisasi 25)
Memiliki dokumen _SPMI dalam _ Standar, SOP dan Biro _
Standar pelaksanaan fungsi Biro Promosi dan Form. Pendukung Promosi
Proses 6,7.3,7.4, Sistem Admisi ) dan
Penjaminan 7.5,8,9, Penjamin | 5 | Ada bukti pelaksanaan proses berdasar | 100% | Dokumen implementasi | Tahunan | Admisi,
Mutu (STD- 10. an Mutu dok standar dan prosedur dalam SPMI SPMI Direktora
SMM-01) Ada bukti evaluasi kepatuhan terhadap t
SPMI Penjami
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N5 Mutu Acuan 21001 Kriteria | 2 Indikator = (Dokumen) Evaluasi Kerjain Plan
- Charge
2018
. . Hasil evaluasi, program nan
Agsi#pfgtzrt]mdak B Ui peningkatan untuk RKT Mutu
pening (F-SMM-25)
Mendefinisikan pelaksanaan siklus Laporan GKM tentang Biro
PPEPP dalam setiap kegiatan dengan program kerja unit kerja Promosi
Standar 45 6.8.1 pendampingan GKM dalam siklus PPEPP dan
Proses 82 83 Sistem Ada bukti pendampingan GKM Hasil monev. & Admisi,
Penjaminan 85 85 Penjamin | 6 | Ada bukti evaluasi keterlaksanaan dan | 100% | peningkatan siklus Tahunan | Direktora
Mutu (STD- | o 57g 77 o | @ Mutu peningkatan siklus PPEPP PPEPP (F-SMM-25) t
SMM-01) T Penjami
Ada bukti pelaporan ke pimpinan Laporan unit kerja nan
Mutu
Memiliki bukti pelaksanaan survey
Standar kepuasan/penilaian terhadap Bi
Proses 81,82, Sistem pelayanan Laporan hasil surve Prolr;:z)si
Penjaminan 8.3, 8.5, Penjamin | 7 | Ada dokumentasi hasil survey 100% kepuasan lavanan y Tahunan dan
Mutu (STD- 8.7,9,10 an Mutu Ada bukti analisis hasil survey P y Admisi
SMM-01) Ada bukti upaya tindak lanjut untuk
peningkatan
Stand Memiliki database calon mahasiswa Bi
) S'atn ar baru berikut data pendukungnya dalam p Iro
| f's em . sistem informasi mahasiswa baru Database calon r8m05|
nformasi (SMART) yang terintegrasi dengan BIG mahasiswa baru an.
MS?SJ?STI\T 75 835 Mahasi 2.0 yang di-back up setiap tahun untuk S " gdmﬁ_'
(STD-SIM- i anasis | g | dijadikan bahan evaluasi tahunan 100% emester ro 1t
01) 8.5, 8.7 wa - - - - an Biro
Ada bukti evaluasi kegiatan untuk Hasil monev, laporan Administ
setiap prodi per penerimaan analisis, dan tindak .
- Standar Ada bukti analisis terhad i lanjut untuk perbaiki rast
Promosi dan a bukti analisis terhadap penerimaan anjut untuk perbaiki Akademi
Admisi maha5|swa baru.setllap prodi yang mutu setiap semester K
dilaporkan kpd pimpinan (F-SMM-25)
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0 G Standar o - Unit .
T o ISO ok o . o Data Dukung Periode e Action
)] 5 Mutu Acuan 21001 Kriteria | > Indikator = (Dokumen) Evaluasi Kirja in Plan
2018 ~ Charge
(STD-SCM- Ada upaya tindak lanjut perbaikan mutu
01) penerimaan mahasiswa baru, baik dari
segi jumlah maupun kualitas
Memiliki security control system atas . . .
St_andar data dan pengelolaan calon mahasiswa Buk _K_eglatan sistem .
Sistem Sarana . ; " sekuriti database Biro
. baru berikut bukti evaluasinya - . .
Informasi 6,7,8,9, dan - berikut dokumentasinya Promosi
: 9 | Ada dokumentasi 100% Tahunan
Manajemen 10 Prasaran Ada bukti analisi Hasil analisis & dan
(STD-SIM- a a bukli analisis pr"’c‘)z r:mapzrzaikan Admisi
01) Ada upaya tindak lanjut perbaikan mutu mutu (F-SMM-25)
Memiliki bukti materi promosi untuk
Standar seluruh prodi yang disusun berdasar Dokumen materi
anda Tata analisis branding prodi dan data promosi Biro
Promosi dan L )
. 6,7.1,7.2, Pamong historikal Promosi
Admisi 11 dan T 10 M - T dianalisis efektivi 100% - — Tahunan d
(STD-SCM- 8,9.1, 10. an Tata ateri promosi dianalisis efektivitasnya Hasil analisis an
01) Kelola Melakukan pemutakhiran materi efektifitas,dan Admisi
berdasarkan pada hasil analisis kondisi pemutakahiran materi
internal dan eksternal (F-2MM-25)
Memiliki bukti layanan terhadap proses
kegiatan promosi, admisi dan Bukti layanan terhadap
Standar kerjasama mitra (sekolah, institusi non kegiatan prmosi, admisi Biro
Promosi dan Sistem pendidikan, dll) di Universitas .
- 6,7,8,9.1, . - Promosi
Admisi Penjamin | 11 | Ada dokumentasi layanan yang 100% . . Tahunan
10 e Bukti Dokumentasi dan
(STD-SCM- an Mutu diberikan Admisi
01) Ada bukti analisis Hasil analisis dan
. . . upaya tindak lanjutnya
Ada upaya tindak lanjut perbaikan mutu (F-SMM-25)
Standar 6,7.1,7.2, Mahasis Memiliki bukti te.rpenthnya semua Bukti dokumentasi Semester Biro .
Promosi dan 12 | persyaratan registrasi mahasiswa baru 100% Promosi
- 8, 9.1, 10. wa . . ) : MABA pada SMART an
Admisi pada sistem informasi mahasiswa baru dan
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BAKRI Sasaran Mutu Organisasi Tahun 2024
Revisi  : 00
— SASARAN FUNGSI BIRO ADMISI DAN PROMOSI
= § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
QS c pada SNI - .
0 G Standar o . Unit .
T o ISO — o . o Data Dukung Periode e Action
N5 Mutu Acuan 21001 Kriteria | 2 Indikator = (Dokumen) Evaluasi Kerjain Plan
5018 [ Charge
(STD-SCM- (SMART) sesuai peraturan yang Admisi,
01) berlaku untuk pelaporan pada PDDIKTI Biro
Ada bukti analisis . - Administ
e ey
Ada upaya tindak lanjut perbaikan mutu (lg-SyMM-ZS) Jutny Akademi
k
Ada bukti capaian tren kenaikan jumlah Bukti capaian jumiah
0,
Prc?rfc?sdiadran 6,7, 8.1, pendaftar >10% dalam 3 tahun g;a;hduarl]‘tar >10% dalam Biro
Admisi 82,84, | Mahasis | 13 73 qa bukt analisis 100% | Hasil analisis dan Tahunan | Fromosi
8.6,8.7, 9, wa . dan
(STD-SCM- 10 program peningkatan Admisi
01) ' Ada upaya tindak lanjut perbaikan mutu untuk RKT (F-SMM-
25)
Ada bukti Jumlah pendaftar sebesar 4- g:ﬁt!uﬁg)hangkngfﬁar
Standar 6 7 8.1 5 kali lipat dari jumlah yang lolos dari }umlah Sang lolos Biro
Promosi dan o o . seleksi - .
. 8.2, 8.4, Mahasis seleksi Promosi
Admisi 14 - — 100% - — Tahunan
(STD-SCM- 8.6,8.7, 9, wa Ada bukti analisis Hasil anaI|S|s_ dan dan _
01) 10. program peningkatan Admisi
Ada upaya tindak lanjut perbaikan mutu untuk RKT (F-SMM-
25)
Ada bukti Jumlah mahasiswa baru Bukti iumlah mahasiwa
Standar 67 8.1 registrasi min 90% dari jumlah lolos baru J Biro
Promosi dan 8, 2 ’ 8 .4’ Mahasis SEIEIG Promosi
Admisi N 15 | Ada bukti analisis 100% | Hasil analisis dan Tahunan
8.6,8.7,9, wa . dan
(STD-SCM- 10 program peningkatan Admisi
01) ' Ada upaya tindak lanjut perbaikan mutu untuk RKT (F-SMM-
25)
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13. Unit Kerja: Biro Teknologi Informasi (BTI)

STANDAR MUTU YANG DIBEBANKAN

UNIT KERJA KODE STANDAR YANG DIBEBANKAN PADA BTI
STANDAR NAMA STANDAR PROPORSI

STD-SIM-01 Standar Sistem Informasi Manajemen 40%

STD-SMM-01 Standar Proses Penjaminan Mutu 30% (STD-PLP-01)

STD-TPK-01 Standar Tata Pamong dan Tata Kelola 25% %

STD-PLP-01 Standar Pengelolaan Pembelajaran 5%

(STD-TPK-01)
25% (STD-SIM-01)

40%

BTI

(STD-SMM-01)
30%
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BAKRI Sasaran Mutu Organisasi Tahun 2024
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SASARAN FUNGSI BTI
Sasaran Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
Organisasi | Standar Mutu pada SNI . . .
Acuan ISO Kriteria No Indikator Target D(%tgkzl#(::)g g\?;:ﬁg; %nghli?”: Action Plan
21001:2018 9
Memiliki bukti rencana
strategis dalam
pengelolaan dan
- Standar Tata pengembangan berupa
Pamong dan Blueprint IT Universitas R
Tata Kelola sesuai VMTS -tr (tancianiit Keri
(STD-TPK-01) Tata Rencana strategis strategis unit kerja
4.1,4.2,43, Pamong dilengkapi tahapan (F-TPK-01)
) o A . . .
- Standar 5'71’95?66’ dan Tata . target, indikator kinerja 100% ar;z:segglﬁas" Tahunan Biro IT
Sistem T Kelola serta kebutuhan sumber rogram untuk
Informasi daya dan pendanaan prog
h : RKT (F-TPK-02)
Pen tan Manajemen Rencana strategis
gir?:ra ia (STD-SIM-01) dievaluasi dan dianalisis
Pela ar?a’n pencapaiannya Disesuaikan
y " Dilakukan tindak lanjut dengan
dan Inovasi - s
: berdasar hasil analisis rencana
menuju = - . .
p Memiliki rencana kerja kerja unit
erguruan . Keri
Tinggi tahunan (rencana jangka erja
Unggul Tata pendek) dalam upaya
Pamong pencapaian rencana RKT unit kerja (F-
dan Tata strategis (rencana jangka POA-02)
Kelola menengah) beserta
ﬁzinqgir Li[r? 41,4.2,43, mapping analisis risiko Triwulanan
g 5.1,5.2, 6, 2 | tahunan 100% ' Biro IT
Tata Kelola - Tahunan
(STD-TPK-01) 7,9, 10. _ Laporan Capaian
Ada bukti pelaksanaan 4 bulan Program
RKT dan identifikasi risiko Kerja (F-SMM-33)
yang terjadi & Analisis risiko
(F-SMM-29)
Ada bukti evaluasi Hasil evaluasi,
capaian faktor
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BAKRI Sasaran Mutu Organisasi Tahun 2024
Revisi  : 00
SASARAN FUNGSI BTI
Sasaran Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
Organisasi | Standar Mutu pada SNI . . .
Acuan ISO Kriteria No Indikator Target D(%tgkzl#(::)g g\?;:ﬁg:i %nghlf;”: Action Plan
21001:2018 9
Ada bukti upaya tindak penghambat &
lanjut untuk peningkatan pendukung dan
berdasar faktor program untuk
penghambat dan RKT (F-SMM-25)
pendukung keberhasilan
Memiliki bukti Laporan Capaian
pelaksanaan rencana 4 bBIan Saszfran
kerja tahunan (rencana
. Mutu (F.SMM-33)
jangka pendek) dalam L
Standar Tata Tata q & data analisis
Pamong dan Pamon upaya pencapaian risiko (F-SMM-29)
Tata nglola 8,9, 10. dan Tat% 3 | sasaran mutu 100% Tahunan Biro IT
Ada bukti evaluasi Hasil evaluasi &
(STD-TPK-01) Kelola capaian program
Ada bukti analisis risiko peningkatan
Ada bukti tindak lanjut capaian (F.SMM-
(solusi) jika tidak tercapai 25)
SK Rektor
Memiliki kebijakan tentang kebijakan
pedoman pengelolaan Pedoman
-PStandar ;jl'ata Sistem Infomasi pengelolaan
TZTaolzgeloiin Manajemen Sistem Informasi
(STD-TPK-01) Tata Manajemen _
e Laporan Kegiatan
4,5,6,7,8, Pamong Mensosialisasikan dan RS .
4 : . 100% | Sosialisasi dan Tahunan Biro IT
- Standar 9, 10. dan Tata mengimplementasikan imol ;
Sistem Kelola kebijakan Implementasi
Informasi kebijakan
Manai Melakukan monev atas Hasil Evaluasi
anajemen -
(STD-SIM-01) pelaksanaan kebijakan pedoman
Melakukan tindak lanjut Pengelolaan
atas hasil analisis Sistem Informasi
kebijakan Manajemen &
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BAKRI Sasaran Mutu Organisasi Tahun 2024
Revisi  : 00
SASARAN FUNGSI BTI
Sasaran Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
Organisasi | Standar Mutu pada SNI . . .
Acuan ISO Kriteria No Indikator Target D(%tgkzl#(::)g g\?;:ﬁg:i %nghlf;”: Action Plan
21001:2018 9
program
pemenuhan untuk
RKT (F-SMM-25)
Memiliki manning sesuai
fungsi Biro IT Manning unit
Manning dilengkapi Kerja & tupoksi
dengan tugas pokok dan
Standar Tata Tata f 3
Pamong dan 43,445, Pamong ungst_ : .
6,7,8,9.1, 5 | Efektivitas manning 100% . : Tahunan Biro IT
Tata Kelola 10.1.10.3 dan Tata dievaluasi dan dianalisis Hasil evaluasi,
(STD-TPK-01) R Kelola 3 — efektivitas dan
Hasil analisis rogram
ditindaklanjuti untuk prog
. - peningkatan (F-
peningkatan efektivitas SMM-25)
manning
Memiliki dokumen SPMI Standar, SOP dan
dalam pelaksanaan
L Form. Pendukung
fungsi Biro IT
Ada bukti pelaksanaan
?Dt%r;tjeasr Sistem proses berdasar dok iDrr?kI:migtasi Biro IT,
Lo 6, 7.3, 7.4, T standar dan prosedur P Direktorat
Penjaminan Penjaminan | 6 100% | SPMI Tahunan A
75,8,9, 10. dalam SPMI Penjaminan
Mutu (STD- Mutu - - - -
Ada bukti evaluasi Hasil evaluasi , Mutu
SMM-01)
kepatuhan terhadap program
SPMI peningkatan
Ada upaya tindak lanjut untuk RKT
untuk peningkatan (F.SMM-25)
Standar Mendefinisikan Laporan GKM
4,5, 6, 8.1, . . BTI,
Proses 82 83 85 Sistem pelaksanaan siklus tentang program Direktorat
Penjaminan = aS a a1 | Penjaminan | 7 | PPEPP dalam setiap 100% | kerja unit kerja Tahunan oo
8.5,8.7,9.1, - . Penjaminan
Mutu (STD- 10 Mutu kegiatan dengan dalam siklus Mutu
SMM-01) pendampingan GKM PPEPP
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BAKRI Sasaran Mutu Organisasi Tahun 2024
Revisi  : 00
SASARAN FUNGSI BTI
Sasaran Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
Organisasi | Standar Mutu pada SNI . . .
Acuan ISO Kriteria No Indikator Target D(%tgkzl#(::)g g\?;:ﬁg:i %nghlf;”: Action Plan
21001:2018 9
Ada bukti pendampingan
GKM Hasil monev. &
Ada bukti evaluasi peningkatan
keterlaksanaan dan siklus PPEPP (F-
peningkatan siklus SMM-25)
PPEPP
A_da Ipuktl pelaporan ke Laporan unit kerja
pimpinan
Memiliki bukti
pelaksanaan survey
kepuasan/penilaian
Standar
Proses 8.1,82,83, | Sistem terhadap pelayanan _ Laporan hasil BT,
2 o Ada dokumentasi hasil Direktorat
Penjaminan 8.5,8.7,9, | Penjaminan | 8 100% | survey kepuasan Tahunan oo
survey Penjaminan
Mutu (STD- 10 Mutu Ada bukti analisis hasi layanan Mutu
SMM-01)
survey
Ada bukti upaya tindak
lanjut untuk peningkatan
Memiliki database seluruh
Stand kegiatan dalam Learning
_S'atn ar Management System Bukti seluruh
| f's em (LMS) yang di-back up kegiatan LMS
Mgnof;jrgr?]iln setiap semester untuk dibackup
dijadikan bahan evaluasi
(STD-SIM-01) 7.85'58.83.75’ Ps'g:rgia 9 | semesteran 100% Semesteran Biro IT
e Ada bukti evaluasi
- Standar )
semesteran Hasil monev,
Pengelolaan : = .
: Ada bukti analisis analisis, dan
Pembelajaran . . ;
(STD-PLP-01) terhadap keglatan unllt upaya tindak
Ada upaya tindak lanjut lanjut (F-SMM-25)
perbaikan mutu kegiatan
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SASARAN FUNGSI BTI
Sasaran Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
Organisasi | Standar Mutu pada SNI . . .
Acuan ISO Kriteria No Indikator Target D(%tgkzﬂ(::)g gf;:ﬂg; %nghgi”: Action Plan
21001:2018 9
Memiliki security control
system atas data Bukti Kegiatan
Universitas, termasuk sistem sekuriti
Stand mengedukasi dan database berikut
Siz?er{;r mengawasi unit pemilik dokumentasinya
; 6,7,8,9, Sarana data _
Infor_ma5| 10 Prasarana 10 Ada dokumentasi 100% Tahunan Biro IT
Manajemen - — . -
(STD-SIM-01) Ada bukti aryahss _ Hasil analisis &
Ada upaya tindak lanjut program
perbaikan mutu security perbaikan mutu
control system di seluruh (F-SMM-25)
unit pemilik data
Memiliki bukti layanan
terhadap kebutuhan IT
Universitas, termasuk .
pendampingan untuk Bukti layanan
Sstg?grir kebutuhan penyusunan kebutuhan IT
. 6,7,8,9, Sarana dan pemeliharaan sistem .
Infor_ma3| 10 Prasarana 11 Urfrepsivs 100% Semesteran Biro IT
Manajemen - - —
(STD-SIM-01) Ada dokqment_a_3| Hasil ar_1aI|S|s &
Ada bukti analisis upaya tindak
. . lanjut untuk
Ada upaya tindak lanjut perbaikan mutu
perbaikan mutu (F-SMM-25)
- Standar Memiliki bukti
Sistem pemeliharaan
Informasi 6,7.5,8.1, Sarana (maintenance) terhadap Bukti
Manajemen 8.2, 8.3, 8.4, Prasarana 12 | peralatan di laboratorium 100% | Maintenance Semesteran Biro IT
(STD-SIM-01) | 8.7,9.1,10 komputer terkait
kelayakan fungsi.
- Standar Ada dokumentasi
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SASARAN FUNGSI BTI
Sasaran Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
Organisasi | Standar Mutu pada SNI . . .
Acuan ISO Kriteria No Indikator Target D(%tgkzl#(::)g g\?;:ﬁg; %nghli?”: Action Plan
21001:2018 9
Proses Ada bukti evaluasi dan Hasil monev
Penjaminan analisisnya analisis dan '
Mutu (STD- Ada bukti tindak lanjut . .
. - N tindak lanjut (F-
SMM-01) solusinya, jika terjadi
L SMM-25)
risiko/kendala
Memiliki bukti monev
terhadap seluruh
pemanfaatan IT dalam
operasional unit kerja,
seperti:
1. Otomatisasi system
ketentuan/ persyaratan
dim administrasi
- Standar .
Sistem pembelajaran (rencana Bukti monev
. studi mhs, ujian,
Informasi o ) seluruh
M . penilaian, yudisium, dll)
anajemen e e p—— pemanfaatan IT
(STD-SIM-01) | 6,75,8.1, Sarana Isi/materi proses . (F-SMM-25/ Biro IT
8.2, 8.3, 8.4, 13 'p . 100% | Notulen rapat Tahunan -
Prasarana pembelajaran (kontroling . BAA, Prodi
- Standar 8.7,9.1, 10 . tehadap evalausi
RPS dosen terkait CPL -
Proses . sistem IT
o per-sesi dan per MK, . .
Penjaminan n - Universitas
berita acara perkuliahan, )
Mutu (STD- : Bakrie)
metode pembelajaran, dll
SMM-01) . '
sesuai yg ditetapkan
dalam standar mutu)
3. Otomatisasi system
terkait masa studi dan
beban belajar mahasiswa
(sks tatap muka, sks
seminar, sks praktikum,
dll)
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SASARAN FUNGSI BTI
Sasaran Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
Organisasi | Standar Mutu pada SNI . . .
Acuan ISO Kriteria No Indikator Target D(alstgklil#](g:)g gf;:ﬂg; %nghgi”: Action Plan
21001:2018 9
Ada bukti analisis hasil
monev
Ada bukti tindak lanjut
solusinya
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14. Unit Kerja: Biro Komunikasi Strategis (BKS)

UNIT KERJA

STANDAR MUTU YANG DIBEBANKAN

STANDAR YANG DIBEBANKAN PADA BKS

KODE
STANDAR NAMA STANDAR PROPORSI

STD-HUM-01 Standar Hubungan Kemasyarakatan 35%

STD-SMM-01 Standar Proses Penjaminan Mutu 29% (STD-SIM-01)

STD-TPK-01 Standar Tata Pamong dan Tata Kelola 24% 12%

STD-SIM-01 Standar Sistem Informasi Manajemen 12%

(STD-HUM-01)
35%
(STD-TPK-01) |
24%
BKS

(STD-SMM-01)
29%
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S § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
G c pada SNI o=
§ % StarAdcatlral;]/Iutu ISO Kriteria o Indikator 2 Data Dukung Periode Unit Kerja Action
o) 21001:201 C= E (Dokumen) Evaluasi | in Charge Plan
8
Penguata Memiliki bukti Disesuaika
n Sinergi, rencana strategis n dengan
Pelayana dalam pengelolaan rencana
n, dan dan pengembangan kerja unit
Inova;i - Standar Tata citrg/brqnding kerja
menuju Pamona dan Universitas Rencana strategis unit kerja
Pergurua Tata Kglola Rencana strategis (F-TPK-01)
n (STD-TPK-01) 41 42 dilengk_api_tahapan, _
4'3’ 5'1’ Tata Kelola target, indikator 100 Blro_
- Standar 5 2‘ 6 7 ’9 dan Tata 1 | kinerja serta % Tahunan Komunikas
H IS Pamong kebutuhan sumber i Strategis
ubungan 10. d
aya dan pendanaan
Kemasyarakata Rencana strategis
n (STD-HUM- : strateg
01) d!evalge_15| dan _ _ .
dianalisis Hasil evaluasi, analisis dan
pencapaiannya program untuk RKT (F-
Dilakukan tindak TPK-02)
lanjut berdasar hasil
analisis
Memiliki rencana
kerja tahunan
(rencana jangka
Standar Tata 4.1,4.2, pendek) dalam .
Pamong dan 43,51 Tata Kelola upaya pencapaian 100 . . Blro_
Lo dan Tata 2 . RKT unit kerja (F-POA-02) Tahunan Komunikas
Tata Kelola 5.2,6,7,9, Pamong rencana strategis % i Strategis
(STD-TPK-01) 10. (rencana jangka
menengah) beserta
mapping analisis
risiko tahunan
183

LAMPIRAN SK REKTOR NOMOR: 082/SK/UB/R/III.2024



c
=

>

715 T
7 &

UNIVERSITAS BAKRIE

No.

. F-PPU-01

=
w

Sasaran Mutu Organisasi Tahun 2024

Tanggal : 6 Maret 2024

LAMPIRAN SK REKTOR NOMOR: 082/SK/UB/R/III.2024
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— SASARAN FUNGSI BKS
S § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
G c pada SNI o=
§ % StarAdcatlral;]/Iutu ISO Kriteria o Indikator 2 Data Dukung Periode Unit Kerja Action
o) 21001:201 C= E (Dokumen) Evaluasi | in Charge Plan
8
Ada bukti Laporan Capaian 4 bulan
pelaksanaan RKT Prog. Kerja (F-SMM-33) &
dan identifikasi risiko data analisis risiko (F-SMM-
yang terjadi 29)
Ada bukti evaluasi
capaian
ﬁr?gabkulgtr:jﬂ?ﬁﬁuk Hasil evaluasi, faktor
; penghambat & pendukung
peningkatan dan program untuk RKT (F-
berdasar faktor SMM-25)
penghambat dan
pendukung
keberhasilan
Memiliki struktur
organisasi sesuai
fungsi Biro
komur!lkas_l strgtegls Organisasi kerja dan
Organisasi kerja tupoksi
dilengkapi dengan
Standar Tata tugas pokok dan .
Pamong dan 43,4.4,5 | Tata Kelola fungsi masing- 100 Bwo_
6,7,8,9.1, dan Tata 3 : Tahunan Komunikas
Tata Kelola 101 10.3 Pamon masing unsur % i Strategis
(STD-TPK-01) e 9 Efektivitas organisasi 9
dievaluasi dan
dianalisis Hasil evaluasi, efektivitas
Hasil analisis dan program peningkatan
ditindaklanjuti untuk (F-SMM-25)
peningkatan
efektivitas organisasi
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— SASARAN FUNGSI BKS
(%]
g9 Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
G c pada SNI o=
§ % StarAdcatlral;]/Iutu ISO Kriteria o Indikator 2 Data Dukung Periode Unit Kerja Action
o) 21001:201 C= E (Dokumen) Evaluasi | in Charge Plan
8
Memiliki kebijakan
pggogﬁlgg an SK Rektor tentang
Eitraglgbranding Pengelolaan citra
-PStandar gata Universitas
among dan Mensosialisasikan
Tata Kelola dan
(STD-TPK-01) 4567 Tata Kelola mengimplementasik 100 Laporan kegiatan unit kerja Biro
- Standar 8 9 1‘0 ! dan Tata 4 | an kebijakan % Tahunan Komunikas
Hubungan T Pamong Melakukan monev i Strategis
Kemasyarakata atas pelaksanaan ' _
n (STD-HUM- pengelolaa_n Hasil monev. Implementasi
01) citra/branding pedoman & program
Universitas pemenuhan untuk RKT (F-
Melakukan tindak SMM-25)
lanjut atas hasil
analisis kebijakan
Memiliki dokumen
s;gﬂl!s(:;lgg:] fungsi Standar, SOP dan Form.
Standar Proses LU CITLILEE] Pendukung Korr?lljrr?ikas
o 6,7.3,7.4, Sistem strategis . ;
Penjaminan 75,8,9 Penjaminan 5 | Ada bukti 100 Tahunan | Strategis,
Mutu (STD- 10, Mutu elaksanaan proses % Direktorat
SMM-01) ' P P . . Penjamina
berdasar dok Dokumen implementasi n Mutu
standar dan SPMI
prosedur dalam
SPMI
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SASARAN FUNGSI BKS

Standar Mutu
Acuan

Sasaran
Organisasi

Klausul
pada SNI
ISO
21001:201
8

PLAN

DO AND CHECK

ACTION

Kriteria

No

Indikator

Target

Data Dukung
(Dokumen)

Periode
Evaluasi

Unit Kerja
in Charge

Action
Plan

Ada bukti evaluasi
kepatuhan terhadap
SPMI

Ada upaya tindak
lanjut untuk
peningkatan

Hasil evaluasi, program
peningkatan untuk RKT (F-
SMM-25)

Standar Proses
Penjaminan
Mutu (STD-

SMM-01)

45,6, 8.1,
8.2,8.3,
8.5, 8.5,

8.7,9.1,10

Sistem
Penjaminan
Mutu

Mendefinisikan
pelaksanaan siklus
PPEPP dalam setiap
kegiatan dengan
pendampingan GKM

Ada bukti
pendampingan GKM

100

Laporan GKM tentang
program kerja unit kerja
dalam siklus PPEPP

Ada bukti evaluasi
keterlaksanaan dan
peningkatan siklus
PPEPP

%

Hasil monev. &
peningkatan siklus PPEPP
(F-SMM-25)

Ada bukti pelaporan
ke pimpinan

Laporan unit kerja

Semestera
n, Tahunan

Biro
Komunikas
i Strategis,
Direktorat
Penjamina

n Mutu

Standar Proses
Penjaminan
Mutu (STD-

SMM-01)

8.1, 8.2,
8.3, 8.5,
8.7,9,10

Sistem
Penjaminan
Mutu

Memiliki bukti

pelaksanaan survey
kepuasan/penilaian
terhadap pelayanan

Ada dokumentasi
hasil survey

Ada bukti analisis
hasil survey

Ada bukti upaya
tindak lanjut untuk
peningkatan

100
%

Laporan hasil survey
kepuasan layanan

Tahunan

Biro
Komunikas
i Strategis
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UNI ITAS _ _ Tanggal : 6 Maret 2024
BAKRI Sasaran Mutu Organisasi Tahun 2024
Revisi  : 00
_ SASARAN FUNGSI BKS
= § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
G c pada SNI o=
§ % StarAdcatlral;]/Iutu ISO Kriteria o Indikator 2 Data Dukung Periode Unit Kerja Action
o) 21001:201 C= E (Dokumen) Evaluasi | in Charge Plan
8
zﬂoirt':gllké;;%ﬂtgt as Kegiatan sistgm sekuriti
. database berikut
Standar Sistem data kehumasan dokumentasinya Biro
Informasi 6,7,8,9, Sarana 8 Ada dokumentasi 100 Tahunan Komunikas
Manajemen 10 Prasarana Ada bukti analisis % . - ) -
(STD-SIM-01) Ada upaya tindak Hasil analisis & program i Strategis
lanjut perbaikan perbaikan mutu (F-SMM-
25)
mutu
Memiliki bukti
layanan terhadap
Standar Egﬁatmugggn Laporan kinerja unit kerja
Hubungan 6.7 891 | TataKelol protokoler 100 (bulan) (F-SMM-33) Semestera Biro
Kemasyarakata | ' '’ 10’ - dan Tata 9 | Universitas % n Komunikas
n (STD-HUM- Pamong Ada dokumentasi Tahunan i Strategis
01) Ada bukti analisis . .
Ada upaya tindak Hasil gnah&s & program
lanjut perbaikan perbaikan mutu (F-SMM-
25)
mutu
Memiliki bukti
pengelolaan
- Standar 6 75 8.1 f:itrg/branding
Hubungan 8 2 83 ! Tata Kelola institusi, kehumasan, 100 Laporan kegiatan BKS Biro
Kemasyarakata 8.4' 8.7’ dan Tata 10 protqkoler dan % Tahunan Komunikas
n (STD-HUM- 9 1 1'0’ Pamong service excellence i Strategis
01) - Ada dokumentasi
Ada bukti evaluasi
dan analisisnya
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Revisi  : 00
— SASARAN FUNGSI BKS
(%]
g9 Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
G c pada SNI o=
§ % StarAdcatlral;]/Iutu ISO Kriteria o Indikator 2 Data Dukung Periode Unit Kerja Action
o) 21001:201 C= E (Dokumen) Evaluasi | in Charge Plan
8
Ada bukti tindak Hasil analisis & program
lanjut untuk perbaikan mutu (F-SMM-
peningkatan mutu 25)
- Standar Memiliki bukti monev
Hubungan terhadap terhadap
Kemasyarakata citra universitas yang Laporan kegiatan BKS
n (STD-HUM- 6 75 8.1 dilakukan secara
01) 8 2 8 3 ! Tata Kelola berkala 100 Biro
e dan Tata 11 | Ada bukti analisis Tahunan Komunikas
8.4,8.7, . % . -
- Standar Pamong hasil monev i Strategis
9.1, 10 . .
Proses Hasil monitoring dan upaya
Penjaminan Ada bukti tindak tindak lanjut (F-SMM-25)
Mutu (STD- lanjut solusinya
SMM-01)
Memiliki bukti
pengendalian
terhadap
penyelenggaraan .
- Standar 6, 7.5,8.1, acara/kegiatan dan Laporan kegiatan BKS .
Hubungan Tata Kelola oo Biro
8.2, 8.3, publikasi yang 100 .
Kemasyarakata 84 87 dan Tata 12 hi cit o Tahunan Komunikas
n(STD-HUM- | %S0 Pamong mempendaruni eitra - i Strategis
01 9.1, 10 universitas.
) Ada bukti analisis
hasil monev Hasil monitoring dan upaya
Ada bukti tindak tindak lanjut (F-SMM-25)
lanjut solusinya
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15. Unit Kerja: Biro Kemahasiswaan (BIMA)

STANDAR MUTU YANG DIBEBANKAN

KLIQEIJ-A KODE STANDAR YANG DIBEBANKAN PADA BIMA
STANDAR NAMA STANDAR PROPORSI
STD-LKM-01 | Standar Layanan Kemahasiswaan 32%
STD-TPK-01 | Standar Tata Pamong dan Tata Kelola 26% m%
STD-SMM-01 | Standar Proses Penjaminan Mutu 16% A—
STD-PLP-01 | Standar Pengelolaan Pembelajaran 11% STD-SIM-01;11%
STD-SIM-01 | Standar Sistem Informasi Manajemen 11% v
STD-PPK-01 | Standar Kompetensi Lulusan 5% G R
STD-PLP-01; 11%
BIMA

STO-5MM-01; 16%

STD-TPK-01; 26%

LAMPIRAN SK REKTOR NOMOR: 082/SK/UB/R/III.2024
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— SASARAN FUNGSI BIMA
S § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
§ '% Standar | pada SNI - Unit
8o Mutu ISO Kriteria s Indikator Gé’ Data Dukung Periode el Action
o) Acuan | 21001:20 = 8 (Dokumen) Evaluasi Sharge Plan
18
Memiliki bukti rencana strategis dalam
- Standar pengelol_aan dgn pengembangan kemahasiswaan
Tata (prestag, kesethteraan, Iayangn kepacja
Pamon mahaslswa, keglatan kemahasiswaan, ikatan Rencana
dan T tg alumni, tracer alumni dan survey kepuasan strategis unit
an Tata pengguna lulusan dil) SESUAI : 1) VMTS vort gF TPK.OL
Kelola 4.1,4.2, Tata universitas; 2) kebutuhan sumber dayanya; 3) erja (F- -01) Bi

Pengu T(Psl;rgl) 43,5.1, Pamong 1 kesinambur)gan pembangunan nasior!al; IETEK 100 Tahunan Kerr:f:t?]as
atan - Standar 5.2,6,7, dan Tata yg dllanc_ia5| norma-2 agama, akademis, etika, % swaan

Sinergi Layanan 9, 10. Kelola mental, mtelektugl &_ wawasan kebangsaan

, Kemahas Rencana stratggls dilengkapi tahapan, target,

Pelaya swaan indikator kinerja serta kebutuhan sumber daya Hasil evaluasi, Disesuaika
nan, (STD- dan pendanaan analisis dan n dengan
dan LKM-01) Rencana strategis dievaluasi dan dianalisis program untuk rencana

Inovasi pencapaiannya RKT (F-TPK-02) Keria unit

menuj Dilakukan tindak lanjut berdasar hasil analisis kjerja

u - Standar Memiliki rencana kerja tahunan (rencana jangka

Pergur Tata pendek_) dalam upaya pencapaian rencana RKT unit kerja
uan Pamong strategis (rencana jangka menengah) termasuk (F-POA-02)

Tinggi | dan Tata kegiatan-kegiatan untuk mahasiswa dan alumni

Unggul Kelola 41,42, Tata beserta mapping analisis risiko tahunan . .

(STD- 43,51, Pamong 2 100 | Laporan Trl\;er]JIan Kei';?]as
TPK-01) | 5.2,6,7, dan Tata % | Capaian 4 bulan Tahur’lan iswaan

9, 10. Kelola Ada bukti pelaksanaan RKT dan identifikasi risiko Program Kerja

- Standar yang terjadi (F-SMM-33) &
Layanan Analisis risiko
Kemahas (F-SMM-29)

iswaan Ada bukti evaluasi capaian

190
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— SASARAN FUNGSI BIMA
(%]
g9 Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
§ < Standar | pada SNI - Unit
T o Mutu ISO L - . 2 Data Dukung Periode o Action
25 Acuan | 21001:20 | Kriteria = e E (Dokumen) Evaluasi léf_}g?g'g Plan
18
(STD- Hasil evaluasi,
LKM-01) Ada bukti upaya tindak lanjut untuk peningkatan fa:akrtlorhabat &
berdasar faktor penghambat dan pendukung P g K d
keberhasilan pendukung dan
program untuk
RKT (F-SMM-25
SK Rektor
tentang
Memiliki kebijakan pedoman pengelolaan kegiatan kebijakan
) Pedoman
- Standar kemahasiswaan
Tata pengelolaan
Pamon Kegiatan
d;n Toatg Kemahasiswaan
Laporan
Kelola Kegiatan
(STD- Tata Mensosialisasikan dan mengimplementasikan Sogialisasi dan Biro
TPK-01) | 4,5,6,7, Pamong kebijakan 100 | : | ; Tah K h
89 10 dan Tata 3 % implementasi ahunan emahas
- Standar T Kelola kebijakan iswaan
Layanan Melakukan monev atas pelaksanaan kebijakan Hasil Evaluasi
Kemahas pedoman
iswaan Pengelolaan
(STD- Kegiatan
LKM-01) Melakukan tindak lanjut atas hasil analisis Kemahasiswaan
kebijakan & program
pemenuhan
untuk RKT (F-
SMM-25)
Standar 4.3,4.4, Tata 4 Memiliki organisasi kerja sesuai fungsi Biro 100 | Organisasi kerja Tahunan
Tata 5,6,7,8, Pamong Kemahasiswaan % dan tupoksi
191
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— SASARAN FUNGSI BIMA
S § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
§ < Standar | pada SNI = Unit
T o Mutu 1ISO L o . o Data Dukung Periode . Action
25 Acuan | 21001:20 | Kriteria z el Ees @ (Dokumen) Evaluasi | Kenain Plan
18 = Charge
Pamong | 9.1, 10.1, dan Tata Organisasi dilengkapi dengan tugas pokok dan
dan Tata 10.3 Kelola fungsi masing-masing unsur
Kelola Efektivitas organisasi dievaluasi dan dianalisis Hasil evaluasi, Biro
(STD- efektivitas dan Kemahas
TPK-01) Hasil analisis ditindaklanjuti untuk peningkatan program iswaan
efektivitas organisasi peningkatan (F-
SMM-25)
Mekanisme/IKA/
- Standar Memiliki mekanisme penyelenggaraan tracer Juknis tentang
Kompete study dan survey pengguna lulusan sesuai Tracer
nsi ketentuan DIKTI dan Universitas setiap tahun Study/Pengguna
Lulusan yang terintegrasi dengan SIM (Sistem Informasi Lulusan, Bukti
(STD- Manajemen) 100 Penyelenggaraa
PPK-01) o LD Tracer Study
Memiliki database pelaksanaan tracer study dan L
; . aporan/Data
- Standar pengguna lulusan yang didokumentasikan secara T
racer Study
Pengelol 41 42 terstruktur
aan 5' 1’ 5'2’ Luaran Ada bukti evaluasi dan analisis tentang faktor Laporan/Data Biro
Pembelaj 6 7 8 ' Tridarma 5 | penghambat dan faktor pendukung perolehan Kepuasan Tahunan K_emahas
aran 9'1 '10’ data Pengguna iswaan
(STD- e Hasil monev dan
PLP-01) analisis
mengenai
- Standar pelaksanaan
lrﬁgsrtrigsi Ada bukti upaya peningkatan perolehan data gr?gzlr( Igijnut
Manajem tentang
en (STD- pelaksanaan
SIM-01) tracer (F-SMM-
25/Notulen)
192
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— SASARAN FUNGSI BIMA
(%]
g9 Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
§ < Standar | pada SNI - Unit
T o Mutu ISO o - . 2 Data Dukung Periode o Action
76 Acuan 21001:20 riteria = indikator E (Dokumen) Evaluasi léf_}g?g'g Plan
18
Memiliki dokumen SPMI dalam pelaksanaan dS;é;]ﬂgg:r,‘nSOP
fungsi Biro Kemahasiswaan Penduk ) .
Standar DeE ukung < B|rc|>1
. okumen emahas
roses | s | swem || A bud pelksanaan proses evasardok || implemenas
an IJ\/Iutu 7.4,7.5, Penjamina | 6 P % SPMI Tahunan | Direktora
(STD- 8, 9, 10. n Mutu Ada bukti evaluasi kepatuhan terhadap SPMI Hasil evaluasi , t
SMM-01) program Penjamin
. . . peningkatan an Mutu
Ada upaya tindak lanjut untuk peningkatan untuk RKT
(F.SMM-25)
Laporan GKM
Mendefinisikan pelaksanaan siklus PPEPP dalam Leer;}zrbgnﬁrlfgr;gm
Standar setiap kegiatan dengan pendampingan GKM dalam siklus Biro
Proses 45, 6, PPEPP Kemahas
Penjamin 81,82 S'.Ste”.” 100 | Hasil monev. & ISswaan,
an Mutu 8.3, 8.5, Penjamina | 7 o eninakatan Tahunan | Direktora
8.5, 8.7, n Mutu Ada bukti pendampingan GKM o | pening t
(STD- 91 10 siklus PPEPP Peniamin
SMM-01) o (F-SMM-25) an :vlutu
Ada bukti evaluasi keterlaksanaan dan Laporan unit
peningkatan siklus PPEPP kerpa
Ada bukti pelaporan ke pimpinan !
Standar Memiliki bukti pelaksanaan survey
Proses 8.1 8.2 Sistem kepuasan/penilaian terhadap pelayanan Laporan hasil Biro
Penjamin 8.3 85 Penjamina | 8 Ada dokqment.a.5| haS|_I survey 1000 iurvey Tahunan | Kemahas
a(ﬂsl_\l_/lgt_u 87,9 10 n Mutu Ada bukti analisis hasil survey % l:yr;l;]zsnan iswaan
SMM-01) Ada bukti upaya tindak lanjut untuk peningkatan
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= § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
§ < Standar | pada SNI - Unit
T o Mutu ISO o - . 2 Data Dukung Periode o Action
25 Acuan | 21001:20 | Kriteria z el Ees @ (Dokumen) Evaluasi | Kenain Plan
18 [ Charge
Memiliki bukti jumlah prestasi akademik dan non- .
_Pifwanedlglr akademik mahasiswa sesuai yang ditetapkan g:tl;t'g::%ps?srsvg
g dalam STANDAR MUTU di tingkat internasional, o
aan : . . - . baik internal dan
Pembelai nasional, wilayah/ lokal dibanding total mahasiswa eksternal
embelay aktif (akademik min 0,1% tingkat internasional,
aran P . . : . (SIMKATMAWA
STD Mahasisw non akademik min 0,2% tingkat internasional dari ) Bir
(STD- 6,7,8,9, anhasiswa total mahasiswa aktif) 100 0
PLP-01) Luaran 9 - Tahunan | Kemahas
10 . % Hasil Monev, .
- Standar Tridarma L iswaan
Lavanan analisis (F-
y Ada bukti evaluasi dan analisisnya SMM-
Kemahas
i 25/Notulen
iswaan
(STD- _ : : Rapat)
LKM-01) Ada bul_(tl tlndal_< lanjut dan peningkatan mutu Keputusan RKT
prestasi mahasiswa
Dokumen
Memiliki security control system atas data dan tentang
- Standar pengelolaan mahasiswa baru berikut bukti Mekanisme
Sistem evaluasinya Security control
Informasi unit kerja
Manajem Bukti
en (STD- 75 Tata Implementasi Biro
SIM-01) - Pamong 100 | Kegiatan sistem
8.3.5, 10 . . Tahunan | Kemahas
- Standar dan Tata Ada dokumentasi % | security :
8.5,8.7 . iswaan
Layanan Kelola database berikut
Kemahas dokumentasinya
iswaan (IK)
(STD- Ada bukti analisis Hasil analisis &
LKM-01) program
Ada upaya tindak lanjut perbaikan mutu perbaikan mutu
(F-SMM-25)
194
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Revisi  : 00
_ SASARAN FUNGSI BIMA
(%]
= & Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
§ < Standar | pada SNI - Unit
T o Mutu ISO L - . 2 Data Dukung Periode o Action
25 Acuan | 21001:20 | Kriteria = e E (Dokumen) Evaluasi léf_}g?g'g Plan
18
Memiliki database kegiatan konseling,
pembimbingan, pelayanan karir, pelayanan Database .
6,7.1, - seluruh kegiatan
Standar 7273 beasiswa, pelayanan kesehatan kepada BIMA
Layanan 8.1’ 8.2’ mahasiswa Biro
Kemahas oA . Ada bukti evaluasi dan analisisnya, 100 | Hasil monev, Semester
iswaan g;‘ 8(15 Mahasiswa [REE % | analisis, dan an K_emahas
.7,9.1, . : iswaan
(STD- 101 tindak lanjutnya
LKM-01) 10'2’ Ada bukti tindak lanjut untuk perbaikan mutu (F-SMM-25/
- Laporan
Kegiatan)
Database
671 Memiliki database kelembagaan mahasiswa Seluruh
Standar 7 2 7 3 (BEM, Himpunan mahasiswa, UKMA dll) kelembagaan
Layanan 8.1’ 8.2’ mahasiswa Biro
K_emahas 84 86 | Mahasiswa | 12 Ada bukt! keglatar_l dan koor_d!na5| dengan BIMA 100 Ha5|_l monev, Tahunan | Kemahas
iswaan Ada bukti evaluasi dan analisisnya % | analisis, dan .
8.7, 9.1, . . iswaan
(STD- 10.1 tindak lanjutnya
LKM-01) . L . . (F-SMM-25/
10.2. Ada bukti tindak lanjut untuk peningkatan mutu Laporan
Kegiatan)
Standar Memiliki bukti monev terhadap seluruh Hasil monev.
Lavanan 6, 7.5, Tata pengelolaan kegiatan dalam operasional unit seluruh kegiatan
y 8.1, 8.2, kerja unit kerja Biro
Kemahas Pamong 100 h h
iswaan 8.3, 8.4, dan Tata | 13 _ _ _ _ o, | Program Tahunan | Kemahas
(STD- 8.7,9.1, Kelola Melakukan tindak lanjut peningkatan mutu dari peningkatan iswaan
LKM-01) 10 hasil monev untuk RKT
(F.SMM-25)
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16. Unit Kerja: UPT Perpustakaan
SN RGNS RS2 Lol STANDAR YANG DIBEBANKAN PADA
NITRERIA KODE NAMA STANDAR PROPORSI PERPUSTAKAAN
STANDAR
STD-SMM-01 Standar Proses Penjaminan Mutu 39%
Standar Sarana dan Prasarana (STD-SIM-01)
) 28% 11%

STD-SPRP-01 | Pembelajaran y

STD-TPK-01 Standar Tata Pamong dan Tata Kelola 22% :

STD-SIM-01 Standar Sistem Informasi Manajemen 11% 4 (STD-SMM-01)

(STD-TPK-01) 39%
22%

UPT
PERPUSTAKAAN

@ STD-SPRP-01) gt

28%
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SASARAN FUNGSI UPT PERPUSTAKAAN
= ACTI
5 § Klausul PLAN DO AND CHECK ON
§ G Standar pacIJSaOSNI - Unit
n g’ Mutu Acuan 21001 Kriteria o indikator “E’-, Data Dukung Periode Kerja Actio
2018. = = (Dokumen) Evaluasi in n Plan
Charge
- Standar Memiliki bukti rencana strategis dalam pengelolaan dan
Tata pengembangan perpustakaan (ruangan & Rencana
Pamong dan perlengkapanya, koleksi bahan ajar, hasil publikasi strategis unit
Tata Kelola ilmiah, penerbitan jurnal dan buku, aplikasi/ software, keria gF-TPK-
(STD-TPK- akses pustaka dll) ja(
41,42, Tata S : — 01)
01) Rencana strategis dilengkapi tahapan, target, indikator UPT
Pengu 43,51, Kelola 1 o 100 Tah = t
atan 52,6 7 | danTata kinerja serta keb_utuhan sum_ber da)_/a da_n_pendanaan % ahunan erpus
Sinergi - Standar 9, 10. Pamong Rencana_ strategis dievaluasi dan dianalisis Hasil evaluasi, akaan
Sarana dan pencapaiannya i i
, Prasarana analisis dan Dl_sesu
Pelaya Pembelajara program untuk aikan
nan, n (STD- Dilakukan tindak lanjut berdasar hasil analisis RKT (F-TPK- denga
| dan | gprp.gy) 02) n
novasi Memiliki rencana kerja tahunan (rencana jangka pendek) rencan
menuj - : . . a kerja
dalam upaya pencapaian rencana strategis (rencana RKT unit kerja nit
u jangka menengah) beserta mapping analisis risiko (F-POA-02) uni
P k
ergur tahunan ena
uan | StandarTat@ |, 4, Tata Laporan
Tinggi | Pamong dan D por Triwulan UPT
43,51, Kelola 100 | Capaian 4
unggu Tata Kelola 52 6 7 dan Tata 2 o bulan Progam an, Perpust
(STD-TPK- '9 ' 16 ! P Ada bukti pelaksanaan RKT dan identifikasi risiko yang 0 - 9 Tahunan akaan
01) , 10. among terjadi Kerja (F-SMM-
33) & data
analisis risiko
(F-SMM-29)
Ada bukti evaluasi capaian
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Revisi  : 00
SASARAN FUNGSI UPT PERPUSTAKAAN
= ACTI
5 § Klausul PLAN DO AND CHECK ON
§ § Standar pa(IjSaOSNI = Unit
(7} 5 Mutu Acuan 21001 Kriteria 2 Indikator o Data Dukung Perlode_ Kc_arja Actio
< (Dokumen) Evaluasi in n Plan
2018 —
Charge
Hasil evaluasi,
faktor
Ada bukti upaya tindak lanjut untuk peningkatan berdasar piﬂgﬂﬁﬁ)ﬁt &
faktor penghambat dan pendukung keberhasilan 5 9
an program
untuk RKT (F-
SMM-25)
Memiliki organisasi kerja sesuai fungsi UPT Organisasi
Perpustakaan kega dan
Standar Tata Organisasi kerja dilengkapi dengan tugas pokok dan ja
4.3,4.4, Tata . . ) tupoksi
Pamong dan fungsi masing-masing unsur UPT
5,6,7,8, Kelola = == : : = 100 - -
Tata Kelola 3 | Efektivitas struktur organisasi dievaluasi dan dianalisis Hasil evaluasi Tahunan | Perpust
9.1, 10.1, | dan Tata % -
(STD-TPK- 10.3 Pamon , efektivitas akaan
01) ' 9 Hasil analisis ditindaklanjuti untuk peningkatan efektivitas dan program
struktur organisasi peningkatan
(F-SMM-25)
Standar , SOP
Memiliki dokumen SPMI dalam pelaksanaan fungsi UPT :‘DJPT uPT
erpustakaan, Perpust
Standar Perpustakaan d
. an from akaan,
Proses 6, 7.3, Sistem .
Lo S 100 | pendukung Direktor
Penjaminan 7.4,75, | Penjamin | 4 - - - Tahunan
ada bukti pelaksanaan proses berdasar dok standar dan % | Hasil evaluasi at
Mutu (STD- 8,9, 10. an Mutu . i Peni
SMM-01) prosedur_dalam S_PMI implementasi enjam
Ada bukti evaluasi kepatuhan terhadap SPMI standar dan inan
Ada upaya tindak lanjut untuk peningkatan ?é))P (F-SMM- Mutu
Standar 45, 6, 5 Mendefinisikan pelaksanaan siklus PPEPP dalam setiap 100 | Laporan GKM Tahunan UPT
Proses 8.1, 8.2, kegiatan dengan pendampingan GKM % | program kerja Perpust
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Revisi  : 00
SASARAN FUNGSI UPT PERPUSTAKAAN
— ACTI
< § Klausul PLAN DO AND CHECK ON
§ é Standar pa(IjSaOSNI = Unit
(7} 5 Mutu Acuan 21001 Kriteria § Indikator o Data Dukung Perlode_ Kc_arja Actio
< (Dokumen) Evaluasi in n Plan
2018 =
Charge
Penjaminan 8.3, 8.5, dan sasaran akaan,
Mutu (STD- 8.5, 8.7, mutu dalam Direktor
SMM-01) 9.1, 10 format PPEPP at
Ada bukti pendampingan GKM Hasil evaluasi Penjam
Sistem dan program inan
Penjamin Ada bukti evaluasi keterlaksanaan dan peningkatan upaya tindak Mutu
an Mutu siklus PPEPP lanjut (F-SMM-
25)
Laporan
Ada bukti pelaporan ke pimpinan kinerja
kepimpinan
Memiliki bukti pelaksanaan survey kepuasan/penilaian Laporan hasil
Standar terhadap pelayanan surve
Proses | 81,82, | Sistem Ada dokumentasi hasi 100 | Kepuasanipen uPT
Penjaminan 8.3,8.5, | Penjamin | 6 da bokqmenl_asl haS'.I SUvey % IiarF]) terhadg Tahunan | Perpust
Mutu (STD- | 8.7,9,10 | an Mutu Ada bukti analisis hasil survey 0 elavanan (E_ akaan
SMM-01) Ada bukti upaya tindak lanjut untuk peningkatan gMI\%—SZ)
- Standar Memiliki bukti peningkatan jejaring dan melakukan upaya
Sarana dan external benchmarking dengan asosiasi terkait MoU,
Prasarana peningkatan mutu UPT Perpustakaan dalam melayani MoA/PKS
Pembelajara tridarma PT UPT
n (STD- 4,5,6,7, | Kerjasam . . - 100 | Laporan kerja
SPRP-01) 8.9, 10. a 7 | Ada bukti evaluasi dan analisisnya % | sama Tahunan Paekrggr?t
Hasil monev
FS)tandar Ada bukti tindak lanjut peningkatannya dan analisis
roses F-SMM-25)
Penjaminan (
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Revisi  : 00
SASARAN FUNGSI UPT PERPUSTAKAAN
= ACTI
5 § Klausul PLAN DO AND CHECK ON
§ é Standar pa(IjSaOSNI = Unit
(7} 5 Mutu Acuan 21001 Kriteria § Indikator o Data Dukung Perlode_ Kc_arja Actio
< (Dokumen) Evaluasi in n Plan
2018 —
Charge
Mutu (STD-
SMM-01)
Memiliki database kepustakaan dalam sistem informasi Database &
Standar manajemen yang terintegrasi dengan BIG 2.0 dan laporan
Sistem rencana pengembanganya yang di-back up setiap tahun kegiatan
. Sarana Ada dokumentasi perpustakaan UPT
Informasi 678, Prasaran | 8 | Ada bukti lisi 100 Hasil Tahunan | Perpust
Manajemen 9,10 a bukti analisis % asil monev. p
a & program akaan
(STD-SIM- perbaikan
01) Ada upaya tindak lanjut perbaikan mutu untuk RKT (F-
SMM-25)
Memiliki bukti layanan perpustakaan terhadap kebutuhan Laporan
dosen, tendik, pejabat struktural dan mahasiswa di layanan
Stand Universitas termasuk layanan informasi kpd calon perpustakaan
S-araﬁg daarn mahasiswa baru sesuai
Sarana Ada bukti rinci layanan kepada bidang akademik & non kebutuhan UPT
Prasarana 6,7,8, . 100
X Prasaran | 9 | akademik pemustaka Tahunan | Perpust
Pembelajara 9.1, 10 : : = % -
n (STD- a Ada evaluasi yang dianalisis Hasil monev. akaan
SPRP-01) & program
Ada bukti tindak lanjut peningkatannya perbaikan
u Jut pening y untuk RKT (F-
SMM-25)
- Standar 6. 7.5 Memiliki bukti pengelolaan kegiatan pengelolaan
Sarana dan S perpustakaan sesuai STANDAR MUTU, meliputi :
Prasarana 81,82, Sarana - Upaya ruang perpustakaan di pusat kegiatan 100 Laporan UPT
. 8.3, 8.4, Prasaran | 10 payar 9 perp P 9 kegiatan UPT Tahunan | Perpust
Pembelajara pembelajaran %
8.7, 9.1, a L . Perpustakaan akaan
n (STD- 10 - Komposisi ruangan yg ideal
SPRP-01) - Memiliki ruang baca umum & pribadi
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SASARAN FUNGSI UPT PERPUSTAKAAN
— ACTI
5 § Klausul PLAN DO AND CHECK ON
§ § Standar pa(IjSaOSNI = Unit
(7} 5 Mutu Acuan 21001 Kriteria 2 Indikator o Data Dukung Perlode_ Kc_arja Actio
< (Dokumen) Evaluasi in n Plan
2018 =
Charge
- Jenis ruang yg memudahkan akses
- Standar - Pengaturan pencahayaan yg standar
Proses - Pengaturan kelembaban yg standar
Penjaminan - Kondisi ruang yg memenuhi persyaratan minimum
Mutu (STD- kualitas udara
SMM-01) - Koleksi sesuai standar perpustakaan
nasional/internasional
- Upaya peningkatan kemampuan literasi warga
Universitas
- Tidak adanya pustaka yang melanggar HKI
Ada dokumentasi
Ada bukti evaluasi dan analisisnya Hasil monev.
& program
L . . perbaikan
Ada bukti tindak lanjut untuk peningkatan mutu untuk RKT (F-
SMM-25)
- Standar Memiliki bukti upaya untuk meningkatkan akses pihak Laporan
Sarana dan eksternal terhadap pemanfaatan koleksi pustaka di kegiatan UPT
Prasarana Universitas Perpustakaan
Pembelajara Ada bukti evaluasi dan analisisnya
n (STD- 86i 7é5é Sarana UPT
SPRP-01) 8.3, 8.4, Prasaran | 11 100 | Hasil monev. Tahunan | Perpust
% & program
-Standar | &7 : Ada bukti tindak lanjut peningkatann perbaikan aiaan
Proses a bukli tindak fanjut peningkatannya untuk RKT (F-
Penjaminan SMM-25)
Mutu (STD-
SMM-01)
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17. Unit Kerja: Direktorat Penjaminan Mutu (DPM)

UNIT
KERJA

DPM

STANDAR MUTU YANG DIBEBANKAN

KODE

STANDAR NAMA STANDAR

PROPORSI

STD-SMM-01 Standar Proses Penjaminan Mutu

74%

STD-TPK-01 Standar Tata Pamong dan Tata Kelola

22%

STD-KAI-01 Standar Kerja Sama Antar Institusi

4%

STANDAR YANG DIBEBANKAN PADA DPM

STD-KAI-01; 4%

STD-TPK-01;
22%

5TD-5MM-01,;
74%
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_ SASARAN FUNGSI DPM ‘
g § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
§ = Standar | pada SNI -
T o Mutu ISO I o . 2 Data Dukung Periode Unit Kerja Action
25 Acuan 21001: NI | = ER e E (Dokumen) Evaluasi in Charge Plan
2018
Pengu Memiliki rencana strategis penjaminan Disesuaika
atan mutu untuk mendukung pencapaian n dengan
Sinergi sesuai VMTS Universitas berdasar rencana
, analisis kondisi eksternal dan internal SK Rektor tentan kerja unit
Pelaya - Standar (SWOT/lainnya) mengenai positioning Renstra DPM 9 kerja
nan, Tata Universitas
dan Pamong Rencana strategis dilengkapi tahapan,
Inovasi dan Tata target, indikator kinerja serta kebutuhan
menuj Kelola sumber daya dan pendanaan
u (STD-TPK- | 4.1,4.2, Tata Rencana strategis dievaluasi dan Hasil evaluasi,
Pergur 01) 4.3,5.1, Pamong dianalisis pencapaiannya, termasuk o, | analisis dan
uan 5.2,6,7, | dan Tata 1 faktor penghambat dan pendukung 100% program untuk Tahunan DPM
Tinggi - Standar 9, 10. Kelola capaian RKT (FHasil
Unggul Proses analisis,
Penjamina identifikasi faktor
n Mutu penghambat &
(STD- . . . . pendukung,
SMM-01) grl:::i(:i:an tindak lanjut berdasar hasil program
peningkatan
capaian (F-SMM-
25/F-TPK-02-
TPK-02)
- Standar Memiliki rencana kerja tahunan
pamong | 4142 | Taw poncapaian tanchna strategis (1encana Rencana kerja
dan Tata g g’ ' 65 17 g;:q_?gt% 2 | jangka menengah) beserta mapping 100% | PPM (F-POA-02) T.rl'_\gﬁllfrl]r;n’ DPM
Kelola '9’1(’) ’ Kelola analisis risiko tahunan
(STD-TPK- T Ada bukti pelaksanaan RKT dan Risk Register
01) identifikasi risiko yang terjadi DPM (F-SMM-29)
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Revisi  : 00
SASARAN FUNGSI DPM
= § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
§ = Standar | pada SNI =
T o Mutu ISO I o . o Data Dukung Periode Unit Kerja Action
2?5 Acuan 21001: Niea | = [nhietiar @ (Dokumen) Evaluasi in Charge Plan
2018 .
Ada bukti evaluasi capaian
- Standar
Proses Ada bukti upaya tindak lanjut untuk Hasil Evaluasi
Penjamina peningkatan berdasar faktor Capaian kinerja
n Mutu penghambat dan pendukung (F-SMM-26)
(STD- keberhasilan
SMM-01)
Memiliki kebijakan utama sistem YPB tentang
penjaminan mutu (standar mutu PT) Sistem
yang disahkan oleh badan Penjaminan Mutu
penyelenggara/Rektor UBakrie
Standar Melaksanakan standar mutu secara SK Rektor
Proses 4.1,4.2, Tata konsisten Kebijakan SPMI
Penjamina | 4.3,5.1, Pamong . From Monitoring
n Mutu 52.6,7, | dan Tata 3 Me{ak;kan monevlrel_evan5| standar 100% kesesuai standar Tahunan DPM
(STD- 9, 10. Kelola mulu dengan reguiast (F-SMM-00)
SMM-01) From usulan
Mengusulkan revisi standar mutu jika pembuatan
dipandang kurang relevan dan perlu perubahan
ditingkatkan dokumen (F-
SMM-001)
Standar . o _ Hasi_l E\_/aluasi
Tata Meml!lkl s_truktl_Jr organisasi sesuai Monlt'o_rlng -
Pamong 43,44, Tata fungsi unit penjaminan mutu Efektifitas STO
danTata | 25 78 | Pamong |, 100% |2PM (F-SMM-25) Tahunan DPM
Kelola 9.1,10.1, | dan Tata Struktur organisasi dilengkapi dengan Dokumen SK
10.3 Kelola 9 ngxap ga Rektor
(STD-TPK- tugas pokok dan fungsi masing-masing
01) unsur Pengangkatan
DPM
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Revisi  : 00
_ SASARAN FUNGSI DPM ‘
= § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
ISl Standar | pada SNI -
0 © (5 . . . .
T o Mutu ISO I o . o Data Dukung Periode Unit Kerja Action
25 Acuan 21001: NI | = ER e E (Dokumen) Evaluasi in Charge Plan
2018
Efektivitas struktur organisasi
dievaluasi dan dianalisis STO DPM
Hasil analisis ditindaklanjuti untuk Bukti agenda
peningkatan efektivitas struktur Rapat Koordinasi
organisasi DPM
Memiliki pedoman pengelolaan sistem
- Standar penjaminan mutu (memuat standar & SK Rektor tentang
Tata dokumen pendukungnya, audit mutu Pedoman
Pamong internal, RTM, dll) yang pengelolaan
dan Tata Tat diimplementasikan dalam operasional sistem
Kelola - lata direktorat berikut evaluasi dan tindak penjaminan mutu
(STD-TPK- | 4.1, 4.2, gsnmfgtg lanjutnya
01) 43,51, Pedoman pengelolaan mengacu pada 0
52,6,7, -lé?sl?(le?n : statuta, SNDIKTI, Standar mutu 100% Notulen RTM Tahunan DPM
- Standar 9, 10. N Universitas dan VMTS Universitas
Proses Penﬁ min Evaluasi Capaian
Penjamina an Mutu Terdapat bukti implementasi pedoman kinerja (F-SMM-
n Mutu 26)
(STD- . . Hasil monev dan
SMM-01) Dilakukan evaluasi _terhadap_ pedoman tindak lanjut (F-
pengelolaan serta tindak lanjutnya SMM-25)
- Tata SK Rektor
?Dt%l(jeasr Pamong Memiliki kebijakan mengenai Audit Ezgog;ggan
Peniamina | 4. 5. 6. 7 dan Tata Mutu Internal (AMI) Sistgm
n I]\/Iutu 8 9 1’01 Kelola 6 100% Penjaminan Mutu Tahunan DPM
T - Sistem = -
(STD- Penjamin Kebijakan mengenal AMI mengacu Hasil Rekapitulasi
SMM-01) an Mutu pada regulasi, standar mutu Universitas laporan audit
dan requirement ISO 21001:2018 P
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25 Acuan 21001: NI | = ER e E (Dokumen) Evaluasi in Charge Plan
2018
internal /(F-SMM-
24)
Terdapat bukti implementasi kebijakan kﬂl\a}lrllual Prosedur
Dilakukan evaluasi terhadap kebijakan Bahan Presentasi
serta tindak lanjutnya RTM
Mendefinisikan pelaksanaan siklus Pelaksanaan
PPEPP dalam setiap kegiatan DPM
- Tata . PPEPP DPM
Standar 45 6 Pamon dengan pendampingan GKM
Proses 8 1 ’8 2 dan Tatg Hasil Evaluasi
Penjamina e Ada bukti pendampingan GKM Capaian Kinerja Tri wulan,
8.3, 8.5, Kelola 7 100% DPM
n Mutu ; DPM (F-SMM-26) Tahunan
8.5, 8.7, - Sistem : = -
(STD- 91 10 Peniamin Ada bukti evaluasi keterlaksanaan dan Hasil monev
SMM-01) o an f\/lutu peningkatan siklus PPEPP peningkatan siklus
. . PPEPP (F-SMM-
Ada bukti pelaporan ke pimpinan 25)
Terdapat dokuman kebijakan SPMI Dattar Induk
Dokumen
lengkap, termasuk standar mutu .
Universitas Manajemen Mutu
Standar (F-SMM-02)
Pz)seas Terdapat dokumen manual SPMI Link Ifaman
Penjamina Sistem website DPM
A 0 -
n Mutu 4,5,6 Penjamin | 8 Terdapat dokumen standar SPMI yang 100% Hasn_ Monev Tahunan DPM
an Mutu " . Capaian
(STD- berlaku dan diimplementasikan secara
. Sasasaran Mutu
SMM-01) konsisten DPM
Terdapat dokumen formulir SPMI yang
berlaku dan diimplementasikan sesuai
fungsi unit kerja
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25 Acuan 21001: NI | = ER e E (Dokumen) Evaluasi in Charge Plan
2018
Maunal Prosedur
Menetapkan mekanisme monitoring pg:?(;(:r?wn?r?nan
SPME (status, lembaga pemberi pen usulcr)war?
Standar - Tata sertifikasi/akreditasi, instrumen, gokxmen
Proses g:r:n_l(_)gtg dinamika kebijakan dll) akreditasi (F-
Penjamina | 4,5, 6, 7, 0 SMM-08)
n Mutu 8,9, 10 -lé?sl?(le?n E Melakukan audiensi dan pendampingan 100% Logbook Kegiatan Tahunan DPM
(STD- Peniamin untuk unit yang akan melaksanakan Pendampingan
SMM-01) - IJ\/Iutu SPME Akreditasi
Mendokumentasikan pelaksanaan Hasil Monev
SPME dan menganalisisnya Capaian
Menindaklanjuti hasil analisis pada Saasaran Mutu
pelaksanaan SPME DPM
Stand Memiliki auditor internal
Pri)nsezr Auditor internal diseleksi dan SK RektorTIM
Peniamina Sistem ditugaskan berdasar pedoman AMI
n =\/Iutu 7,10 Penjamin | 10 | pengelolaan penjaminan mutu 100% Tahunan DPM
(STD- an Mutu Auditor internal dikembangkan dari segi Sertifikat AMI
SMM-01) jumlah dan kompetensinya berbasis ISO
Memiliki auditor internal bersertfikasi 21001- 2018
Standar SK Rektor tentang
Proses 6,7.5, . Terselenggaranya AMI sesuai Pedoman
Penjamina 81,82, Sistem kebijakan min 1 kali/tahun pengelolaan
" fwutu 8.3,8.4, | Penjamin | 11 I 100% | sistem Tahunan DPM
(STD- 8.7,9.1, an Mutu penjaminan mutu
SMM-01) 10 Laporan AMI tersedia lengkap untuk
seluruh unit kerja memuat OBS dan NC
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25 Acuan 21001: NI | = ER e E (Dokumen) Evaluasi in Charge Plan
2018
Iﬂldapat form CPAR/RTL dari hasil Hasil Laporan AMI
Laporan AMI lengkap disampaikan Uba!< rie (Lead
S Auditor)
kepada pimpinan
Terselenggaranya RTM sesuai
kebijakan min 1 kali/tahun
RTM membahas status tindak lanjut
dari RTM sebelumnya, hasil AMI, isu
Standar - Tata pelaksanaan AMI, risiko yang Notule_n RTM
6, 7.5, Pamong - S A Ubakrie
Proses diidentifikasi, hasil survey kepuasan
Penjamina 81,82, dan Tata RTM menetapkan langkah-langkah
8.3, 8.4, Kelola 12 . . 100% Tahunan DPM
n Mutu : perbaikan dan peningkatan mutu
8.7, 9.1, - Sistem ;
(STD- 10 Peniamin proses berikutnya
SMM-01) - fvlutu RKT 2023 dan
Laporan Kinerja
Hasil RTM diusulkan dalam RKT Unit Kerja 2023
dan - Jan s.d Juli
2024
- Standar Memiliki bukti monev terhadap seluruh Hasil Evaluasi
Tata pengelolaan penjaminan mutu bidang capaian kineria
Pamong akademik dan non akademik dalam DPpM (F-SMI\/I]-26)
dan Tata 6, 7.5, operasional unit kerja
Kelola 8.1, 8.2, Sistem Monev mengoptimalkan fungsi GKM Tri wulan
(STD-TPK- 8.3, 8.4, Penjamin | 13 | Ada bukti analisis hasil monev 100% ’ DPM
Tahunan
01) 8.7,9.1, an Mutu .
10 Hasil monev GKM
- Standar Ada bukti tindak lanjut peningkatannya (F-SMM-25)
Proses
Penjamina
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2018
n Mutu
(STD-
SMM-01)
Hasil Evaluasi
Melaporkan pengelolaan SPMI : 7>
Standar : : . capaian kinerja
Proses 6.7.8.1, Sistem Universitas secara internal DPM (F-SMM-26)
Penjamina | 8.2, 8.3, L Melaporkan pengelolaan SPMI 0
n Mutu 8.4, 8.6, Zinﬁmhn 14 Universitas secara eksternal 100% Verifikasi Tahunan DPM
(STD- 8.7,9,10 Meningkatkan aksesibilitas terhadap Dokumen Laporan
SMM-01) dokumentasi pengelolaan SPMI SPMI ke LLDIKTI
Meningkatkan mutu pengelolaan SPMI
Melakukan pelaporan kegiatan tridarma
- perguruan tinggi ke PDDIKTI setiap
Pendidik semester (100% terlapor)
Standar an M Uasi d isis Kineri
Proses engevaluasi dan menganalisis kinerja DPM, Biro
. - laporan dan data di PDDIKTI . .
Penjamina | 6,7, 8, 9, . —— = 0 Bukti Pelaporan Administra
n Mutu 10 Penelitia | 15 Memperbaiki kelengkapan dan validitas 100% PPDIKTI Semesteran i
(STD- n data di PDDIKTI Akademik
SMM-01) - PkM
- Sistem Melakukan upaya-upaya peningkatan
Penjamin mutu pelaporan pada PDDIKTI
an Mutu
Standar Memiliki bukti pelaksanaan survey
Proses 81 82 - Tata kepuasan/penilaian mahasiswa, Hasil Survey
Penjamina e Pamong dosen, tendik terhadap pelayanan o. | Kepuasan
n Mutu 88'73’98?6 dan Tata 16 penjaminan mutu 100% Layanan DPM Tahunan DPM
(STD- e Kelola Ada dokumentasi hasil survey dan layanan MHS
SMM-01) - Ada bukti analisis hasil survey
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25 Acuan 21001: NI | = ER e E (Dokumen) Evaluasi in Charge Plan
2018
Penjamin Ada bukti upaya tindak lanjut untuk
an Mutu peningkatan
- Standar
Proses
Penjamina
n Mutu
(STD- Memperluas jejaring dengan institusi Dokumen
SMM-01) pendidikan, regulator, dan pihak Impelementasi
6,7,8,9, | Kerjasam eksternal lain yang dianggap perlu o, | @rrangement
- Standar 10 a & untuk peningkatan SMM/SPMI, 100% antara Tahunan DPM
Kerja SMM/SPME, SMM/PDDIKTI Universitas/lemba
Sama Universitas ga
Antar
Institusi
(STD-KAI-
01)
Universitas terakreditasi aktif Dokumen
Standar Seluruh program studi memiliki status sertifikat tingkat
Proses Sistem aktif akreditasi minimal B/Baik sekali Universitas, Prodi, DPM,
Penjamina 9,10 Penjamin | 18 Terdapat unit kerje}_lam_d| Iuar_pro_dl 100% dan atau UPT, Tahunan Rektorat,
n Mutu an Mutu yang memiliki sertifikasi/akreditasi Laboran yang Fakultas,
(STD- eksternal memiliki Prodi
SMM-01) Terdapat prodi yang mendapat sertifikasi/akredita
akreditasi internasional Si.
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18. Unit Kerja: UPT Bakrie Language Solution (UPT BLS)

UNIT KERJA

STANDAR MUTU YANG DIBEBANKAN

STANDAR YANG DIBEBANKAN PADA

KODE
SR NAMA STANDAR PROPORSI BLS
STD-PLP-01 Standar Pengelolaan Pembelajaran 33%
STD-SMM-01 | Standar Proses Penjaminan Mutu 19% .
STD-PPK-01 Standar Kompetensi Lulusan 15% o STD-SIM-0L
STD-TPK-01 | Standar Tata Pamong dan Tata Kelola 15% I T
STD-SDM-01 | Standar Dosen dan Tenaga 4% LG N
Kependldlkan STL-SUNI-UL STD-PLP-01
STD-PPK-02 Standar Isi Pembelajaran 4% = i
STD-KAI-01 Standar Kerja Sama antar Institusi 4% .
UPT BLS STD-EHB-01 Standar P_enilaian _ _ 4% sz
STD-SIM-01 Standar Sistem Informasi Manajemen 4%

1526

‘_:,e.'-“iz-.__

STD-PPK-0L z
STD-SMM-01

18%
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SASARAN FUNGSI UPT BLS

S § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
G c pada SNI - ]
§ % StarAdC&CIral;‘/IUIU 150 Kriteria S Indikator o] Data Dukung Periode K(—:L'Jrnalltin Action
o) 21001:20 = ® (Dokumen) Evaluasi ! Plan
18 ~ Charge
Memiliki bukti rencana strategis dalam
pengelolaan dan pengembangan BLS (kegiatan Renstra yang
pembelajaran, kerja sama, fungsi layanan, sudah disahkan
kemampuan berbahasa asing (civitas, tendik & oleh pimpinan
lulusan) income generating, internasionalisasi (F-TPK-01)
Universitas) sesuai VMTS, Standar Mutu,
Standar Tata 4.1,4.2, kondisi eksisting dan tren
Pamong dan | 4.3,5.1, | '@ Kelola . ) 100 [ Hasil
PO dan Tata 1 | Rencana strategis dilengkapi tahapan, target, o Tahunan | UPT BLS
Pengu Tata Kelola 5.2,6,7, L o % pelaksanaan
Pamong indikator kinerja serta kebutuhan sumber daya .
atan (STD-TPK-01) 9, 10. Renstra sesuai
; . dan pendanaan
Sinergi tahapan
, Rencana strategis dievaluasi dan dianalisis Hasil evaluasi, Di .
Pelaya pencapaiannya dan |T(esua|
nan, pengendalian q an
dan Dilakukan tindak lanjut berdasar hasil analisis capaian renstra engan
Inovasi (F-TPK-02) re‘?ce_tna
menuj Memiliki rencana kerja tahunan (rencana jangka Renstra yang er?'?
u pendek) dalam upaya pencapaian rencana sudah disahkan ku r!
Pergur strategis (rencana jangka menengah) beserta oleh pimpinan ena
uan mapping analisis risiko tahunan (F-TPK-01)
Tinggi Standar Tata 41,42, Tata Kelola Ada bukti pelaksanaan RKT dan identifikasi Triwulan
Pamong dan 43,51, . - 100 | RKT (F-POA-02)
Unggul dan Tata 2 | risiko yang terjadi an, UPT BLS
Tata Kelola 52,6,7, Pamong % Analisis Risiko Tahunan
(STD-TPK-01) 9, 10. Ada bukti evaluasi capaian (F-SMM-29)
Ada bukti upaya tindak lanjut untuk peningkatan Hasil evaluasi
berdasar faktor penghambat dan pendukung capaian kinerja
keberhasilan (F-SMM-26)
Tata Kelola Memiliki organisasi kerja sesuai fungsi BLS T
Standar Tata 4.3,4.4, — —— = 100 | Organisasi kerja
Pamong dan 56 78 dan Tata 3 Organlsas_l kerjg dllengkapl dengan tugas pokok % dan tupoksi Tahunan | UPT BLS
Pamong dan fungsi masing-masing unsur
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o) 21001:20 < E (Dokumen) Evaluasi Chzjarge Plan
18
Tata Kelola 9.1, 10.1, Efektivitas organisasi dievaluasi dan dianalisis Hasil evaluasi
(STD-TPK-01) 103 Hasil analisis ditindaklanjuti untuk peningkatan g];glr(]tiglggs(lz_
efektivitas organisasi SMM-25)
Memiliki dokumen SPMI dalam pelaksanaan 3?‘?d8alf‘ssdoain UPT
Standar fungsi UPT BLS f d K
Proses 6, 7.3, Sistem - rom pendu u_ng _Bll_(S,
Penjaminan 7.4.75, Penjamina | 4 Ada bukti pelaksanaan proses berdasar dok 100 _Hasu evaluas_l Tahunan Direktora
standar dan prosedur dalam SPMI % | implementasi t
Mutu (STD- 8,9, 10. n Mutu - - A
SMM-01) Ada bukti evaluasi kepatuhan terhadap SPMI standar dan Pen:\;m:ln
Ada upaya tindak lanjut untuk peningkatan ggp (F-SMM- an Mutu
Laporan GKM
Mendefinisikan pelaksanaan siklus PPEPP program kerja
dalam setiap kegiatan dengan pendampingan dan sasaran UPT
?thmdar 84i5,86é Sistem GKM mutu dalam BLS,
Pen"griﬁian 8.3’ 8.5’ Pen'sa(renina 5 100 | format PPEPP Tahunan Direktora
) oY | Ada bukti pendampingan GKM % . t
Mutu (STD- 8.5, 8.7, n Mutu - - Hasil monev (F- Peniami
SMM-01) 9.1.10 Ada_ bukti eval_ua3| keterlaksanaan dan SMM-25) enjamin
’ peningkatan siklus PPEPP an Mutu
. N Laporan kinerja
Ada bukti pelaporan ke pimpinan kepimpinan
- Standar Memiliki pedoman pengelolaan penggunaan Memiliki
Pengelolaan bahasa asing dim komunikasi edoman
Pembelajaran Tata Kelol (dosen,mahasiswa, dan tendik) metode pen elolaan
(STD-PLP-01) | 4,5,6,7, g a Teto a 6 pembelajaran mata kuliah bahasa inggris, 100 peng unaan Tah UPT BLS
- Standar Tata | 8,9, 10 Pzr:noia penyetaraan nilai TOEFL, review materi jurnal, % Eahgga asin ahunan
Pamong dan 9 buku atau bahan lain untuk dipublikasi, dlI 9
Tata Kelola Ada bukti implementasi pedoman
(STD-TPK-01) Ada bukti monitoring, evaluasi dan analisisnya
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S § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
T c ada SNI - .
3 Star;‘dar Mutu | 7 ISO . o . Y | DataDukung | Periode ] Action
25 cuan 21001:20 | Kriteria | 2 e S (Dokumen) Evaluasi | erain Plan
18 ~ Charge
Hasil monev dan
Ada bukti tindak lanjut solusinya tindak lanjut (F-
SMM-25)
Memiliki bukti pelaksanaan rencana kerja
Standar Tata Tata Kelola tahunan _(rencana jangka pendek) dalam upaya RKT (F-POA-02)
Pamongdan | g g 14 | ‘ganTata | 7 [-Boncapalan sasaran mutu 100 Tahunan | UPT BLS
Tata Kelola I Pamong Ada bukti evaluasi capaian % | Hasil evaluasi
(STD-TPK-01) Ada bukti analisis risiko capaian kinerja
Ada bukti tindak lanjut (solusi) jika tidak tercapai (F-SMM-26)
Memiliki bukti peningkatan jejaring dan
- Standar melakukan upaya generating income, termasuk
Kerja Sama menyelenggarakan kegiatan BIPA, MoU, MoA/PKS
antar Institusi Kerja pelatihan/training bahasa inggris untuk pihak
(STD-KAI-01) | 4,5,6, 7, eksternal 100
- Standar 8,9, 10 Sama 8 . . - % | Laporan kerja Tahunan | UPTBLS
T Keuangan Ada bukti evaluasi dan analisisnya
Pengelolaan sama
Pembelajaran Hasil monev dan
(STD-PLP-01) Ada bukti tindak lanjut peningkatannya analisis (F-
SMM-25)
Standar Memiliki bukti pe_laksanaan survey Laporan hasil
. kepuasan/penilaian terhadap pelayanan survey
Proses 81,82, Sistem Ada dokumentasi hasil surve: 100 | kepuasan/penili
Penjaminan 8.3, 8.5, Penjamina | 9 : = - Y % terhad Tahunan | UPT BLS
Mutu (STD- 8.7,9, 10 n Mutu Ada bukti analisis hasil survey 0 anl erna aIF:)
SMM-01) Ada bukti upaya tindak lanjut untuk peningkatan g?vlﬁ_nsazr; (
- Standar 6.7 8 Memiliki database nilai TOEFL mahasiswa 100 Database nilai
Sistem 9 ’10’ Mahasiswa | 10 | Ada dokumentasi % TOEFL Tahunan | UPT BLS
Informasi ' Ada bukti monitoring dan evaluasi
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S § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
G c pada SNI - .
§ % StarAdC&CIral;]/IUIU 150 Kriteria S Indikator S e Piodl K(—:L'Jrnalltin AElel
o) 21001:20 = ® (Dokumen) Evaluasi ! Plan
18 ~ Charge
Manajemen
(STD-SIM-01)
- Standar
ppeer:gg:g'lg?;n Hasil monev dan
(STD-PLJP-Ol) Ada upaya tindak lanjut perbaikan mutu analisis (F-
- Standar SMM-25)
Penilaian
Pembelajaran
(STD-EHB-01)
Dokumentasi
Memiliki bukti pengelolaan dan monitoring ag?rjr:ri]rﬁg:r?
Standar kegiatan penggunaan & keperluan bahasa asing P
Pengelolaan 6,7,8 100 bantuan bahasa
Pemgelajaran 9 ’10’ Pendidikan | 11 % asing Tahunan | UPT BLS
(STD-PLP-01) ' Ada evaluasi yang dianalisis Hasil monev dan
upaya tindak
ada bukti tindak lanjut solusinya lanjut (F-SMM-
25
-Standar Memiliki bukti layanan terhadap kebutuhan Dokumentasi
Pengelolaan bahasa inggris dan pengembangan kemampuan layanan
Pembelajaran bahasa asing dosen, tendik & mahasiswa kebutuhan
(STD-PLP-01) (bahasa pengantar MK, english day dll) di bahasa inggris
-Standar 678 SDM Universitas, termasuk layanan informasi kpd 100 civitas UPT
Dosen dan 9’1 ’10’ Mahasiswa 12 | calon mahasiswa baru. % akademika Tahunan | BLS, Biro
Tenaga o Ada evaluasi yang dianalisinya Hasil monev dan SDM
Kependidikan .
(STFE)-SDM-Ol) upaya tindak
-Standar Ada bukti tindak lanjut peningkatannya lanjut (F-SMM-
Kompetensi 25)
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o) 21001:20 = ® (Dokumen) Evaluasi ! Plan
18 [ Charge
Lulusan (STD-
PPK-01)
- Standar I . S Data nilai
Pembelajaran mahasiswa
(STD-PLP-01) Memiliki bukti monitoring dan evaluasi terhadap
- Standar 6, 7.5, kemampuan bahasa inggris mahasiswa
Penilaian 8.1, 8.2, ada bukti analisis hasil monev -
Pembelajaran 8.3,8.4, | Mahasiswa | 13 1090 gr?jllils?godn;r:/’ Tahunan | UPT BLS
(STD-EHB-01) | 8.7,9.1, ° .
- Standar 10 upaya tindak
. . . . lanjut (F-SMM-
Proses ada bukti upaya tindak lanjut peningkatannya 25)
Penjaminan
Mutu (STD-
SMM-01)
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19. Unit Kerja: Pusat Inovasi dan Inkubator Bisnis (PIIB)

STANDAR MUTU YANG DIBEBANKAN

KLIJENRGI-A KODE NAMA STANDAR PROPORS| STANDAR YANG DIBEBANKAN PADA PIIB
STANDAR
STD-TPK-01 Standar Tata Pamong dan Tata Kelola 39%
STD-IIPT-01 Standar Inovasi llmu Pengetahuan dan 17% o
Teknologi P\

STD-SMM-01 Standar Proses Penjaminan Mutu 17% %TF.I-K!\I-L‘.-‘”

STD-PLP-01 Standar Pengelolaan Pembelajaran 11% m’___i_: e S

STD-PPK-02 Standar Isi Pembelajaran 6% ~ A

STD-KAI-01 Standar Kerja Sama Antar Institusi 6% = v

STD-SIM-01 Standar Sistem Informasi Manajemen 6% i .
PIIB

| ||

il |

| i
I I

5TD-SMM-01, 17%

STD-NPT-01; 17%

LAMPIRAN SK REKTOR NOMOR: 082/SK/UB/R/III.2024

217




=
m

@
[ e

UNIVERSITAS BAKRIE

No.

. F-PPU-01

UNI ITAS _ _ Tanggal : 6 Maret 2024
BAKRI Sasaran Mutu Organisasi Tahun 2024
Revisi  : 00
_ SASARAN FUNGSI PIIB
S § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
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(@) Acuan 21001:2018 C= & (dokumen) Evaluasi | in Charge Plan
Memiliki bukti rencana strategis dalam
pengelolaan dan pengembangan kegiatan
inovasi dan inkubator bisnis (termasuk
Stand Inovasi, kurikulum kewirausahaan, startup Rencana strategis
'?;taar yang dibina, market validation, scaling up, unit kerja (F-TPK-
Tata kerja sama dll) 01)
gsnm'?;t% 5411 5422 g:’; Kelola 1 Rencana strategis dilengkapi tahapan, 100 Tahunan PIIB
Kelola ) ’9 .16 ' | dan Tata target, indikator kinerja serta kebutuhan %

Pengu (STD-TPK- P Pamong sumber daya dan pendanaan

Sf"“a” . 01) Rencana strategis dievaluasi dan dianalisis Hasil evaluasi
inergi pencapaiannya, termasuk faktor analisis dan '

P I, penghambat dan pendukung capaian roqram untuk RKT Disesuai
claya Dilakukan tindak lanjut berdasar hasil prog kan
nan, analisis (F-TPK-02) dengan

Ingegsi Memiliki rencana kerja tahunan (rencana rencana

menui jangka pendek) dalam upaya pencapaian RKT unit kerja (F- kerja

u J rencana strategis (rencana jangka POA-02) ! unit
menengah) beserta mapping analisis risiko kerja

Pergur Standar tahunan
uan Tata Tata Laporan Capaian 4

Tinggi Pamong 4.1,42,43, Kelola Ada bukti pelaksanaan RKT dan identifikasi 100 | bulan Prog. Kerja Triwulan

Unggul dan Tata 51,5.2,6,7, 2 e L an, P1IB

Kelola 9 10 dan Tata risiko yang terjadi % | (F-SMM-33) & data Tahunan
(STD-TPK- T Pamong analisis risiko
01) Ada bukti evaluasi capaian Hasil evaluasi,
Ada bukti upaya tindak lanjut untuk faktor penghanat &
peningkatan berdasar faktor penghambat Erogram u%\tuk RKT
dan pendukung keberhasilan (F.SMM-16)
3 | Memiliki manning sesuai fungsi PIIB Tahunan PIIB
218
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21001:2018 [
Standar Manning dilengkapi dengan tugas pokok dan Manning unit kerja
Tata Tata fungsi masing-masing unsur & tupoksi
Pamong 4.3,4.4,5, Kelola Efektivitas manning dievaluasi dan dianalisis 100 Hasil evaluasi,
dan Tata 6,7,8,9.1, dan Tata % efektivitas dan
Kelola 10.1, 10.3 Pamon Hasil analisis ditindaklanjuti untuk program
(STD-TPK- g peningkatan efektivitas manning peningkatan
01) (F.SMM-25)
Memiliki dokumen SPMI dalam pelaksanaan Standar, SOP dan
Standar fungsi PIIB Form. Pendukung
Proses Sistem Ada bukti pelaksanaan proses berdasar dok Dokumen PIIB,
Penjamina 6,7.3,7.4, Peniamin | 4 standar dan prosedur dalam SPMI 100 | implementasi SPMI Tahunan Direktorat
n Mutu 7.5,8,9, 10. ) Ada bukti evaluasi kepatuhan terhadap SPMI | % | Hasil evaluasi, Penjamina
an Mutu
(STD- program n Mutu
SMM-01) Ada upaya tindak lanjut untuk peningkatan peningkatan untuk
RKT (F.SMM-25)
Mendefinisikan pelaksanaan siklus PPEPP Laporan GKM ttg
Stand dalam setiap kegiatan dengan program kerja unit
Pan ar 45 6 81 pendampingan GKM kerja dim siklus PIIB
roses S e e o Sistem Ada bukti pendampingan GKM PPEPP . !
Penjamina | 8.2, 8.3, 8.5, L 100 - Direktorat
Penjamin | 5 Hasil monev. & Tahunan o
n Mutu 8.5,8.7,9.1, . . % inak iKl Penjamina
(STD- 10 an Mutu Ada bukti evaluasi keterlaksanaan dan peningkatan siklus n Mutu
peningkatan siklus PPEPP PPEPP (F.SMM-
SMM-01) 25)
Ada bukti pelaporan ke pimpinan Laporan unit kerja
219
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) Klausul
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- Standar
Pengelolaa
n
Pembelajar Memiliki pedoman pengelolaan SKR ttg pedoman
an (STD- pengembangan inovasi dan inkubator bisnis pengelolaan inovasi
PLP-01) sesuai Standar Mutu dan VMTS Universitas & inkubator bisnis
- Standar
Inovasi
g Tata Ada bukti implementasi dal ional
Pengetahu a bukti implementasi dalam operasional .
angdan 4.5,6,7,8, Kelola | & | it berdasarkan standar mutu yg ditetapkan | 100 | Laporan kegiatan Tahunan PIIB
Teknoloai 9, 10 dan Tata %
9 Pamong
(STD-IIPT-
01)
- Standar Hasil monev. &
Tata Ada bukti monitoring, evaluasi dan analisis, Program
Pamong analisisnya peningkatan untuk
dan Tata RKT (F.SMM-25)
Kelola
(STD-TPK-
01)
Standar Memiliki bukti pela_ksanaan rencana kerja H_asil_ capaian _
Tata tahunan (rencana jangka pendek) dalam kinerja/RKT unit
Tata upaya pencapaian sasaran mutu kerja (F.SMM-26)
rPamong 8 o 10 Kelola | o [ p i 100 | berikut hasil ah oIl
inl iaa , 9, 10. dan Tata a bukti evaluasi capaian % | evaluasinya ahunan
elola Pamong Hasil analisis risiko
(STD-TPK- . o .
01) Ada bukti analisis risiko setiap program
kerja
220
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_ SASARAN FUNGSI PIIB
= § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
§ = Standar ada SN o
8 % Mutu P 1SO Kriteria o Indikator 2 Data Dukung Periode | Unit Kerja | Action
o) Acuan 21001-2018 C= E (dokumen) Evaluasi | in Charge Plan
Program
Ada bukti tindak lanjut (solusi) jika tidak peningkatan untuk
tercapai RKT berikutnya
(F.SMM-25)
- Standar Memiliki bukti kegiatan inkubasi dan pasca Data kegiatan
Inovasi inkubasi mahasiswa dan/atau tenant inkubasi bisnis
llmu Universitas mahasiswa
Pengetahu Ada bukti monitoring pelaksanaan Bukti monitorin
an dan pendampingan g
Teknologi Ada bukti evaluasi dan analisisnya
(STD-IIPT-
01)
- Standar
Pengelolaa | 4 5 5 7 g | Luaran 100
n : 8 o : : Tahunan PlB
Pembelajar 9, 10. Tridarma % Bukt.l I_Evalua5|,
an (STD- analisis & Program
PLP-01) Ada bukti tindak lanjut peningkatannya g(f(n_ll_ngkglt(an untuk
- Standar erikutnya
Kerja (F.SMM-25)
Sama
Antar
Institusi
(STD-KAI-
01)
Standar . Memiliki bukti pelaksanaan survey .
Proses 81,8283, Sls_tem_ kepuasan/penilaian terhadap pelayanan 100 Laporan hasil
Peniami 8.5,8.7,9, Penjamin | 9 - - o survey kepuasan Tahunan PlIB
enjamina 10 an Mutu Ada dokumentasi hasil survey % layanan
n Mutu Ada bukti analisis hasil survey
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= § PLAN DO AND CHECK ACTION
) Klausul
58 Standar pada SNI @
T o Mutu N o . o Data Dukung Periode | Unit Kerja | Action
25 Acuan 159 N = el Ees ® (dokumen) Evaluasi | in Charge Plan
21001:2018 [
(STD- Ada bukti upaya tindak lanjut untuk
SMM-01) peningkatan
- Standar Memiliki database inovasi dan inkubasi di
Sistem Universitas Database kegiatan
Informasi Ada dokumentasi pelaksanaan inovasi dan inkubasi
Manajeme pendampingan kegiatan
n (STD- Ada bukti monitoring dan evaluasi
SIM-01)
- Standar Luaran 100
Inovasi 678,910 Tridarma 10 % Hasil monev, & Tahunan PliB
llmu . . . . program perbaikan
Pengetahu ﬁg;luep:/z\)lls;srildak lanjut perbaikan mutu dari mutu untuk RKT
an dan (F.SMM-25)
Teknologi
(STD-IIPT-
01)
Standar Memiliki bukti pengelolaan dan monitoring
Inovasi kegiatan pengembangan inovasi dan Data pengelolaan
llmu inkubator bisnis yang mendukung kegiatan unit kerja
Pengetahu penjaminan mutu di bidang akademik dan hasil
an dan termasuk integrasinya ke kurikulum prodi monitoringnya
Teknologi Luaran (termasuk mata kuliah kewirausahaan) 100
(STD-IIPT- | 6,7,8,9, 10 Tri 11 | Ada evaluasi yang dianalisis o Tahunan PIIB
ridarma % . .
01) Hasil evaluasi,
- Standar analisis & program
—— wiar Ada bukti tindak lanjut dari hasil analisis ﬂﬁmﬂgéﬁ?r(‘gy;MM
an (STD- 25)
PPK-02)
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_ SASARAN FUNGSI PIIB
= § PLAN DO AND CHECK ACTION
) Klausul
5 5 Stl\?ntdar L] 2 Data Duk Periode | UnitKerja | Acti
%8 | Acuan 159 Kriteria | 2 el Ees = (%(?kqujr]:nr;g Evaluasi | in Charge | Plan’
21001:2018 = g
Data layanan
Standar Memjliki bukti Iayanan terha}dap kgbutuhan bimbingan,
Tata plmblngan,.pendamplngan inovasi dan pendampmgan
Pamong Tata inkubator bisnis inovasi & inkubator
dan Tata 6.7.8 9.1, Kelola 12 - — 100 blsm.s — Tahunan PIIB
Kelola 10 dan Tata Ada bukti mc_)nltorlng_ terhggiap layanan % Bukg monlton_ng
Pamong Ada evaluasi yang dianalisis Hasil evaluasi,
(STD-TPK- LS
01) . _ _ ana!|5|s & program
Ada bukti tindak lanjut peningkatannya peningkatan untuk
RKT (F.SMM-25)
Standar Memiliki bukti monev terhadap seluruh Hasil monev.
Tata Tata pengelolaan kegiatan dalam operasional seluruh kegiatan
Pamong 6,7.5,8.1, Kelola unit kerja 100 unit kerja
dan Tata 8.2, 8.3, 8.4, dan Tata 13 % | Proaram Tahunan PIIB
Kelola 8.7,9.1, 10 Melakukan tindak lanjut peningkatan mutu 9
(STD-TPK- Pamong dari hasil monev peningkatan untuk
01) RKT (F.SMM-25)
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20. Unit Kerja: Pusat Pengembangan Akademik dan Inovasi Pembelajaran (PPAIP)

UNIT KERJA

STANDAR MUTU YANG DIBEBANKAN

STANDAR YANG DIBEBANKAN PADA

KODE STANDAR NAMA STANDAR PROPORSI PPAIP
STD-SMM-01 Standar Proses Penjaminan Mutu 27%
STD-TPK-01 Standar Tata Pamong dan Tata Kelola 27%
Standar Fasilitasi Mahasiswa pada o
STD-FLTMBKM-01 Program MBKM 9%
Standar Kesetaraan Kompetensi o 70 pavL 01, 0% STD-SMIM-03; 7%
STD-KKLMBKM-OL ||\ 1/;san Mahasiswa Program MBKM 9% S ' _
STD-PLP-01 Standar Pengelolaan Pembelajaran 9% S
PPAIP STD-PBM-01 Standar Proses Pembelajaran 9% STD-PLP-01;9%
STD-PPK-02 Standar Isi Pembelajaran 5%
STD-PPK-01 Standar Kompetensi Lulusan 5%

STD-KELMBEM-01; 9%

STO-FLTMBEM-01; 9% STD-TPK-01; 27%
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- (%]
g _g Klausul PLAN DO AND CHECK
0 © Standar pada SNI @ . Unit 8
8 g Mutu Acuan ISO Kriteria | 2 Indikator g D(%tgkzl;qk:nn)g gf;:ﬁgsei Kerjain ety
21001:2018 ~ Charge
Penguata Memiliki bukti rencana strategis dan Disesuaikan
n Sinergi, pengembangan akademik dan dengan
Pelayanan inovasi pembelajaran Universitas rencana
, dan (kajian dan metode pembelajaran, kerja unit
Inovasi media dan sumber pembelajaran, kerja
menuju MBKM, dll) serta kebutuhan sumber Rencana
Perguruan Tata dayanya, target, indikator capaian . .
Tinggi Standar Tata Kelola yang terukur dan tahapan strategis unit
Unggul Pamong dan | 4.1,4.2,4.3, dan pelaksanaan sesuai hasil analisis kerja (F-TPK-01)
Tata Kelola | 5.1,5.2, 6, 7, 1 o - P 100% Tahunan PPAIP
Tata kondisi eksisting dan historis
(STD-TPK- 9, 10. p R rateqis dilenakani
01) amon encana strategis dilengkapi
g tahapan, target, indikator kinerja
serta kebutuhan sumber daya dan
pendanaan
Rencana strategis dievaluasi dan Hasil evaluasi,
dianalisis pencapaiannya analisis dan
Dilakukan tindak lanjut berdasar program untuk
hasil analisis RKT (F-TPK-02)
Memiliki rencana kerja tahunan Laporan
(rencana jangka pendek) dalam tahapan
Tata upaya pencapaian rencana (tahunan)
Standar Tata 43,4456, | Kelola strategis (rencanajangka_ rencana Catur
Pamong dan 7’81 89 dan menengah) beserta mapping strategis wulanan
Tata Kelola Lo S 2 | analisis risiko tahunan 100% ! PPAIP
(STD-TPK- 8.5,8.6,9, Tata Laporan Semestera
10 Pamon . n, Tahunan
01) Ada bukti pelaksanaan tahapan tahapan
g renstra dan identifikasi risiko yang (tahunan)
terjadi rencana
strategis & hasil
225
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_ SASARAN FUNGSI PPAIP
- (%]
g '§ Klausul PLAN DO AND CHECK
0 © Standar pada SNI @ . Unit 8
& g Mutu Acuan ISO Kriteria | 2 Indikator g D(%tgkzl;qk:nn)g gf;:ﬁgsei Kerja in Action Plan
21001:2018 ~ Charge
analisis risiko
(F-SMM-29)
Ada bukti evaluasi capaian & Hasil evalusi,
analisisnya hasil analisis,
identifikasi faktor
penghambat &
Ada bukti upaya tindak lanjut untuk pendukung,
peningkatan berdasar faktor program
penghambat dan pendukung peningkatan
keberhasilan capaian (F-
SMM-25)/F-
TPK-02
Memiliki manning sesuai fungsi
Tata rF;ZﬁLIiDng dilengkapi dengan tugas Manning unit
Standar Tata Kelola pokok dan fungsi masing-masing kerja & tupoksi
Pamong dan | 4.1,4.2,4.3, dan unsur
Tata Kelola 5.1,6,8,9, 3 = : : : 100% - - Tahunan PPAIP
(STD-TPK- 10. Tata Efektivitas manning dievaluasi dan Hasil evaluasi,
01) Pamon dianalisis efektivitas dan
9 Hasil analisis ditindaklanjuti untuk program
. o . peningkatan (F-
peningkatan efektivitas manning SMM-25)
- Standar Memiliki bukti pelaksanaan rencana Hasil capaian
Tata Tata kerja tahunan (rencana jangka kinerja/RKT unit
Pamong dan 41 42 43 Kelola pendek) dalam upaya pencapaian kerja (F-SMM- Catur
Tata Kelola T dan sasaran mutu 26) berikut hasil wulanan,
5.1,6,8,9, 4 - - - 100% . PPAIP
(STD-TPK- 10 Tata Ada bukti evaluasi capaian evaluasinya Semestera
01) ’ Pamon Hasil analisis n, Tahunan
- Standar g Ada bukti analisis risiko risiko setiap
Proses program kerja
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(%]
c ©
g 2 Klausul PLAN DO AND CHECK
0 © Standar pada SNI @ . Unit 8
& g Mutu Acuan ISO Kriteria | 2 Indikator g D(%tgkzl;qk:nn)g gf;:ﬁgsei Kerja in Action Plan
21001:2018 ~ Charge
Penjaminan Program
Mutu (STD- . . o peningkatan
SMM-01) ﬁéj:kbtlél:(t:l;u;ciiak lanjut (solusi) jika untuk RKT
P berikutnya (F-
SMM-25)
Memiliki dokumen standar mutu
terkait pengemba_\ngan kajla_n dan Standar, SOP
metode pembelajaran, media dan
J dan Form.
sumber pembelajaran (prosedur, Pendukun
Stand formulir dll) untuk seluruh fungsi 9 PPAIP
Pz)r;easr Sistem dalam UPT UPT ’
o 6,7.3,7.4, Penjam . . Dokumen L
Penjaminan - 5 | ada bukti implementasi 100% . . Tahunan Penjami
Mutu (STD- 7.5,8,9, 10. inan : _ _ |mpl_ementaS|_ nan
SMM-01) Mutu ada bukti evaluasi dan analisisnya Hasil evaluasi , Mutu
analisis &
program
ada bukti tindak lanjut peningkatan peningkatan
untuk RKT (F-
SMM-25)
Mendefinisikan pelaksanaan siklus Laporan GKM
PPEPP dalam setiap kegiatan unit tentang program
kerja dengan pendampingan GKM kerja unit kerja
Standar Sistem . . dalam siklus PPAIP,
Proses 43,4.4,51, Peniam Ada bukti pendampingan GKM PPEPP UPT
Penjaminan 5.3,6,7.3, en) 6 100% - Tahunan Penjami
Mutu (STD- 75 inan Hasil monev. & nan
SMM-01) Mutu Ada bukti evaluasi keterlaksanaan Scre%?rr\(’;rl?atan Mutu
dan peningkatan siklus PPEPP siklus PPEPP
(F-SMM-25)
227
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(%]
c ©
g 2 Klausul PLAN DO AND CHECK
0 © Standar pada SNI @ . Unit 8
& g Mutu Acuan ISO Kriteria | 2 Indikator g D(%tgkzl;qk:nn)g gf;:ﬁgsei Kerja in Action Plan
21001:2018 ~ Charge
. N Laporan unit
Ada bukti pelaporan ke pimpinan Kerja
Melakukan pengelolaan terhadap Bukti
Tata akun SPADA Universitas pengelolaan
Standar Kelola Memiliki database aktivitas pada (laporan,
Pengelolaan 41,4.2,5.1, dan akun SPADA Universitas catatan, dll)
Pembelajara 5.2, 6, 8.5, Tata 7 | Ada bukti monitoring dan evaluasi 100% Hasil monev. & Tahunan PPAIP
n (STD-PLP- 9.1. Pamon program
01) ada bukti tindak lanjut perbaikan perbaikan dalam
9 jutp RKT (F-SMM-
25)
- Standar Memiliki database kegiatan MBKM
Proses Universitas dalam sistem informasi
- . ; - Database &
Pembelajara manajemen yang terintegrasi laporan kegiatan
n (STD- dengan BIG 2.0 yang di-back up MFL;,KM 9
PBM-01) setiap tahun untuk dijadikan bahan
- Standar evaluasi tahunan
Kesetaraan . . . Database yang
Kompetensi gggkl:_)lljktl data terintegrasi dan terintegrasi
Lulusan Pendidi P dengan BIG 2.0 PPAIP
Mahasiswa 6,7,8,9, 10 8 | ada evaluasi dan analisis 100% Tahunan . !
kan Biro IT
Program
MBKM .
(STD- Hasil monev. &
KKLMBKM- progr"’.‘lin ‘
. . . perbaikan untu
01) ada tindak lanjut peningkatan mutu RKT (F.SMM-
- Standar o5
Fasilitasi )
Mahasiswa
pada
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(%]
c ©
g 2 Klausul PLAN DO AND CHECK
0 © Standar pada SNI @ . Unit 8
& g Mutu Acuan ISO Kriteria | 2 Indikator g D(%tgkzl;qk:nn)g gf;:ﬁgsei Kerja in Action Plan
21001:2018 ~ Charge
Program
MBKM
(STD-
FLTMBKM-
01)
- Standar
Proses
Penjaminan
Mutu (STD-
SMM-01)
K- Stantdar . Memiliki pedoman pengelolaan tsé}:]tl;e]zktor
Ompetenst pengembangan kajian dan metode 9
Lulusan : ] pedoman
STD-PPK Tat pembelajaran serta media dan engembanaan
(STD- ) ata sumber pembelajaran, termasuk peng 9
01) Kelola q : & metode
. rencana implementasi OBE )
- Standar Isi dan pembelajaran
Pembelajara | 4,5,6,7,8, Tata . . o Data kegiatan PPAIP,
n (STD-PPK- 9, 10. Pamon © | B I i e 100% dan laporan Tahunan Rektorat
02) g ada evaluasi dan analisis Hasil evaluasi,
- Standar Pendidi analisis &
Proses kan program
Pembelajara ada tindak lanjut peningkatan peningkatan
n (STD- untuk RKT (F-
PBM-01) SMM-25)
- Standar Sistem Memiliki bukti pelaksanaan,
Proses Penjam evaluasi dan tindak lanjut survey Laporan hasil
Penjaminan 7.85é 88'37’ 894’ inan 10 kepuasan/penilaian stakeholder 100% survey Tahunan PPAIP
Mutu (STD- ’ ’16 T Mutu internal (dosen, prodi) terhadap 0 kepuasan
SMM-01) ' Tata kinerja UPT layanan
- Standar Kelola Ada dokumentasi hasil survey
229
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Sasaran

SASARAN FUNGSI PPAIP

Organisasi

Standar
Mutu Acuan

Tata
Pamong dan
Tata Kelola
(STD-TPK-

01)

Klausul
pada SNI
ISO
21001:2018

PLAN

DO AND CHECK

Kriteria

No

Indikator

Target

Data Dukung
(dokumen)

Periode
Evaluasi

Unit
Kerjain
Charge

dan
Tata
Pamon

g

Ada bukti analisis hasil survey

Ada bukti upaya tindak lanjut untuk
peningkatan

- Standar
Pengelolaan
Pembelajara
n (STD-PLP-

01)

- Standar
Kesetaraan
Kompetensi

Lulusan
Mahasiswa

Program

MBKM
(STD-
KKLMBKM-
01)

- Standar
Fasilitasi
Mahasiswa
pada
Program
MBKM
(STD-
FLTMBKM-
01)

6,7.5,8.1,
8.2,8.3, 84,
8.7,9.1, 10

Sistem
Penjam
inan
Mutu

11

Memiliki bukti pengelolaan dan
monev terhadap seluruh kegiatan
dalam operasional unit kerja,
termasuk MBKM

Ada evaluasi yang dianalisis

ada bukti tindak lanjut solusinya

100%

Data
pengelolaan
kegiatan unit
kerja dan hasil
monitoringnya

Hasil evaluasi,
analisis &
program
peningkatannya
untuk RKT (F-
SMM-25)

Tahunan

PPAIP

Action Plan
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‘0
=
g g Klausul PLAN DO AND CHECK
0 © Standar pada SNI @ . Unit 8
& g Mutu Acuan ISO Kriteria | 2 Indikator g D(%tgkzl;qk:nn)g gf;:ﬁgsei Kerja in Action Plan
21001:2018 ~ Charge
) g:ggg?r Memiliki bukti layanan terhadap a?;zilr?y::an
Peniaminan kebutuhan pengembangan metode endar?w in’ an
MUI{J (STD- dan bentuk pembelajaran yang %ovasi 8? 9
Sistem dianalisis dan ditindaklanjuti . .
SMM-01) 6,7,8.1,8.2, Penjam _ : o mku_bator blsn_ls PPAIP,
- Standar 8.3, 8.4, 8.7, ) 12 | Ada evaluasi yang dianalisis 100% Hasil evaluasi, Tahunan Prodi
Tata 9.1, 10 I{;I] atn analisis & rodi
utu
Ao o Ada ok e D
(STD-TPK- peningkatannya untuk RKT (F-
01) SMM-25)
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21. Unit Kerja: UPT Penerbitan

STANDAR MUTU YANG DIBEBANKAN STANDAR YANG DIBEBANKAN PADA UPT

UNIT KERJA KODE
SRR NAMA STANDAR PROPORSI PENERBITAN
STD-SMM-01 Standar Proses Penjaminan Mutu 22%
STD-TPK-01 Standar Tata Pamong dan Tata Kelola 22%
Standar Dosen dan Tenaga S B
STD-SDM-01 Kependidikan 11% ‘ A (TO-TPK1
STD-HUM-01 Standar Hubungan Kemasyarakatan 11% ‘_ &%
STD-KAI-01 Standar Kerja Sama antar Institusi 6% el
STD-LKM-01 Standar Layanan Kemahasiswaan 6% ‘
STD-PLP-01 Standar Pengelolaan Pembelajaran 6% (sTD-PL2.01)
STD-SPRp-o1 | Standar Sarana dan Prasarana 6% -* :
UPT Pembelajaran (STD-LKM-01)
PENERBITAN | STD-SIM-01 Standar Sistem Informasi Manajemen 6% 5%
STD-TPK-01 Standar Tata Pamong dan Tata Kelola 6% — |

(STD-TEK-01)
2%

{STO-HUM-01)

(STD-SBM-01)
11%
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S § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
T = pada SNI - Unit
0 & Standar o . . .
T o ISO N o . o Data Dukung Periode Kerja Action
@ (@) TSR 21001:20 R < e E (Dokumen) Evaluasi in Plan
18 Charge
- SK Rektor tentang
Memiliki bukti rencana strategis dalam E:QZ?R;JE T
- Standar pengelolaan UPT penerbitan (kegiatan - Hasil Evaluasi dan
Tata identifikasi hasil karya civitas UBakrie, izin pengendalian Renstra
Pamong dan ISBN, ISSN, penerbitan buku, pemanfaat (F-TPK-02)
Tata Kelola hasil terbitan, hasil horizonal revenue, - Program/kegiatan
(STD-TPK- networking pihak ekstenal, kerjasama ntuk penaendalian
Paetr;gr;]u 01) jé’ gi Tata Kelola penerbitan sesuai VMTS Universitas dan 100 g;ﬁstgeu%e'r el UPT
Sinergi 52,67, | danTaw | 1 | standarmuti. % | Penerbitan masuk dim | Tahunan | Penerbi
’ S- Standdar 9. 10. Pamong RKT (F.POA-02) tan o _
Pelaya Parana an isesuai
nan rasarana Rencana strategis dilengkapi tahapan kan
’ Pembelajara P~ S ! dengan
dan target, indikator kinerja serta kebutuhan
| . n (STD- ber d d d rencana
novasl | gppp.q1) sumber daya dan pendanaarn —— - Hasil analisis risiko kerja
menuj Rencana strategis dievaluasi dan dianalisis (F-SMM-29) unit
u pencapaiannya Kerja
Pergur Dilakukan tindak lanjut berdasar hasil
uan analisis
Tinggi Memiliki rencana kerja tahunan (rencana
Unggul jangka pendek) dalam upaya pencapaian . .
Standar Tata rencana strategis (rencana jangka (F;ZK)T unit kerja (F-POA-
4.1,4.2, menengah) beserta mapping analisis risiko
Pamong dan Tata Kelola . UPT
4.3,5.1, tahunan 100 Triwulanan .
Tata Kelola dan Tata 2 - Penerbi
(STD-TPK- 5.2,6,7, Pamong % | Laporan Capaian 4 , Tahunan tan
01) 9, 10. Ada bukti pelaksanaan RKT dan ?;lgmnr%ge?rg é(;tga
identifikasi risiko yang terjadi analisis risiko (F-SMM-
29)
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S § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
Sl pada SNI - Unit
0 & Standar o . . .
T o ISO N o . o Data Dukung Periode Kerja Action
"5 TSR 21001:20 NAEIE < el Ees @ (Dokumen) Evaluasi in Plan
|_
18 Charge
Ada bukti evaluasi capaian Hasil evaluasi, faktor
Ada bukti upaya tindak lanjut untuk penghabat & _
peningkatan berdasar faktor penghambat Brogram u?wtuk RKT (F-
dan pendukung keberhasilan SMM-25)
Memiliki organisasi kerja sesuai fungsi unit isasi keri
kerja Organisasi kerja
Standar Tata Organisasi kerja dilengkapi dengan tugas Hasil evaluasi,
Pamong dan 4.3,4.4, Tata Kelola pokok dan fungsi masing-masing unsur efektivitas struktur dan UPT
Tata Kelola 5,6,7,8, dan Tata 3 | Efektivitas organisasi dievaluasi dan 100 | jobdesk UPT Tahunan | Penerbi
9.1, 10.1, dianalisis % | Penerbitan berikut
(STD-TPK- Pamong . tan
01) 10.3 program t_erkalt upaya
Hasil analisis ditindaklanjuti untuk tindak lanjut (F-SMM-
peningkatan efektivitas organisasi 25)
Memiliki dokumen SPMI dalam ‘g’fﬁ?;ﬁ%:%‘;#:;m PUPTb.
Standar pelaksanaan fungsi Unit kerja pendukung’ etgir !
Peljlrgrsrﬁ;an 7621 7%3é Pesr:'set&r?na 4 ada bukti pelaksanaan proses berdasar 100 Tahunan Direktor
) A J dok standar dan prosedur dalam SPMI % | Hasil evaluasi at
Mutu (STD- 8,9, 10. n Mutu - - . i )
SMM-01) Ada bukti evaluasi kepatuhan terhadap implementasi standar P(_anjam
SPMI dan SOP (F-SMM-25) inan
Ada upaya tindak lanjut untuk peningkatan Mutu
Standar 45 6 Mendefinisikan pelaksanaan siklus PPEPP ‘Laporan GKM program
P? a 8 1 '82’ Sistem dalam setiap kegiatan dengan kerja dan sasaran mutu UPT
roses D Isten pendampingan GKM 100 | dalam format PPEPP .
Penjaminan 8.3, 8.5, Penjamina 5 da buki d - o - - Tahunan Penerbi
Mutu (STD- 85 87 n Mutu Ada bu t! pendampingan GKM % | Hasil evaluasi dgn tan
SMM-01) 9 1 10’ Ada bukti evaluasi keterlaksanaan dan program upaya tindak
o peningkatan siklus PPEPP lanjut (F-SMM-25)
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S § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
T = pada SNI - Unit
0 & Standar o . . .
T o ISO N o . o Data Dukung Periode Kerja Action
25 TSR 21001:20 R < e E (Dokumen) Evaluasi in Plan
18 Charge
Ada bukti pelaporan ke pimpinan Laporan kinerja ke
pimpinan
- Standar Memiliki pedoman pengelolaan tentan SK Rektor tentang
Tata Penerbitgn Buku dgn J?Jrnal ’ Pedoman Pengelolaan
Pamong dan Penerbitan dan Jurnal
Tata Kelola Ada bukti implementasi dalam operasional o .
(STD-TPK- unit kerja berdasarkan standar mutu yg Hasil implementasi
Tata Kelola . pedoman UPT
01) 4,5,6,7, ditetapkan 100 .
dan Tata 6 . — . o Tahunan | Penerbi
8,9, 10 Pamon Ada bukti monitoring, evaluasi dan % t
- Standar g analisisnya ; ; an
Hasil evaluasi dan
Hubungan .
Kemasyarak . _ _ program upaya tindak
atan (STD- Ada bukti tindak lanjut solusinya lanjut (F-SMM-25)
HUM-01)
- Standar Melakukan upaya peningkatan jejaring
Kerja Sama untuk peningkatan mutu penerbitan dan MoU, MoA/PKS,
antar generating income laporan-dokumentasi
Institusi Ada laporan dan dokumentasi pelaksanaan kegiatan
(STD-KAI- | | o o kegiatan 100 ol
01) o an | Kerjasama | 7 | Ada bukti evaluasi dan analisisnya o Laporan kerja sama Tahunan | Penerbi
8,9, 10 %
- Standar tan
Pengelolaan Hasil monev dan
Pembelajara Ada bukti tindak lanjut peningkatannya .
n (STD-PJLP- Jut pening 4 analisis (F-SMM-25)
01)
. Memiliki bukti pelaksanaan survey Laporan hasil survey UPT
Standar 8182 Sistem kepuasan/penilaian terhadap pelayanan 100 | kepuasan/penilian Penerbi
Proses 8.3, 8.5, Penjamina | 8 Ada dok T hasil o had | = Tahunan
Penjaminan | 8.7, 9, 10 n Mutu a dokumentasi hasil survey 6 | terhadap pelyanan (F- tan
T Ada bukti analisis hasil survey SMM-32) Direktor
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S § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
QS c pada SNI - Unit
0 & Standar o . . .
T o ISO N o . o Data Dukung Periode Kerja Action
@ (@) Mutu Acuan 21001:20 NAEIE < el Ees @ (Dokumen) Evaluasi in Plan
|_
18 Charge
Mutu (STD- at
SMM-01) Ada bukti upaya tindak lanjut untuk Penjam
peningkatan inan
Mutu
Memiliki perencanaan pengelolaan Sistem penaelolaan
database hasil penerbitan, peluang bisnis databaspe 9
dan kerjasama dalam bidang penerbitan
Standar Database dengan
Sistem . Memiliki database hasil penerbitan (Jurnal, rinclan _setlap item UPT
Informasi 6,7,8, Sarana . . 100 | penerbitan .
h 9 | Buku, dan lain-lain), MoU, MoA/PKS, dan . Tahunan Penerbi
Manajemen 9,10 Prasarana horizontal revenue % (Judul,Jenis,Jumlah, dll tan
-SIM- , MoU, Mo an
STD-SIM MoU, MoA/PKS d
01) horizontal renvenue
Ada bukti monitoring dan evaluasi Hasil monev dan upaya
Ada upaya tindak lanjut perbaikan mutu t2|r51()jak lanjut (F-SMM-
Memiliki bukti pengelolaan dan monitoring 53;?:?;?;2?'
Standar Tata 41 42 proses administrasi persyaratan dan ersvaratan dan
Pamong dan S 2 | Tata Kelola pengusulan izin penerbitan (ISBN,ISSN,dll persy .. UPT
4.3,5.1, 100 | pengurusan izin .
Tata Kelola 526 7 dan Tata 10 | ), Jurnal, Buku o enerbitan Tahunan Penerbi
(STD-TPK- 9,10. Pamong ’ pHasil monev dan tan
01) T Ada evaluasi yang dianalisis dan upaya indak lani
tindak lanjutnya upaya tindak lanjut (F-
SMM-25)
-Standar 7.5, 6, Dokumentasi-laporan
Dosen dan 7.1,7.2, | Tata Kelola A . . layanan penerbitan UPT
Tenaga 7.3, 8.1, dan Tata 11 Elil\(/ai;glsl”;kgﬂglrr!?lz:g?l p?hnaekr Ztkzrt]elﬁgl)ada 1090 kepada civitas Tahunan Penerbi
Kependidika | 8.2, 8.4, Pamong P ° | akademika dan pihak tan
n (STD- 8.6, 8.7, ekstenal
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_ SASARAN FUNGSI UPT PENERBITAN
S § Klausul PLAN DO AND CHECK ACTION
QS c pada SNI - Unit
0 & Standar o . . .
T o ISO N o . o Data Dukung Periode Kerja Action
?5 Mutu Acuan 21001:20 NAEIE < el Ees @ (Dokumen) Evaluasi in Plan
18 F Charge
SDM-01) 9.1, 10.1, Ada dokumentasi dan laporan kegiatan
- Standar 10.2. pelayanan
Layanan Ada evaluasi yang dianalisis
Kemahasisw
aan (STD-
LKM-01) .
- Standar Hasn monev dan upaya
Hubungan Ada bukti tindak lanjut peningkatannya t2|r51dak lanjut (F-SMM-
Kemasyarak )
atan (STD-
HUM-01)
- Standar Memiliki bukti monitoring dan evaluasi Laporan hasil
Dosen dan terhadap hasil identifikasi karya civitas id P ifiasi k
Tenaga akademika Identifikasi karya
Kependidika 7581 ada bukti analisis hasil monev
n (STD- 8 '2 ’ 8' 3’ Sistem 100 UPT
SDM-01) o Penjamina | 12 o . N Tahunan Penerbi
- Standar 8.5, 8.7, n Mutu _ . _ _ % Hasil monitoring dan tan
Proses 9,10 ada bukti upaya tindak lanjut peningkatan upaya tindak lanjut (F-
Penjaminan mutu hasil penerbitan SMM-25)
Mutu (STD-
SMM-01)
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